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1. INTRODUCCION

La presente investigacion conlleva la elaboracion del plan de mejora de la Formacion Social
Humanistica y Electiva de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud. Tiene como objetivo
desarrollar la tercera fase del Macroproyecto dos, que se titula: “Lineamientos curriculares para la
formacion social humanistica y electiva en los programas de pregrado de la FUCS”. La pregunta
de investigacion a resolver es ;Cudles son los focos problémicos que posee la formacién la
formacion social humanistica y electiva en la FUCS?

La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud en su Proyecto Educativo Institucional
(PELI), propende por la formacion integral de los estudiantes en cada uno de los programas en los
campos de la ciencia, la investigacion, la tecnologia y las humanidades. El PEI establece que los
contenidos curriculares se encuentran organizados en tres nicleos de formacién: técnico cientifico,
social humanistico e investigativo, y, electivo. Este Ultimo es definido como actividades de
ensefianza y aprendizaje de libre eleccién y que responden a intereses particulares de los
estudiantes, donde aplicaran los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos a partir del
modelo bio-psico-social propuesto por la institucion.

El siguiente proyecto de investigacion es de caracter cualitativo, descriptivo y propositivo. La
metodologia requirié una revision documental y un trabajo de campo. Desde este punto se crearon
y aplicaron instrumentos para evidenciar las falencias y fortalezas percibidas por los estudiantes y

docentes que pertenecen a la comunidad educativa.



De acuerdo con las necesidades actuales de la institucion, es necesario crear estrategias, planes
de mejora y/o sugerencias que permitan cualificar la formacion social humanistica del componente
electivo. Asi, se podra articular la cualificacion con las politicas institucionales.

El andlisis que se realiza es importante para la Fundacion Universitaria de Ciencias de la
Salud, porque se disefié un plan de mejora del nucleo social humanistico y electivo. Lo cual
permite garantizar la formacién integral de los estudiantes de pregrado de la institucion,
siguiendo el modelo pedagdgico y enfoques curriculares bajo los que se rige la institucion. Por
lo anterior, se disefid y se aplicd un instrumento para evidenciar las debilidades y fortalezas que
posee el nacleo social humanistico y electivo. Asi, establecer recomendaciones y sugerencias
que cualifiquen y ayuden a la institucion en la mejora de la formacion social humanistica de sus
estudiantes.

Este plan de mejora requiere cumplir los objetivos propuestos, por lo que es necesario
estructurar los focos problémicos. Estos se deben fundamentar en las necesidades de la institucion,

de los docentes y estudiantes permitiendo fortalecer las competencias de estos.

Este trabajo inicia con la presentacion de los antecedentes, disefio metodol6gico, marco tedrico,
continta con la generacion y aplicacion de instrumentos, luego andlisis de la informacion lo que
permitié priorizar los problemas evidenciados, para luego plantear las estrategias de mejora y para

finalizar, conclusiones.



2. ANTECEDENTES

Este proyecto corresponde a la tercera fase del macroproyecto dos que se titula:”
Lineamientos curriculares para la formacién social humanistica y electiva en los programas de
pregrado de la FUCS”, fue necesario realizar una revision de los productos de las fases anteriores,
los cuales sirvieron como punto de partida para la investigacion los productos revisados fueron: el
producto de la fase 1 articulo de revision titulado tendencias y retos de la formacion social
humanistica en educacion superior de la Gltima década. En la fase 2 informe titulado
caracterizacion de actas de aprendizaje del componente electivo de la fundacién universitaria de
ciencias de la salud en el primer semestre del afio 2017. Adicionalmente se analiz6 el articulo
Ilamado la gestion curricular; procesos y tendencias, producto realizado por el macroproyecto 1.

Los cuales se analizan a continuacion.

2.1. Articulo llamado la gestion curricular; procesos y tendencias, producto del

macroproyecto 1.

La Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud ha trabajado continuamente en los
procesos de gestion curricular teniendo en cuenta que las instituciones de educacién superior deben
actualizar conceptos, métodos de formacion de los estudiantes y la calidad de los egresados, en la
FUCS la gestion curricular se construye se construye desde las siguientes perspectivas: la primera
como una construccion social, la segunda como plan de estudios, la tercera perspectiva es
totalizadora con enfoque en la formacion integral.

Para cumplir con este proceso la gestion curricular debe estar articulada con los valores, la

mision, el contexto politico, econdmico, social y cultural, asi mismo debe participar toda la



comunidad educativa, permitiendo asi planear sus acciones, facilitando el desarrollo de la mision
institucional, la aplicacién de los valores, garantizando su evolucion y mejora continua. La gestion
curricular se realiza en cuatro fases las cuales son: de disefio, implementacién, evaluacion y
redisefio curricular, a partir de esto es preciso que las comunidades académicas inicien procesos
de reflexion sobre las realidades, alcances y dimensiones de la institucion para que los actores del
proceso formativo puedan tomar decisiones epistémicas, metodoldgicas e instrumentales frente a
la tendencia de la gestion curricular mas pertinente y coherente con el contexto, por lo anterior
teniendo en cuenta el entorno de la FUCS, la tendencia més apropiada es la teleoldgica del PEI, la
cual implica estimular y dinamizar el desarrollo del curriculo en sus diferentes fases o etapas
(disefio e implementacion del curriculo, evaluacion curricular, mejora continua del curriculo), para
materializarla se deben incorporar la traduccion del sentido formativo del PEI en contenidos
cientificos y culturales, procesos y procedimientos, experiencias vividas e intereses de profesores
y estudiantes; interpretar la estructura e intereses del texto (PEI), ya que en ella se articulan las
necesidades del contexto, regidn y pais con el proyecto educativo institucional que responde a las
necesidades del entorno, asi mismo incluye la articulacion del curriculo; dando de esta forma un
rol trascendental a los estudiantes.

La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud en su proyecto educativo institucional
tiene como objetivo la formacion integral, por lo que divide las asignaturas en tres nucleos el
técnico cientifico, social humanistico y electivo. Teniendo en cuenta lo anterior se debe enmarcar
que la formacidn social humanistica tiene diversas tendencias y enfoques, todos ellos convergen
en la formacion del ser humano en todas sus dimensiones, con el fin de fortalecer su personalidad

y promover valores humanos que fomenten el desarrollo de sus capacidades y habilidades, asi



como su autonomia; para de esta forma asumir una postura social y politica frente a su contexto,

convirtiéndose asi en un gestor de cambio en su @mbito social.

2.2. Macroproyecto 2, Fase 1 Articulo de revision titulado tendencias y retos de la

formacién social humanistica en educacion superior de la ultima década

En la FUCS se evidencian diferentes tendencias teniendo en cuenta los nucleos de formacion,
si se toma como punto de partida el ndcleo social humanistico la tendencia méas acertada es la
Formacion integral, sin embargo como el objetivo de este trabajo es realizar el plan de
mejoramiento del nacleo electivo las tendencias a las que apunta el banco electivo ofertado por la
institucion son las humanidades (desarrollo de artes y habilidades) y la formacion humanistica
(desarrollo personal e histdrico cultural). EI enfoque que encamina esta tendencia es del desarrollo
de la autonomia y dimensiones del hombre, en este se pretende lograr el desarrollo de la
personalidad, promoviendo el desarrollo de las dimensiones del individuo, en pro de su realizacién
como ser social de manera formal integralmente pensando mas en el ser de la persona.

En consecuencia con lo anterior, se define esta formacion como un proceso académico
intencionado en el cual se pretende afianzar el desarrollo de la personalidad, la formacion en
valores humanos, morales, culturales, politicos, artisticos y musicales, que le proporcionen las
herramientas necesarias para asumir una postura en diferentes contextos politicos, sociales,
culturales y democraticos, que promuevan un pensamiento reflexivo y critico de su entorno todo

ello con el fin de ser un profesional dotado de las habilidades necesarias.



2.3.Macroproyecto 2, Fase 2 Informe titulado caracterizacion de actas de aprendizaje
del componente electivo de la fundacion universitaria de ciencias de la salud en el

primer semestre del afio 2017

En esta investigacion se centro en la caracterizacion de 23 actas de aprendizaje del componente
electivo correspondiente a las electivas ofertadas para los programas de pregrado de la institucion
en el periodo 2017-1, en donde se realizo el analisis de los items que deben conformar un acta,
como definicién, justificacion, contenidos, evaluacion, competencias y, metodologia,
evidenciando la necesidad de identificar los focos problémicos del disefio de las actas de
aprendizaje a través del disefio de un instrumento orientador para docentes y directivos que
cualificara el disefio, revision y retroalimentacion de las actas y estableciendo recomendaciones y
sugerencias para la mejora de las mismas conforme al modelo constructivista de la institucion y a

las politicas del Proyecto Educativo Institucional, PEI.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1.Descripcion Del Problema

La Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) en su proyecto Educativo
Institucional (PEI) plantea la organizacion de los contenidos en tres ndcleos de formacion: técnico
cientifico, social humanistico e investigativo, y electivo. El nicleo electivo es el encargado de
proponer y desarrollar las actividades de ensefianza y aprendizaje de libre eleccion y que responden

a intereses particulares de todas las facultades y programas de pregrado.

Teniendo en cuenta lo anterior fue necesario identificar las necesidades y falencias de la
formacion social humanistica a través de los instrumentos realizados los estudiantes y docentes

de la FUCS. De ahi que se genere la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cuéles son los focos problémicos que posee la formacién la formacion social humanistica y

electiva en la FUCS?
3.2.0Dbjetivos
3.2.1. Objetivo general

Disefiar el plan de mejoramiento para la formacion social humanistica y electiva en los

programas de pregrado de la FUCS.
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3.2.2. Objetivos especificos

e Caracterizar los focos problémicos de la formacion social humanistica y electiva de la
FUCS

e Priorizar los focos problémicos de la formacion social humanistica y electiva de la
FUCS

e Plantear estrategias de mejora para la formacion social humanistica y electiva de la

FUCS

3.3.Ruta metodologica

La presente investigacion se plante6 desde lo cualitativo, descriptivo y propositivo con el fin
de dar una propuesta de un Plan de Mejora, la metodologia que se utilizd fue el analisis de

revision documental y desarrollo de trabajo de campo.

Para el desarrollo de la investigacion se plantearon cuatro fases:

A. Fase de disefio:

En esta fase se describi6 el problema y se formuld la pregunta de investigacion ¢Cuales
aspectos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales de orden colectivo permiten cualificar la
formacioén social humanistica en la FUCS?, se definid el objetivo general (Disefar el plan de
mejoramiento para la formacion social humanistica de la FUCS) y objetivos especificos 1.)
Caracterizar los focos problémicos de la formacion social humanistica en la FUCS. 2). Priorizar
los focos problémicos de la formacion social humanistica de la FUCS. 3). Plantear estrategias de

mejora para la formacion social humanistica de la FUCS.
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B. Fase de caracterizacion de los focos problémicos de la formacion social humanistica
en la FUCS.
Para esta fase, se realizé la organizacion y clasificacion para asi determinar la

caracterizacion de los focos problémicos (Fig.1).

Documentos Fases
Anteriores.

Documento Gestion

Revision documental Curricular.
L Documentos
Caracterizacion de Institucionales (PEI,
Focos Problémicos PEP)
Docentes
Trabajo de Campo

Estudiantes

Fig. 1. Fuente: Autores Organizacion para caracterizar focos problémicos.

Para la revision documental se solicito al ndcleo social humanistico los productos realizados
en las fases anteriores del macroproyecto dos. Los cuales fueron: en la fase 1 articulo de revision
titulado tendencias y retos de la formacion social humanistica en educacion superior de la Gltima
década. En la fase 2 informe titulado caracterizacion de actas de aprendizaje del componente
electivo de la fundacidn universitaria de ciencias de la salud en el primer semestre del afio 2017.
Adicionalmente se analizé el articulo llamado la gestion curricular; procesos y tendencias,
producto realizado por el macroproyecto 1. También se revisaron los documentos institucionales
tales como el Proyecto educativo institucional (PEI) y los proyectos educativos de cada uno de

los programas de pregrado (PEP). El trabajo de campo requirio la elaboracion del consentimiento
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informado (Anexo 1) y los instrumentos que fueron aplicados a docentes (Anexo 2) y estudiantes

(Anexo 3).

C. Priorizar los focos problémicos de la formacion social humanistica de la FUCS:

Se disefid una matriz de teniendo en cuenta las preguntas planteadas en los instrumentos
aplicados a los estudiantes, docentes del nacleo técnico — cientifico, social- humanistico y electivo
que pertenecen a la FUCS. Posteriormente se graficaron y a partir de ellos se realizd la
caracterizacion de los focos problémicos. A continuacion, se realizd un arbol de problemas que
permitié evidenciar los sintomas y las causas de los focos problémicos, para la priorizacion de las
causas criticas se realizé una matriz de incidencia para asi conocer cuales serian las causas que se

abordarian en el plan de mejora (fig. 10)

D. Fase de construccion del documento y disefio de estrategias de mejora para la
formacion social humanistica de la FUCS.
Teniendo en cuenta las causas criticas obtenidas en la fase anterior se realizo el planteamiento
del problema, los objetivos generales y especificos y los indicadores para el plan de mejora del

nucleo social humanistico de la FUCS.
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4. MARCO TEORICO

A continuacion, se enmarcaran los lineamientos institucionales de la Fundacion Universitaria
de Ciencias de la Salud, ya que estos enmarcan el marco contextual del plan de mejoramiento

disefiado, asi mismo su historia institucional

4.1.Historia

La historia de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud esta ligada al nacimiento de
la Sociedad de Cirugia de Bogota fue creada el 22 de julio de 1902 por iniciativa de los doctores
Guillermo Gémez y José Maria Montoya, quienes motivaron a otros ocho meédicos, los doctores
Nicolas Buendia, Zoilo Cuellar, Hipélito Machado, Juan Evangelista Manrique, Eliseo Montafia,
Isaac Rodriguez, Diego Sanchez y Julio Z. Torres y en las instalaciones del Club Médico, creado
por ellos mismos en 1.901,

El Hospital de San José fue inaugurado el 8 de febrero de 1925, con cuatro pabellones para
la hospitalizacion de pacientes y dos salas de cirugia, mientras continuaba avanzando la
construcciéon de las demas instalaciones proyectadas. La formacién académica estaba
completamente ligada desde el comienzo de su actividad asistencial, generando procesos propios
0 apoyando actividades de instituciones congruentes con la ética profesional que profesan.

El tres de marzo de 1937 se cre0 la Escuela de Enfermeria Universitaria, La cual inicia sus
practicas en el hospital y en 1944 fue trasladada a la Universidad Nacional de Colombia. Entre
1944 y 1950 se realizaron cursos de anestesiologia para internos y médicos generales. En 1951
inicia su actividad la Escuela de Instrumentacion Quirdrgica, la cual otorgaba a sus egresadas el

titulo de técnicas en instrumentacion quirdrgica. En 1953 se dictan cursos para auxiliares de
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enfermeria y en 1961 se firma un convenio con el SENA para que sus auxiliares de enfermeria
reciban clases y hagan sus préacticas en el hospital, convenio que dura hasta 1966, afio en que
ingresan a practicas las alumnas de la facultad de enfermeria de la Cruz Roja Colombiana.

En 1976 se crea la “Corporacion Escuela de Ciencias de la Salud” y el Ministerio de
Educacidn autorizo los estudios de enfermeria, cuyas primeras estudiantes ingresaron en 1977. La
facultad, ademas de formar profesionales, da la oportunidad de especializacion en enfermeria en
areas clinicas y administrativas. En 1980 se cambia la razon social por la de “Fundacion Escuela
de Ciencias de la Salud”. La normatividad de la época oblig6 a la Sociedad de Cirugia de Bogota
a crear en 1987 la “Fundacion Tecnoldgica de Carreras Paramédicas”, registrando el programa de
la Escuela de Instrumentacion Quirlrgica, que otorgaba el titulo de tecnélogo. En 1996, fue
aprobado el programa académico de Instrumentacién Quirargica con titulo profesional.

Los estudios de medicina, por su parte, comenzaron el 15 de julio de 1965, mediante
convenio entre la Sociedad de Cirugia de Bogota y el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario, el cual estuvo vigente desde el 1° de marzo de 1966, hasta el mes de julio de 2000, fecha
en la cual las partes lo dieron por terminado. En 1993 la Fundacion Tecnoldgica, inicia labores
académicas con el programa de pregrado en Citohistologia, Unico en el pais. EI 31 de octubre de
1994, mediante reforma de estatutos aprobada por el Ministerio de Educacion, la institucion recibe
el nombre de FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD (FUCS). El 11
de diciembre de 1997 se registra ante el ICFES el programa de medicina de la Fundacién, el cual
comenzd sus labores el 5 de marzo de 1998 y cuya primera promocion se gradud en 2003.

La FUCS adquiere en diciembre de 2005 el antiguo Hospital Infantil Lorencita Villegas de
Santos, cambia su nombre por el de Hospital Infantil Universitario de San José, readecua sus

instalaciones e inicia la actividad asistencial y académica para los programas de la Fundacién.
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4.2 Referente institucional

Es necesario enmarcar el marco pedagdgico que posee la Fundacién Universitaria de ciencias

de la Salud, el cual se menciona a continuacion:

4.2.1.

4.2.2.

Valores

En la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud tratamos con respeto al ser
humano sin discriminacién alguna, considerdndolo como parte integral de la
sociedad.

Reconocemos el rigor cientifico como la busqueda de la excelencia en las
actividades y servicios prestados por la Fundacion Universitaria de Ciencias de la
Salud, de acuerdo con los estandares reconocidos nacional e internacionalmente.
Nuestras actividades se caracterizan por el compromiso y entrega con
responsabilidad, eficiencia y eficacia, en la realizacion de los deberes y quehaceres
adquiridos en la institucion.

Nos destacamos por la honestidad, transparencia y rectitud, teniendo en cuenta las

normas de buena conducta y justicia.

Fortalezas

e Nuestros dos hospitales permiten al estudiante hacer préactica la teoria, tratando casos reales

desde primer semestre, lo que permite un seguimiento estricto y adecuado de la evolucién

del tratamiento del paciente. También se ofrecen especializaciones para que el egresado dé

continuidad a sus estudios.
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e Latrayectoria de la Sociedad de Cirugia de Bogota - Hospital de San José, en la formacion
de profesionales en el &rea de la salud, ha desarrollado una escuela propia, que se ha
consolidado a través de los afios por su calidad y prestigio.

e Contar con el Hospital de San José de Bogota y el Hospital Infantil Universitario de San
José, permite la aplicacion de los principios de esta escuela de formacion, pues la teoria
tiene concordancia con la préactica, por ser desarrolladas por la misma institucion.

e La gran oferta en Programas de Posgrado facilita al egresado la continuacién de sus
estudios en la misma institucion.

e Los estudiantes de la Facultad de Medicina tienen asegurada la realizacion del internado
en cualquiera de los dos Hospitales.

e Laubicacion estratégica de sus Hospitales permite la atencion de miles de personas, lo cual
garantiza un flujo importante de pacientes que aseguran la calidad de la préactica, factor

esencial de la formacion profesional de los alumnos.

4.2.3. Mision

La Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud es una Institucién de Educacién
Superior, que asume con responsabilidad la formacidn integral del estudiante, en los campos de la
ciencia, la investigacion, la tecnologia y las humanidades; con fundamentos de excelencia
académica, sentido ético, social y cientifico, liderado por un equipo humano altamente calificado;
con el fin de permitir el analisis objetivo y racional de los problemas de la comunidad y contribuir

a mejorar su calidad de vida.
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4.2.4. Vision

Para el afio 2020, la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud, sera la Institucion de
Educacion Superior mas reconocida en Colombia por la formacién de recurso humano para el
sector salud, la calidad de sus egresados, la excelencia académica y por sus contribuciones a la
investigacion.

A continuacion, se presentan los resultados de la revisién documental realizada y planteada en
la primera fase metodoldgica que consiste en la recoleccion de informacion, Para esta recoleccion
se solicité al nacleo social humanistico los productos realizados en las fases anteriores del

macroproyecto dos, incluidos los documentos institucionales:

4.2.5. Proyecto educativo institucional

El PEI es el documento en el cual se especifican los principios, fines del establecimiento, los
recursos docentes, recursos didacticos disponibles, recursos necesarios, la estrategia pedagogica,
el reglamento y el sistema de gestion ante el Ministerio de Educacién nacional

El Ministerio de educacién establecidé en el decreto 1860 de 1994 que deben existir
organismos de participacion de la comunidad educativa los cuales son: El consejo directivo,
académico, estudiantil y de padres de familia. En los cuales cada uno de estos expone sus ideas,
sugerencias y planes de mejora ante el Consejo Directivo. Este Gltimo lo preside el rector, quien
es la cabeza de todo el proceso y tiene la responsabilidad de orientar y poner en marcha las ideas

y proyectos del Gobierno escolar.
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En el capitulo 3 decreto 1860 de 1994, se establece que toda institucion educativa debe
elaborar y poner en practica en conjunto con la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional en el que se exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, economicas y culturales de su
medio

En la Fundacion Universitaria De Ciencias De La Salud (FUCS) el PEI se desarrolla a
partir de un proceso de autoevaluacion y autorregulacion constante, para generar mejoramiento
continuo. La institucion se encuentra comprometida en el desarrollo tecnoldgico, investigativo,
pedagdgico, administrativo y de proyeccion social. Este proceso lo realiza teniendo en cuenta la
Ley 30 de 1992, en la que se reconoce que las universidades tienen la autonomia de modificar sus
estatutos.

La autonomia se ejerce en tres dimensiones las cuales son:

1. Autonomia para la investigacion
2. Autonomia para la empresa cientifica
3. Autonomia en lo curricular

En la FUCS se fundamenta la libertad de ensefianza y en la formacién para el ejercicio de
la libertad, orientada a la construccidn y préactica de curriculos flexibles y de pedagogias adecuadas,
a partir de las cuales se atiendan las diferencias y los ritmos de los estudiantes y se invierta la

tendencia de ajustar las labores académicas al ritmo del docente y los comités curriculares.

El PEI de la FUCS se encamina a la busqueda, descubrimiento, comunicacién y

conservacion del saber, conocimiento, verdad, donde propiciara la interdisciplinariedad,
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propendera a la formacién integral de los estudiantes en todos sus programas, implementara

estrategias de comunicacion permanente con la comunidad cientifica y velara por el compromiso

social de todas sus acciones. Lo anterior propiciando la formacion integral del estudiante, en los

campos de la ciencia, la investigacion, la tecnologia y las humanidades;

En cuanto el curriculo, la FUCS en su PEI se fundamenta en:

1.

Aplicar los conocimientos, habilidades y aptitudes a partir del modelo bio-psico-

social y espiritual, que optimice la atencion al individuo, la familia y la comunidad.

Establecer relaciones humanas fundamentales en el respeto a la ética, el bien del

individuo, la familia y la comunidad.

Lograr el desempefio en el campo de accion de cada profesion en forma

interdisciplinaria con el fin de optimizar la atencion integral.

Reconocer los principios bio-psico-sociales y espirituales, haciendo énfasis en el

enfoque sistémico para obtener una vision integral del ser.

Desarrollar el proceso de atencion, teniendo en cuenta el modelo bio-psico-social y

espiritual.

Desarrollar proyectos de investigacion que incrementen el acervo de conocimientos

de cada profesion y el area en general.

Seleccionar y organizar los contenidos en los tres nucleos de formacion: técnico

cientifico, social humanistico e investigativo y electivo.

a. Nucleo de fundamentacion técnico cientifico: entendido como aquellas
experiencias y actividades de ensefianza — aprendizaje que le posibilitan al

estudiante la apropiacion de conocimientos y conceptos bésicos e
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indispensables, asi como de las competencias y destrezas que definen de manera
especifica y esencial la formacion en una disciplina o profesion y que le
permiten al egresado ser reconocido como un miembro de la respectiva

comunidad académica o profesional.

b. Nducleo de fundamentacion social, humanistico e investigativo: actividades de
ensefianza y aprendizaje que permiten la adquisicion de competencias en las

areas social y humanistica.

c. Nucleo electivo: actividades de ensefianza y aprendizaje de libre eleccién y que

responden a intereses particulares de los estudiantes.

Los curriculos de la FUCS se caracterizan teniendo en cuenta la relacion de la filosofia
institucional y las funciones de la docencia, la investigacion y la proyeccién social por lo que
deben: propiciar la formacion integral del estudiante; hacer de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, escenarios pedagogicos, promover el trabajo personal y activo del estudiante,
ser social y profesionalmente pertinentes; ser flexibles, esenciales y significativo, son integrados
e interdisciplinarios. En conclusion, teniendo en cuenta la revision que se realizd al Proyecto
educativo institucional de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud se deduce que desde
la Misidn Institucional se ve enmarcada la formacion social humanistica.

En la FUCS el nacleo de Fundamentacion Social, Humanistico y Electivo (FSH), se
establecid para el desarrollo de los programas de pregrado en el Acuerdo del Consejo Superior

Numero 509 del 13 de mayo de 2003, es una dependencia que se encarga de los procesos
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académicos con el propoésito de realizar la formacion integral de los estudiantes. Por lo que
propone actividades de ensefianza y aprendizaje que permiten al estudiante la adquisicion de
competencias en las areas social y humanistica. Este espacio de formacion va a aportar elementos
politicos, econdmicos, sociales y culturales a los estudiantes para que establezcan relaciones de
coherencia que articulen en cada una de las disciplinas en los diferentes contextos, ya sea,
institucional, nacional e internacional.

Por lo anterior el Nucleo de la fundamentacion social humanistica de la FUCS se articul6
con el componente de asignaturas electivas y la gestion curricular universitaria, para propiciar
ambientes académicos institucionales relacionados con la humanizacion y la sensibilidad social,
cultural, politica, ambiental, econdmica y ética, de toda la comunidad universitaria de acuerdo con
las necesidades y demandas del contexto.

Internamente en cada uno de los programas de pregrado se encuentran asignaturas de la
formacion social- humanistica e investigativa, que van a llevar a garantizar la formacion integral

de los estudiantes.

4.3.Proyecto educativo de Programa

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) es un documento que contiene los lineamientos,
las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo del programa. Debe tener
coherencia con el Proyecto Institucional este sera un documento como instrumento de referencia
y navegacion, dentro de un ejercicio académico y argumentativo del querer ser.

En este sentido, este documento debe explicitar los objetivos de aprendizaje del programa
curricular y su articulacion con las asignaturas previstas en el plan de estudios, de tal forma que se

haga evidente tanto el desarrollo de estos objetivos como la evaluacion de estos.
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El PEP debe adaptarse a los cambios internos del Programa producto del impacto de su
entorno, sin modificar sus principios fundamentales sobre los cuales ha emergido, viéndose como
un acuerdo de evolucidn, transformacién y discusion. Las asignaturas de los programas de

pregrado se presentan en el anexo 4.

4.3.1. Facultad de Medicina

El estudiante de Medicina de la FUCS se caracteriza por su: calidad humana, sélida
formacion moral y humanistica; respeto por el ser humano, basqueda de la verdad e investigacion
permanente, el andlisis constante de la problematica social del pais, la integridad y liderazgo en el
area de desempefio. ElI médico egresado de la FUCS, es una persona con capacidad de liderazgo,
honesta, respetuosa, autbnoma, con cultura cientifica, humanistica y ética, responsable con la
integridad de la personay la familia, con un amplio conocimiento tedrico y practico de la medicina,
capacitado para: desarrollar programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
interactuar con otros profesionales para gestionar trabajo en equipo que aporte soluciones a un
mismo problema, realizar andlisis, sintesis y formulacion de hip6tesis que promuevan la

investigacién y el desarrollo de nuevo conocimiento. (Ver anexo 4).

4.3.2. Facultad de Instrumentacion Quirurgica

El estudiante de la Facultad de instrumentacion quirurgica debe estar en la capacidad de
asumir un rol activo dentro del proceso de aprendizaje con la orientacion o guia del docente,
ayudado de estrategias metodologicas que velan por su proceso formativo, orientado a trabajar en

equipo, realizar busquedas bibliogréficas en bases de datos cientificas las cuales le permiten el
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desarrollo de procesos de investigacion con claros principios éticos y sociales, sentido critico y
analitico, siempre en busca de la excelencia académica y personal. El instrumentador quirargico
egresado de la FUCS es un profesional integro, con conocimientos actualizados en las areas tedrico
-practicas, y de nuevas tecnologias quirargicas que fundamentan el ejercicio idoneo, con capacidad
investigativa, para responder a las necesidades del ambito quirdrgico, las centrales de
esterilizacion, unidades de procedimientos menores, de minima invasion y gestion administrativa
con compromiso humano, ético y social. Se podra desempefiar laboralmente en areas tales como:
asistencial, administrativa, asesoria y apoyo técnico, docencia e investigacion, comercial y

mercadeo. (Ver anexo 4).

4.3.3. Facultad de Enfermeria

El egresado del programa de enfermeria de la FUCS es un profesional integro, con
compromiso ético, social y conocimientos actualizados que le permiten desempefiarse en los
siguientes campos de accion: asistencial, educacion, gestion, investigacion, ejercicio

independiente. (Ver anexo 4).

4.3.4. Facultad de Psicologia.

El estudiante de Psicologia de la FUCS es un ser humano ético, responsable y consciente
del impacto que generan sus intervenciones en la comunidad académica y en el entorno que le
rodea. Asi mismo, se caracteriza por tener aptitudes analiticas, reflexivas y basadas en la
generacién de preguntas acerca de las manifestaciones del psiquismo en todos los niveles. Los

egresados del programa de Psicologia de la FUCS poseen actitudes éticas y conocimientos tedricos
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y metodoldgicos necesarios que le permiten planear y desarrollar procesos de investigacion,
intervencion, docencia, consultoria y/o cargos administrativos. Se pueden desempefiar en los

campos clinico, de la salud, organizacional, educativo y social. (Ver anexo 4).

4.3.5. Facultad de Citohistologia

El estudiante debe estar en capacidad de asumir su rol activo dentro del proceso de aprendizaje
en ciencias de la salud con la orientacion o guia del docente, apoyado en estrategias de aprendizaje
que velan por su proceso formativo orientado a trabajar en equipo, realizar busquedas
complementarias para optimizar su proceso de aprendizaje, desarrollar procesos de investigacion
con claros principios éticos y sociales, sentido critico y analitico siempre en busca de la excelencia
académica y con sentido de proyeccién social. Los egresados de nuestro programa cumplen una
importante labor social ya que el cancer es uno de los principales problemas de salud publica mas
importantes en nuestro pais y en la actualidad no hay un nimero suficiente de personas capacitadas
para la realizacion de las técnicas en histotecnologia y citologia para su deteccién temprana.
Igualmente adquieren conocimientos basicos en administracion y funcionamiento de laboratorios,

perfil investigativo elementos que amplian mas su campo laboral. (Ver anexo 4).

4.4.Referente componente electivo

Para la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud es fundamental que se establezca una
coherencia entre los postulados del componente teleoldgico del P.E.I. y las estrategias de gestion
curricular utilizadas para su materializacién, por lo que en la misién institucional articula procesos
de formacion intencionada con las practicas docentes en procura de garantizar aprendizajes

significativos, pertinentes y de calidad en el marco de una apuesta constructivista, motivos por el
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cual la FUCS definen 4 ejes (Fig. 2) de formacion que orientan los propositos de formacion en los

programas de pregrado y posgrado en la FUCS.

Formacion

Integral

Proyeccion
social y

solucion de
problemas

Fig. 2 Ejes articulacion P.E.I. FUCS, Fuente autores.

Los postulados del componente teleoldgico de la FUCS con el propdsito de garantizar que los
procesos de formacion en pregrado y posgrado, ha asumido una modalidad de integracion
curricular en torno a Nucleos de Fundamentacion como estrategia epistémica y metodoldgica que
posibilita estructurar el conocimiento de las diferentes areas de formacion desde posturas
disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares pertinentes y consecuentes con los objetos de
estudio de los programas de pregrado y posgrado ofertados en cada Facultad. Estos nlcleos de
fundamentacion son:

e Ndcleo de fundamentacion Técnico cientifico.

e Ndcleo social humanistico

e Ndcleo electivo
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Para la FUCS el Nucleo de fundamentacidn social, humanistico e investigativo se define como
actividades de ensefianza y aprendizaje que permiten la adquisicion de competencias en las areas
social y humanistica. Con relacion al componente electivo, lo define como las actividades de
ensefianza y aprendizaje de libre eleccion, que responden a intereses particulares de los estudiantes.
(Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud. PEI, 2017, pag. 35). Los estudiantes pueden
elegir asignaturas electivas de acuerdo con las especificaciones de los planes de estudio de cada
programa y facultad. Dichas asignaturas contienen aspectos que posibilitan materializar la filosofia
institucional y las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social. Por lo
tanto, el componente electivo es social y profesionalmente pertinente, flexible, esencial y
significativo y propende por el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, habilidades
y destrezas, sociales, éticas y de valores, asi mismo, propicia la formacion integral del estudiante
y promueve el trabajo personal y colectivo.

Los estudiantes pueden elegir asignaturas electivas de acuerdo con las especificaciones de
los planes de estudio de cada programa y facultad, dichas asignaturas contienen aspectos que
posibilitan materializar la filosofia institucional y las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social. Por lo que, el componente electivo es social y profesionalmente
pertinente, flexible, esencial y significativo y propende por el desarrollo de competencias
cognitivas, comunicativas, habilidades y destrezas, sociales, éticas y de valores, asi mismo,
propicia la formacion integral del estudiante y promueve el trabajo personal y colectivo.
(Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud, 2014, pag. 35).

Es necesario precisar que las asignaturas del componente electivo correspondientes al
nucleo de fundamentacidn técnico cientifico son disefiadas, implementadas y evaluadas por cada

programa en su respectiva Facultad; lo anterior debido a que su propdsito epistémico es
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profundizar conocimientos disciplinares que requieren talento humano con condiciones especificas
para su gestion curricular idonea y pertinente. Por su parte las asignaturas del componente electivo
correspondientes al nucleo de fundamentacion social humanistico son disefiadas, implementadas
y evaluadas por la Direccion del Nucleo Social Humanistico, lo anterior debido a que su propdsito
epistémico es contribuir con la formacion integral de los estudiantes. En este sentido, los
estudiantes en proceso de formacion; aportan durante su vida universitaria interrogantes,
inquietudes, aspiraciones y necesidades de conocimiento que son retomadas por la Direccion del
Nucleo Social y Humanistico (DNSHE) para ofertar un portafolio de electivas que brinde las
condiciones académicas y de bienestar en el proceso de su formacién. (Fundacién Universitaria de
Ciencias de la Salud, 2014, pag. 47).

Las electivas ofertadas por la DNSHE, son espacios académicos relacionados con la
humanizacion y la sensibilidad social, cultural, politica, ambiental, econémica y ética, de toda la
comunidad universitaria en respuesta al contexto nacional e internacional y se consolidan en una
estrategia para garantizar lo planteado en el Proyecto Educativo Institucional de la FUCS en lo
referente a la formacion integral y a la estructura curricular, en la cual la universidad propone la

formacion en dos nucleos; cientifico técnico y social humanistico. (Ver anexo 5).
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5. ANALISIS DE RESULTADOS
En el trayecto realizado en el presente informe se evidencia que las dificultades mas frecuentes
se relacionan con: la ausencia de un instrumento institucional que oriente el disefio de las actas de
aprendizaje y la desarticulacion de los contenidos de las actas en relacion a las politicas
establecidas en el PEI, incluyendo también la falta de logistica y divulgacion de las asignaturas
electivas, se llega a esta informacion a través del trabajo de campo aplicado donde se realizé el
disefio de dos instrumentos para ser aplicados a los docentes y estudiantes de la Fundacion

Universitaria de Ciencias de la Salud:

5.1.Estudiantes

El instrumento disefiado contiene 8 preguntas las cuales tienen el objetivo de obtener la
perspectiva que tienen los estudiantes frente a la formacién social humanistica y el componente
electivo. Fue aplicado al 10% de los estudiantes de ultimo semestre de los programas de pregrado
ofertados en el periodo 2017 — 2. El Instrumento se aplicé a 23 estudiantes de los diferentes
programas asi: 8 estudiantes de medicina, 3 de instrumentacion quirdrgica, 8 de enfermeria, 3 de

psicologia y 1 de citohistologia, las preguntas realizadas y los resultados fueron (ver anexo 3):

e ;Qué es la Formacion Social Humanistica (FSH)?
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@ Formacién en el Ambito Cultural

@ Formacion para fortalecer su personalidad y valores humanos
Formacién en el Ambito politico

M Formacidn del ser ética y moralmente

@ Otro

Fig. 3. Grafica Resultados definicion de la FSH
Los resultados obtenidos muestran que el 52,2% de los estudiantes definen la formacion social
y humanistica como la formacién para fortalecer su personalidad y los valores humanos, el
43.5% que es la formacion del ser ética y moralmente y el 4.3% que es una formacion de
componentes diferentes a la profesion.

¢Cudl es la importancia de la Formacion Social Humanistica (FSH)?

Cuél es la importancia de la Formacion Social Humanistica
(FSH)?

20 18

10 4
1

o ——
B Promover espacios académicos para el conocimiento de la cultura
B Promover valores humanos que fomenten el desarrollo de sus capacidades y

habilidades.

B Generar una tendencia politica en los estudiantes.

Fig. 4. Grafica Resultados importancia de la FSH
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Los resultados obtenidos muestran que el 78.3% de los estudiantes piensan que la importancia
de la formacion social humanistica es promover los valores humanos que fomenten el
desarrollo de sus capacidades y habilidades; el 19.3% como la posibilitad de espacios
académicos que contribuyan con la formacion integral del estudiante en los diferentes ambitos

implicados en la profesion, y el 4.3% que permite generar una tendencia politica.

¢ Qué objetivos tiene en el marco de la universidad? Marque la o las condiciones que considere

que se encuentran enmarcadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la FUCS.

3,5
3
2,5
2
y I
1
0,5
0
MEDICINA INSTRUMENTACIENFERMERIA PSICOLOGIATOHISTOLOGIA

| Otro
Desarrollo destrezas, sociales, éticas y de valores
Hacer proyeccion social

Formacion integral del estudiante

Fig. 5. Grafica Resultados objetivos de la universidad

Esta pregunta se planteada para determinar el conocimiento de los lineamientos institucionales
por parte de los estudiantes, como se observa en la grafica XX. El 65,2 % de los estudiantes
no tienen conocimiento de los lineamientos institucionales, esto interpretado que no marcaron

las opciones completas.
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e ;Ha presentado alguna experiencia o contacto con la direccion del nucleo de fundamentacion

social, humanistico y electivo (DNSHE)?

18 17
16
14
12

10

TOTAL

mSi ®mNo

Fig. 6. Grafica Experiencia de los estudiantes con le DNSHE

El 26,1% de los estudiantes han presentado contacto o experiencia con el DNSHE, mientras que

el 73,9% no lo ha presentado

e ;Conoce la funcion o funciones de la oficina del nucleo social-humanistico? Si las conoce,

¢Cuéles son? Si no las conoces, ¢ Cuales cree que podrian ser?
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Fig. 7. Grafica Resultados Funcion del DSNHE

El 17.4 % de los estudiantes tiene conocimiento de la funcion de DSNHE y mencionaron que
dentro de las funciones se encuentra: coordinar y estudiar los contenidos y metodologias de las
materias que se desarrollan desde esta area, asi como otros aspectos relacionados con lo
administrativos o de gestién de las normas procurando una formacién integral del estudiante.

Mientras que el 82,6% no tiene conocimiento de las funciones del DNSHE.

e ;Cuales son las asignaturas del Nucleo de FSH que usted ha cursado en su carrera? A nivel

general, ¢Cudl considera que fueron los aportes?

Con respecto a esta pregunta se obtuvieron multiples respuestas con respecto a las asignaturas de
FSH cursadas en la carrera. Los resultados obtenidos fueron:

o ECAES (n=5) o Etica (n=4)

o Dibujoy pintura (n= 1) o Etica médica (n=3)

o Constitucion o Portugués (n=1)
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Bioética (n=5)

Salud publica (n=1)

No sé (n=4)

Apreciacion de las artes (n=1)
Profundizacion i (n=1)
Lenguaje de sefias (n=3)
Francés (n=2)

Derecho en salud (n=2)

PET (N=5)
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Profundizacion ii (n=1)

yoga (n=1)

Muerte y duelo (n=1)
psicologia (n=1)

Terapia transfusional (n=1)
Acondicionamiento fisico(n=1)
Salud ocupacional (n=1)

No tienen conocimiento (n=4).

Al analizar estas respuestas se observa que los estudiantes no tienen claro que asignaturas

pertenecen al FSH y cudles son las electivas, asi mismo se observa que algunos incluyen en

este grupo asignaturas de profundizacion.

Dentro de los aportes generados los estudiantes expresaron que le habia permitido generar la

comprensidn y aprendizaje en la elaboracion de ensayos y les habia ayudado a preparar la

prueba del PET

o Desde su experiencia, ¢Que vacios y necesidades encuentra tanto a nivel organizativo y

académico en relacién con la formacion social- humanistica?

Los estudiantes expresaron que los vacios con relacién a la formacién social humanistica

son: Falta de organizacion, mayor oferta de horarios, traslado entre las sedes, falta de

cupos, falta de énfasis en la humanizacion con el paciente y brindarle ain mas la

importancia del ser holistico, falta de evaluacion de la ensefianza en clase, humanizacion

por parte del grupo docente y de las facultades hacia los estudiantes.
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e Desde su experiencia, ¢Cuales son sus principales fortalezas o elementos que pueden

fortalecerse la formacion social- humanistica?

Los estudiantes manifestaron que dentro de las fortalezas de la formacion social
humanistica se encuentran las electivas virtuales, la interdisciplinaridad, la posibilidad de
interactuar de con otras carreras, el respeto, la responsabilidad, la creacién de espacios

de esparcimiento, la formacion integral, del estudiante.

5.2.Docentes:

El instrumento fue aplicado a los docentes pertenecientes del nicleo técnico cientifico,
social humanistico y electivo, con el fin de obtener datos acerca de la pertenencia
institucional y su conocimiento acerca el nicleo social humanistico y electivo. El instrumento
consta de 4 preguntas las cuales fueron respondidas a manera de entrevista. La muestra de
docentes se planted teniendo los nicleos de formacidn de la siguiente manera: 5 Docentes de
FSH en la FUCS, 20 asignaturas técnico-cientifica (5 por Facultad) y 5 docentes de las
electivas; dichas entrevistas fueron realizadas en el periodo 2017 — 2, a excepcion los
docentes del nucleo electivo, debido al solicitarles en repetidas ocasiones realizar la
entrevista, manifestaron que no tenian tiempo, que la realizaban después o que les daba temor

que arrojarian los resultados. Las preguntas aplicadas en las entrevistas fueron:

e Definicion e importancia
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¢Qué es la FSH? ¢Cual es su importancia tanto a nivel general como en el marco de una
carrera de salud?

Los docentes expresaron que la formacion social humanistica es fundamental en la formacion
de carreras de la salud, dado que la parte de la relacion personal social y humanistica para la
atencion dela vulnerabilidad del otro, es importante porque hace parte de la formacion
integral del estudiante, consignada en la mision de la FUCS, es decir una formacion en la
ciencia, tecnologia, la investigacion y las humanidades, también lo definen como un grupo
academico que se enfoca en que el estudiante adquiera competencias trasversales que le
sirvan para el desarrollo social, participacion en comunidad, fortalece aptitudes bésicas de

lecto - escritura y asi mismo poder desarrollar habilidades en otras &reas distintas de la salud

La formacién social humanistica es la que busca desarrollar en el estudiante una postura
humana y critica que le permita responder a las situaciones a las que se ve enfrentado, no
solo como profesional, si no como miembro de una sociedad. El desarrollo de estas
competencias es importante para todos los escenarios de la vida dado que permiten la
formacion integral, es asi como el profesional de la salud aprende el respeto por la vida, la
dignidad humana la ética y el compromiso social. Dentro del marco de la salud es
fundamental la formacién del ser humano como eje central para la asistencia de los servicios
en salud, ya que lo primero es entender al ser humano desde lo individual, social y

psicolégico.

e LaFSHenlaFUCS
¢En qué consiste la FSH en la FUCS? ;/Qué sabe de su organizacion? ¢Qué objetivos tiene

en el marco de la universidad? ¢Qué objetivos deberia tener?
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Los profesores manifiestan que en parte de los objetivos de la fundamentacion del ndcleo
social humanistico que plantea los pardmetros a seguir para la formacién, en formar
profesionales del area de la salud, consciente del ser humano como un ser cultural y social

para comprender la relacion salud-enfermedad segun sus diferentes formas de vida.

Consiste en brindar una gama de opciones académicas que permiten complementar el
conocimiento especifico del estudiante y sus objetivos deben enmarcarse en la politica de
formacion integral de la FUCS; la universidad busca formar profesionales integrales que este
en la capacidad de realizar un analisis racional de los problemas de la comunidad y asi
contribuir a la calidad de vida, con responsabilidad y ética, considero que el objetivo es claro,
sin embargo falta establecer estrategias de formacion. Consiste en la formacion del estudiante
como individuo, el objetivo es desarrollar en el estudiante competencias sociales y afectivas

centradas en el ser humano que le permite insertarse en su labor.

e Describa brevemente las relaciones o diferencias entre bienestar universitario y la

direccién del nacleo de fundamentacion social, humanistico y electivo.

Los docentes expresan los dos se articulan en busca de la formacién integral y el
desarrollo humano, ademéas generan espacios académicos y ludicos que permiten el
fortalecimiento de estas competencias, entre las diferencias se encuentra que bienestar
universitario: se dedica a las acciones ludico - culturales del compartir en espacios
diferentes, también es el encargado de las actividades de formacion cultural, deportes,

mausica, baile, asi mismo cumple ampliamente las necesidades del estudiante en un
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componente social, psicolégico y econdmico. Mientras que el DFSHE: plantea directrices
de las catedras de lo social humanistico, esencial en la formacion del estudiante, dirige a

nivel curricular la fundamentacion formativa de manera social e individual.

e Necesidades y Fortalezas
¢ Qué vacios y necesidades encuentra tanto a nivel organizativo y académico en relacion con

la formacién social- humanistica?

Los docentes encuentran como necesidad: mas conocimiento y reconocimiento de los
objetivos contenidos, y alcances de estas catedras y actividades complementarias, como
vacios: necesidades emergentes con el contexto historico actual y las nuevas percepciones
que plantea el sistema educativo y profesional, partiendo de necesidades reales identificados,
debe considerarse la opcion de generar espacios que sirven para emprendimiento y que sean
especificas para el area de la salud, asi mismo necesidad de generar espacios reflexivos de
discusion de temas de la actualidad; dentro de la practica clinica y a nivel profesional se
evidencia el vacio formativo en FSH dentro de las relaciones interpersonales y la atencion de
los pacientes. Como vacios refieren a que no se cuenta con un eje transversal de la formacion
social humanistica, a nivel organizativo consideran que debe darse la relevancia a la

formacion humanistica al igual que se le da a la formacion descriptiva.

e ;Cuales son sus principales fortalezas o elementos que pueden fortalecerse la formacion

social- humanistica?
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Los docentes ven como fortalezas los componentes tedricos y el soporte desde la
fundamentacion del profesional que se quiere formar., el contacto con los seres humanos
en el momento més dificil es decir en la enfermedad, amerita una formacién humana en
el profesional de la salud considero que esta formacidén esta latente en el que hacer
medico de los hospitales y al momento de iniciar un proceso formativo en pre y pos grado
es una fortaleza para la FUCS, es importante en esta formacion el componente ético de
responsabilidad social, de salud publica y legislacién en salud dentro de las fortalezas se

ha visto la inmersion del FSH dentro de las actas de aprendizaje.

e Percepcion de los estudiantes

¢ Como perciben sus estudiantes la formacion social humanistica?

Esta pregunta arrojé una respuesta general de los docentes, ellos manifiestan que
lamentablemente no refleja la importancia que se requiere y se ve como algo
complementario, poco importante y no relevante y poco motivante, " la costura” o como la
perciben en algunas ocasiones, como asignatura de relleno se deben cumplir para graduarse
sin embargo, un porcentaje de estudiantes piensan que fortalecen la formacion deportiva y
cultural en los programas, algunos refieren que algunas veces es complicado entrar a alguna

materia especifica en la disposicidn de horarios
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Teniendo en cuenta los resultados de los instrumentos aplicados a los docentes y estudiantes

se esquematizo un arbol de problemas como se muestra en la (Fig. 8), en la cual se evidencian

los sintomas y causas del problema.

Sintomas

Problema

Cauzas

Administrativas

Causas

Pedagdgicas

Indiferencia por parte
docentes.

de 1oz estudiantes wlos

Inconformidad de los
estidiantes.

Diifirultad de transporte
entre sedes.

Existencia de “electrras™
oblizatorias

Disponibilidad de horarios

Disporabilidad de cupos

Imposibilidad de repetir electivas deportsras

Dehilidades del MSH v electiva

Firanciatriento para el
niclen social humaristicn

Falta de drmlzacion de
informacion institocional

Desconacimiento de las
politicas institucionales

Falta de cornprornizo de
los docentes

Falta de la cualifizacidn
pedazdgica de los docentes.

Enfogue tedrico ambiguo
(pedagdeico, social

Falta de anditorfa con respecto a las actas.

humanistico).

Mo irplernertacidn de los criterios cormmes en el

desarrollo de las actas

Incoherencia de los docurentos
institocionales la prdctica
aradétrica.

Falta de roaterial
didctico

Lictualizacion de
materiales wcontenidos

Falta de planeacidn por parte de
loz docentes

Falta de inmorvacidn wo creattvidad por parte del docente en diddctica v recursos adecuados.

Fia. 8 Arbol de problemas, sintomas v causas del problema. Fuente autores.




Posteriormente se realiz6 clasificacion de las causas gobernables por el nicleo social

humanistico y electivo tal como se muestra en la (Fig. 9), para asi detectar cuales causas

pueden o no depender de las otras a través de una matriz de incidencia.
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mintormas

Probletna

Cansas

& drmind strativas

Cansas

Pedagagicas

Indiferencia por patte de los estadiantes v los Incontornudad de los
docentss. a5 tudiantes.
Difimaltad de transpoxte Existenria de “electivas™ ; o 7
eriire sedes. ohlizatorias Dis poribilid ad de horarics
Dis ponibalid ad de mapos Imposibilidad de repetrelectves deportvas
Dehilidades del MSH y electivo

Financianmento para el Falta de divalgacion de Des conommmerto de las
micleo s oclal lumards tioo mformacion insihwional CF politicas ins titacionales
Falta de compronuso de Falta de la cualificacidn Enfoque tedrico amineus
los docentes

pedagdgieade los docentes. CF

(pedagdgion, sacial

Falta de auditovia conrespecto a las actas. ©F

Mo inplementacion de los cxiterios corames en el
desarrollo de las actas CF

humanistiea) CF

Tneoherenda de los docwnergos
msttucionales y la practica
acadérgea, OO

Faltade material
didacteco

Actualizacionde
materiales y contenidos CF

Falta de planeacion pov parte de
los docentes CF

Falta de innooracidn wocreatividad por parte del docente en didicticay recutsos adeoradcs.

Fig. 9 Arbol de problemas con clasificacion de las causas gobernables. Fuente autores.

A continuacion, se relacionan las causas que son gobernables por el DNSHE (Direccion del

Nucleo Social y Humanistico):
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e (1 Falta de divulgacién de informacion institucional

e (2 Falta de la cualificacion pedagdgica de los docentes.

e C3 Enfoque tedrico ambiguo (pedagdgico, social humanistico).

e (4 Falta de auditoria con respecto a las actas.

e C5 No implementacion de los criterios comunes en el desarrollo de las actas.
e C6 Incoherencia de los documentos institucionales y la practica académica.
e C7 Actualizacion de materiales y contenidos

e (8 Falta de planeacion por parte de los docentes

5.4.Matriz de incidencia

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos se realiz6 una matriz de incidencia en la cual se
enumero 0 a 3 de acuerdo con la influencia de la causa sobre otra, siendo 0 ninguna influencia
y 3 mayor influencia. Las tres causas con mayor valor se determinaron como causas criticas

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL

C1 - 2 3 2 3 3 1 1 15
C2 1 - 3 2 1 2 3 3 15
C3 1 2 - 1 1 2 2 1 10
C4 3 1 3 - 3 3 2 0 16
C5 3 0 3 3 - 2 1 2 14
C6 2 2 3 1 3 - 1 0 12
C7 0 3 2 3 0 1 - 3 12

Fig. 10. Fuente Autores, Matriz de incidencia de las causas criticas
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Proporcionandonos los siguientes focos problémicos en lo que intervendriamos a partir del

plan de mejoramiento:

. Falta de divulgacién de informacién institucional C1
. Falta de la cualificacion pedagdgica de los docentes. C2
. Falta de auditoria con respecto a las actas. C4
Indiferencia por parte de los es odiantes ¥ los Inconformmd ad de los
daocemntes . estidiantes.
Sintomas R P
Difimaltad de transpore xistenciade “electivas™ : o :
enitre s ades. oh ligatorias Diis porubilid ad de horancs
s pontbalid ad de mapes Imposibihd ad de repehivelechvs deporhvas
Problema - ;
I Dehilidades del MEH 7 electivo
Causas Fimancianuento pata el Falta de divulgasion de Des conoaruerto de las
mwicleo social lnnmars oo imformacion inshiucional O politicas ins titacionales
Adimini strativas
Falta de compromnso de Falta deg la cualificasicn Enfoque tearico amingus
los docentes pedago pea de los docentes. T2 {vedagigion, social
humanistica) C3
Falta de auditavia eonvespectoa las actas. CF
Inecherenda de los docwreros
I inglementacidn de los eriterios covames en &l msttucionales p la prdetica
desarrello de los actas CF acadéngea. CO
Causas Falta de material Aetualizacionde Falta de planeacion pov parte de
_ did dctieo materiales » contenidos C7 los docentes C8
Pedagdgicas
Falta de imnovacion wocreativid al por parte del docerte en didacheay reousos adeoaad s,

Fia. 11 arbol de problemas con focos problémicos a intervenir. fuente autores.
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6. PLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AL
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se presenta un instrumento como propuesta que permita evaluar los indicadores
periddicamente, para asi generar plan de mejora continuo en el ndcleo social humanistico y

electivo, para su desarrollo se plante6 (Fig. 11):

6.1.0bjetivo General Plan de Mejoramiento:

e Generar estrategias de mejora del ndcleo social humanistico y electivo en los

programas de pregrado de la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud.

6.2.0bjetivos especificos del plan de mejoramiento:

e Realizar auditoria de las actas de aprendizaje del nucleo electivo a través de ndcleo
social humanistico.

o Fortalecer los procesos de induccion para asi divulgar los documentos institucionales.

¢ Incentivar a los docentes a cualificarse pedagdgicamente para mejorar sus estrategias

didacticas.

6.3.Indicadores

El instrumento para realizar el plan de mejoramiento se plante6 desde cada uno de los
objetivos mencionados anteriormente, a partir de esto se proponen una serie de actividades
periddicas para asi cualificar la formacion social humanistica en la FUCS. Las actividades
planteadas y sus indicadores son:

A. Realizar auditoria de las actas de aprendizaje del nicleo electivo a través de nucleo

social humanistico. Dentro de la cual se encuentran las siguientes actividades.
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e Revisar actas de aprendizaje del ndcleo electivo en el que se plasme el

modelo pedagdgico constructivista teniendo en cuenta el formato establecido

por la institucion. Se realizaran diferentes procesos institucionales:

@)

De entrega de las actas de aprendizaje
De verificacion de las actas de aprendizaje
De revision pertinente de las actas de aprendizaje

De retroalimentacién de las actas ya corregidas

Fortalecer los procesos de induccion para asi divulgar los documentos

institucionales.

Realizar  divulgacion de los documentos institucionales
semestralmente a los docentes para que su practica pedagdgica
cumpla con los lineamientos institucionales

Realizar una presentacion general (induccion) de los documentos
institucionales a tratar

Crear un OVA en el cual los docentes realicen taller de
retroalimentacion de los lineamientos de la FUCS.

Realizar un conversatorio con respecto a los resultados del taller
aplicado

Capacitacion Semestral

Incentivar a los docentes a cualificarse pedagdgicamente para mejorar sus

estrategias didacticas.
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e Capacitacion a los docentes para mejorar sus estrategias didacticas

@)

Divulgacion de los incentivos docentes, asi mismo como los requisitos
para obtener un mejor escalafén

Capacitar a los docentes en TICs para que puedan incorporar sus
practicas académicas

Capacitar a los docentes en TICs para que puedan incorporar sus

practicas académicas

e Evaluacion a los docentes para mejorar sus estrategias didacticas

Realizar proceso evaluacion y autoevaluacion a los docentes del
ndcleo electiva.

Generar plan de mejora por cada docente teniendo en cuenta los
resultados obtenidos por la evaluacion y autoevaluacion.

Realizar proceso evaluacion y autoevaluacién a los docentes (lista de

chequeo) en el manejo de las TICs.



PLAM DE MEQRAM I ENTO MUC LEQ SOC AL HUMANISTICO Y ELECTIVO EM PROGRAMAS DE PRESRADO DE LA FLICS

Descripcidnde la sitwecicon problkeme: El ndcleosocial humanistio v eledivo dela Fundacion Universitaria de Ciendas delafalud debemenerar estrategiss de mejora quele permitan
lidiar |= debilidades que presentaen laactualidad.

Objetivo garneral: Generar estrategias de mejoraparaelnudeosodal humanisticoy electiva enlos programas de pregrado de la Fundacidn Universitaria de Ciencias de laSalud.

Objetivos especificos:
1.Realizar auditoria de l= actas de aprendizaje delniden electivo através de ndcleo social humanitico 2. Fortale cerlos procesos de induccidn para asi divulgar los document o
institucionales. 2. Incentivar alos docentes acualificase pedagdgicamente paramejorarsus estrategias did dcti .

Objetiva Actividad a realizar | Descripcidnde la Ertregables/indiador Mletas Fechade inicio Fzcha Re=pormmble
g=naml actividad termiracicn

Generar 1. Realizar Revisar acts de entregade |& actas de

estratesias de | auditoriade = aprendizaje del aprendizaje

mejorapara acts de nuclen eledivo en - —

el nucleo aprendizaje del el quese plame el ‘-'ErIﬁEECII:I!'I d_EIEE acts

social niclen electivo a modelo de aprendizaje

humanisticoy | través de niclen pedazigico

electivoen social humanistico. cun.struct'n.lista revision perinente de

los teniendoen

programas de
pregrado de
laFundacian
Uniwersitaria
de Ciencizs
de [a5alud.

cuenta el formato
establecido porla
institucign.Se
realizaran
diferantes
procesos
institucionales

|z actas de aprendizaje

retroalimentacian de l=
actas ya corregidas

2. Fortalecer Ims
procesos de
induccidn para i
divulear los
documentm
institucionales.

Realizar
divulgaciande |ms
documentms
institucionales
semestralmentea
Ios docentes para
quesu practica
pedazigica
cumpla con los
lineamientm
institucionales

Realizaruna
presentacion general
[induccidn) de Im
documentms
institucionales atratar

Aplicacidn detaller de
los documentos
institucionales [ejemplo
OWA)
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Fealizar un
conwersatorio con
respecto alos resultadms
deltalleraplimdo

Realizarlo
Semestralmente alos
docentes

3. Incentivar alos
docentes a
cualificarse
pedazozicamente
paramejorarsus
estratesi s
didacticas.

Capacitacion alos
docentes para
mejorarsus
estrategis
didacticas

Divwulgacion delos
incentivos docentes, &i
mismo comao los
requisitos paraobtener
un mejorescalafan

Capacitar alos docemntes
en TlCs para que puedan
incorporarsus practics
académicas

Capacitar alos docemntes
en TlCs para que puedan
incorporarsus practics
académicas

Ewaluacidn alos
docentes para
mejorarsus
estrategis
didacticas

Realizar proceso
evaluacidny
autoevaluacion alos
docentes del niclen
electiva.

Generar plan de mejom
por cadadocente
teniendoen cuentalm
resultados obtenidms
porlaevaluacidny
autoevaluacidn.

Fealizar proceso
evaluacidny
autoevaluacidn alos
docentes [lstade
chequen]enel manejo

de l= TICs

Fig.

12 Plan de mejoramiento estrategia de solucidn. Fuente autores.
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7. CONCLUSIONES

Durante la investigacion se evidenciaron los aspectos conceptuales, metodoldgicos e
instrumentales que permitieron cualificar la formacion social humanistica. En los aspectos
conceptuales se encontrd s necesario implementar indicadores que permitan generar acciones
que propendan al mejoramiento continuo acorde al Proyecto Educativo Institucional (PEI),
se debe desarrollar a partir de un proceso de autoevaluacion y autorregulacion constante. Para
cumplir con el propdsito de la gestion curricular con respecto a la formaciéon social
humanistica y electiva de la FUCS, es necesario generar una transversalizacion del mismo
alrededor de los programas de pregrado; y como se define en el PEI el nucleo social
humanistico e investigativo se encarga de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
permiten la adquisicion de competencias en esta area, asi mismo define el nucleo electivo
como actividades de ensefianza de libre eleccion y que responden a los intereses particulares

de los estudiantes.

En los aspectos metodolégicos con la aplicacién de los instrumentos y la revision
documental se encontré que los programas de pregrado ofrecen electivas de profundizacion
necesarias en su formacién disciplinar, por lo que los estudiantes no las cuales en muchas
ocasiones los estudiantes estan, las cuales impiden que los estudiantes no puedan acceder a
electivas por sus intereses particulares como se plantea en el PEI. Con respecto a los
encuestados se observo el desconocimiento por parte del cuerpo estudiantil acerca de que es
la FSH y las electivas, asi mismo ellos manifiestan la falta de disponibilidad de cupos y
horarios y la existencia de electivas obligatorias en algunos de los programas de pregrado,
por lo anterior los estudiantes no conocen la importancia de la FSH durante el transcurso del

pregrado, por lo que ven estas asignaturas como “relleno”. Por otro lado, en relacién con los
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docentes se evidencio la falta de conocimiento de los lineamientos institucionales por parte
de los docentes del nucleo electivo, asi como inseguridad al no hacer parte de las encuestas,
por lo que es necesaria el reforzamiento y la cualificacion continua a los docentes, junto con
procesos de evaluacion, coevaluacion de los docentes para asi establecer el plan de mejora

de cada una de las electivas.

Se sugiere realizar periodicamente la revision de las actas teniendo en cuenta el formato
producto de la fase dos de este macroproyecto. Asi mismo se sugiere para la creacion de los
lineamientos curriculares que se realice de manera colectiva es decir teniendo en cuenta a los

docentes y estudiantes de las diferentes facultades.
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9. ANEXOS

9.1.Anexo 1 Consentimiento Informado utilizado para realizar las entrevistas a

docentes y estudiantes.

ESPECIALIFACION B4 DOCERCLA LMIVERSTTARLA
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¥ #i porficipacién an axto igocibn & plak rdm libre y valuniaria, scicy an libedad

da rafirarme da alla an cualguisr momende.

# Mg reckhiri banaficic parsonal da minguno dloss por lo poardiciposién en safs proyscks da
invastigacién.

® Toda la irmfcrmacién chesnida y loa o Itad dm la i i ign  cmrde A |
conhdenciclmants. Esta infermacién aarg archivado an papal ¥ rnld-cl mlacir&nice. El archive
dal mafudic as gurardord sn loa Universidodea Lemen Gansium de Cali v Uniearsidod Serde
Tomas da Begohd beje la reaponachilidad da loa imvartigodores.

Hega conafar gua el preaasmie decomaerde ho side lafde y srdendide por mi an s infegrided da

morana libre y sapoehénen.

Firma:

Decomaric du identidad
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9.2. Anexo 2 Instrumento aplicado a los docentes del nacleo técnico cientifico,

social humanistico y electivo.

ESPECLALIZACION URIVERSITARLA.
LIMEAMIENTOS CLRRICULARES PARA LA FORMACION SOCIAL HUMANESTICA Y ELECTIVA BN LOS

PROGRAMAS DE FREGRADO Y POSGRADO DE LA RICS 3. Necesidades y Fortalesas

3.1 Qe vacios y necesidades encuentra tanta g nivel organizative ¥ académico an relacidan a
la Formacidn sodal- humanistica

1. Definicidn & importancia

400 e la FSH £ Cudl o su impartancia tanto a nijel general coma en el marcs de una carrera

de salud?

3.2 Cudles son sus principales fortaleras o elementos que pueden fortalecerse la farmacidn
social- human istics

2 La FEH en la FUCS

2.1 $En qué esnsiste ks FSH #n b FUCS? 2Qué sabe de su arganizacion? (Qué abjetives tiena

en el manca de la universidad? §0ué objetivos deberia tener?

4. Percepdian de los estudiantes

SComp perciben sus estudiantes la formacion social humanistica?

2.2 Desrriba brevemente fas relaciones o diferencias entre bienestar universitario y b

direceion del nucles de fundamentacidn social, hurmanistioa y electivo.

9.3.Anexo 3. Instrumento aplicado al 10% de los estudiantes de ultimo semestre de

las carreras ofertadas en la FUCS en el periodo 2017- 2
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S

5. Damsdda s acpariancia, i Cudles son 2wz prinsipclas fortciazas o eamantas gua pusden fortalecers
la farmacitn aasial- humanisica

'y e  ELECTIVA BN LOS
1 DE LA FICS
TP humanza
2. @Cwl ma la impariansia da la Fermarian Sesial Humanistiza [F3H)T
a cvar aspotice aradimicas para al canosimisnts da la cultura

b pramovar veloras humance gua famantan al desarells du mus rsparidades y

hekilidades
= Ganmraruna tamdancia palitics an los mstodisnms.

*  Formacian integral del estudiante L |
Hacer proyecchén soclal L )
Desarralia destrezas, sockles, éticas y de valores L )

4. Ho prasantade alguna srpariancia © corfacts can ko dirmssién dal ndcdee da fundamaentesian

amcial, humanistics y alastivs [DHEHE]

= Ha: FLSETES

3. iConcenla funsin o funciones dala ofiina del nicles aesial-humeristic? 5i lcs sanace, §Cviles

22n¥ 5 e las eanczas, $Cudle tram qum podrian sard

= Ha:

ECudiaa:

&, ECublas szn Jas ssignaturss dal Misles ds FSH qua usted ha evrsade an s carare? A& mical

gmnarel, i Cudl comsidars qua fuarsn las cpartes?

9.4.Anexo 4: Asignaturas de los programas de pregrado en la FUCS

Sem
estre

PROGRAMA DE PREGRADO

de Enfermeria

hospitalaria

L Instrumentacion . . Lo ,
Medicina L Psicologia Citohistologia
Quirurgica

. . Introduccion
Cuidado a la Introduccion ala psicologia e
Biomédica* persona y familia en el ala . P . 9 Morfofisiologia
L . L historia de la
entorno comunitario instrumentacion . .
psicologia
Introduccién a Biologia Fisica . Histologia
N . . Matematicas - -
la medicina Morfologia Patologfa | Biologia
. . Morfofisiolo .
Ecologia** Metrologia al Expresion
- — g oral y métodos de | Bioquimica
Primeros Expresion Oral y . . .
. . Biologia estudio
auxilios* Escrita
L Bioquimica
Cuidados Historia y q‘ 5
R Fundamentos Tedricos . Gestion Inglés | Informatica
basicos ambiental
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. - Comunicaci
Inglés | Informatica | . . , L,
0n oral y escrita Céatedra Comunicacioén oral y
Informatica ) ) FUCS escrita
. Inglés | Ingles |
. . Esterilizacid Neurofisi . .
Citologia I* . Citologia I*
n ologia
Gerontologia y Procesos Procesos
Cuidados Basicos de quirdrgicos en psicoldgicos Microbiologia*
Enfermeria Cirugia General basicos
Procesos .
S P Pensamie o 1A
Biomédica I1* . . . quirdrgicos en - Técnica histoldgica
Microbiologia . nto cognitivo
Gineco - I*
- conductual
Obstetricia
Psicologi
o Morfofisiologia | a del desarrollo L
1 Bioguimica 9 . . Bioguimica I1*
1 de la infanciay la
adolescencia
. . . . . Estadistic | Metodologia de la
Fisiologia Microbiologia - . olod o
a descriptiva investigacion
Morfologia* . . Informatica
Psicologia aplicada a la E i6
Xpresion -
General _p S . p Constitucion
investigacion escrita y métodos e
. politica***
i de estudio
) Antropologia o
Inglés 11 inglés 11
inglés 11 inglés 11 Inglés |
Procesos
Cuidado de quirdrgicos en Neuropsicologia | Citologia Il *
Biomédica . Urologia
1% Enfermeria a la Persona S ST—
Adulta | o S Técnica histoldgica Il
quirdrgicos en psicoldgicos .
Cirugia Plastica superiores
Procesos
o . Farmacologia | quirdrgicos en Pensamiento Fisiopatologia*
Fisiologia* - . L
Neurocirugia psicoanalitico
Semiologia Patologia Il Trabajo de grado 1**
1l - -
Psicolod Anestesia zsmololgllaéiell
. sicologia esarrollo de C.
Inmunologia* . Etica***
g Evolutiva . lodi adulto y el adulto
armacologia mayor
. . . . Estadistica
) Sociologia Sociologia : - )
Inglés 11 inferencial Inglés Il
Informatica Il Bioestadistica
Serech TICS para
N~ erecho en .
. inglés 111 psicologos _
Psicologia*** salud Electiva****
Electiva inglés 111 inglés 111
. Procesos
Cuidado de uirdirgicos en Fundamento
v Patologia* Enfermeria a la persona q _g . s de evaluacion y Citologia Il1*
Otorrinolaringolog S
Adulta Il medicion

ia
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Procesos .
. Pensamient
Microbiologia duiriiraicos n 0 sistémico Técnica
icrobiolog Oftalmologia L
: Administracié Psicopatolo histologica 11T
Cuidado de 1 goneral dia P
Enfermeria a la persona Brincioi
Adulta en la Salud Salud de osi r'TC'?'OS
Lo . e psicologia .
o Mental y Psiquiatria ocupacional psicolog Trabajo de
Genética* educativa
— grado II**
. . . Investigacion
Farmacologia Il Psicologia -
cuantitativa
c. Investigacion
Etica basica ’ Antropologia
) i -
Inglés IV - . p gay inglés 111
Cuidados psicologia
Metodologia de la | basicos en salud
Investigacion Procesos
Informatica | Cuantitativa pedagdgicos en o .
. salud inglés IV Electiva****
Ingles IV inglés IV
Procesos L
uirdrgicos en Evaluacion
Semiologia q L psicoldgica de la
L . . Cirugia . .
clinica Cuidado de Enfermeria - infanciay la
Cardiovascular y A
a la persona Adulta en e adolescencia
o o Vascular Periférico
Situaciones Criticas —
. p Procesos Intervencion
Semiologia N
e quirdrgicos en en procesos
Neuroldgica . .
Ortopedia educativos
- Intervencion
B ; Administrac ..
Farmacologia | Farmacologia Ill ., . . cognitivo - . .
ion hospitalaria Préctica hospitalaria
conductual . o
\Y —— de citologia y técnica
Principios i
Bioética de psicologia histologica™
Metodologia de la P . _g
L . organizacional
Investigacion Bioética ——
. . o Principios
Semiologia Cualitativa . .
Lo de psicologia
psiquitrica .
social
Electva Investigaci
.| ncualitativa
. Investigacio - -
Electiva . Psicologia y
s n media .
Bioética construccion de
paz
Evaluacion
Medicina . . sicoldgica del
. Cuidado de Enfermeria P g
interna . . adulto y el adulto
a la Mujer, nifio y
. mayor
Familia f o —
. Préctica integral | Intervencion
Neurologia . L
psicoanalitica
Vi Principios de
Cardiologia i psicologia de la
Farmacologia IV salud
i Procesos L
Neumologia Intervencion en

Dermatologia

Nefrologia

Legislacion en Salud

quirdrgicos en
Cirugia de Minima
Invasion

procesos
organizacionales
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Endocrinologi
a

Toxicologia

Investigacion
Cualitativa

Intervencién en
psicologia social

Investigacion
bésica

Electiva de
Profundizacién I: Salud

Salud Publica

Etica

Electiva Publica
. Cuidado de Enfermeria f Intervencién
Pediatria o Practica integral 11 P
al Nifio y Adolescente sistémica
- Intervencion en
Genética . - .
- Farmacologia V Mercadeo psicologia de la
clinica
salud
Practica de
campo optativo
Informatica Administracion del . (Psicologia
VI . . Trabajo de grado )

11 Cuidado de Enfermeria J g educativa,
organizacional o
social)

Investigacion

media Programas de -

. -y g L Opcidn de grado
medicina Educacién en |

basada en la enfermeria

evidencia.

Ginecologia . . Practica en

. -g y Gestion del cuidado de . I
obstetricia . psicologia clinica
Enfermeria y de los Oocion d d
Urologia Servicios de Salud Practica ”paon e grado
viil Medicina integral 111
- Proyecto de Grado

familiar Electiva

Electiva Electiva

Cirugia

general y

vascular

- icologi |

Ortopedia psicologia de la

— salud
Cirugia
lastica
DO

Rehabilitacion

Administracio

ny gerencia

en salud )

Historia de la Electiva

medicina

Salud publica

Psiquiatria

Oftalmologia

Otorrinolaring

X ologia

Neurocirugia

Medicina
legal
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Derecho
médico y
legislacion

Xl

Pediatria

Ginecologia y
Obstetricia

Cirugia
general

Anestesia

Ortopedia

Talleres
Preparatorios

Xl

Urgencias

Medicina
Interna

Opcional
Clinico

Talleres
preparatorios
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Portafolio de asignaturas del componente electivo ofertado por la DNSHE.

LINEA NOMBRE DE LA ELECTIVA MODALIDAD
Dibujo y pintura 1a - 1b Presencial
Interpretacion del arte a virtual Virtual
ARTE ¥ CULTURA Taller de apreciacién cinematografica 1a - 1b Virtual
Apreciacion de artes visuales: otras miradas Virtual
Acondicionamiento fisico 1a - 1b Presencial
Ajedrez 1a - 1b Virtual
Voleibol 1a - 1b y sabados Presencial
DEPORTES Tenis de mesa Presencial
Lenguaje de sefias 1a - 1b Presencial
SOCIO — Muerte y duelo 1a - 1b Virtual
HUMANISTIC Inteligencia emocional Presencial
0 De la creatividad del emprendimiento 1a - 1b Virtual
Tutorias Virtual
Francés Presencial
IDIOMAS Portugués Presencial
PET Presencial
Nutricion, salud y enfermedad 1a - 1b Virtual
SALUD Y Deporte y salud 1a -1b Presencial
BIENESTAR
Salud ocupacional Virtual
TIC Blogs y redes sociales 1a -1b Virtual
Total, Electivas 32




