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RESUMEN

Introduccion: Lavoz es considerada una herramienta para la interaccion y el desem-
pefio de los seres humanos en una sociedad. Los docentes son considerados por la
organizacion internacional del trabajo (OIT). el primer grupo en riesgo de presentar
patologias vocales. Objetivo. Realizar una revision de la literatura sobre la anato-
mia y fisiologia de la voz. factores de riesgo y sintomas de los trastornos vocales,
asi como el contexto normativo bajo el cual se regula y las medidas de prevencién
necesarias para disminuir la prevalencia de estas patologias. Disefio. Revision Na-
rrativa de la literatura. Metodologia: Se realizé una busqueda de la literatura en
bases de datos biomédicas y literatura gris, utilizando los términos MeSH. DeCS v
términos naturales, entre los afios 2000-2015. Con respecto a la legislacion actual en
enfermedades ocupacionales se realizd una busqueda avanzada incluyendo los tér-
minos; normatividad, ley, salud ocupacion y Colombia. Resultados: Se revisaron 75
articulos segin los requerimientos de los objetivos. Se encontraron 6 leyes vigentes.
El estado del arte reconoce la necesidad de la creacion de programas enfocados en
prevencion y promocion primaria en docentes. Discusion: Debido al desempeifio de
su labor v a malos habitos vocales. los docentes constituyen el conjunto de personas
que mas se acercan a la consulta de otorrinolaringologia aquejandose de sinfomas
vocales. Sin embargo. no existen registros adecuados. debido a la desinformaciéon
que gira en torno a estas patologias. Conclusiones: La disfonia ocupacional deber
ser abordada desde la prevencion y promocioén primaria, para disminuir la prevalen-
cia de la patologia vocal en docentes.
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