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TEMA DE INVESTIGACION MODELO PEDAGOGICO

Cortes, C.; Macana, N.; Pefia, Q.

Resumen

Para la propuesta del Modelo Pedagogico, se realizd un
analisis de la trayectoria institucional y consolidacion del
area de la Escuela, como la dependencia creada para brindar
capacitacion y formacion en lo relacionado con la Medicina
Legal y las Ciencias Forenses.

La propuesta pretende disefiar un Modelo Pedagdgico para
articular acciones de capacitacion, que respondan a las
necesidades de los funcionarios y al fortalecimiento del

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Palabras Claves: Forense, capacitacion, formacion, Modelo
Pedago6gico, modelos, aprendizaje, profesores, papel del
profesor, relacion maestro-alumno, competencias laborales,

pensamiento critico.



INTRODUCCION

El presente trabajo aborda elementos esenciales que permiten la identificacion de
la necesidad y el disefio de un modelo pedagogico en la Escuela de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, que responda a las necesidades de capacitacion y formacion de los
funcionarios de la entidad, asi mismo que permita el cumplimiento del Plan Institucional

de Capacitacién, como pilar en los procesos de capacitacion desarrollados en el instituto.

Lo anterior con el objeto de estructurar una propuesta de modelo pedagogico para
ser liderado por la Escuela de Medicina Legal, siendo el area que apoya y garantiza la
gestion académica efectiva para el fortalecimiento de las competencias laborales
relacionadas con el sistema de formacidn forense y por ende el desarrollo profesional de
los servidores publicos de nuestra entidad, en un marco institucional fundamentado en el
lema “Servicio Forense para una Colombia Diversa y en Paz, esta orientado a preparar el
talento humano del instituto para prestar servicios forenses...” (Plan Estratégico 2015-

2018, p.9)

En este sentido, es importante sefialar que en cuanto a la necesidad de formar
profesionales forenses cada vez mas competentes para asumir retos que hoy dia demanda
la sociedad, nuestras funciones estdn enfocadas desde un conocimiento riguroso de
nuestra propia realidad y es por esto que estamos encargadas de disefiar el Modelo

Pedagogico Institucional del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Sobre la base de lo antes expuesto, el propdsito general de este trabajo es construir

los elementos constitutivos de los componentes del modelo pedagogico.



2. ANTECEDENTES

La Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses segun el Acuerdo 08 de 2012
y teniendo en cuenta su naturaleza institucional, es una area con fines netamente
educativos (formacién — capacitacion), que tiene como objetivo la coordinacién e
implementacion de procesos de ensefianza — aprendizaje de la actividad médico legal y
de ciencias forenses. Desde esta perspectiva al ser centro de formacion (tedrico — practico)
y al pertenecer a una entidad publica de caracter nacional, le compete implementar y
garantizar que sus procesos cumplan con los pardmetros establecidos por el sistema de
aseguramiento de la calidad o con las normas técnicas de calidad de formacion para el
trabajo, por tanto, los programas y servicios deben cumplir con las normas o estandares
minimos que garanticen la calidad en la educacion (Decreto 2566,2003, articulo 1°).

Los procesos de formacion — capacitacion deben estar enmarcados en parametros
de calidad, con el fin de garantizar la trasmision adecuada y pertinente del conocimiento
y el desarrollo de habilidades y aptitudes de manera efectiva para la actividad pericial, lo
cual repercute de manera significativa en la calidad de la pericia, en la prestacion del
servicio y por ende en el aporte confiable y oportuno al sistema de justicia.

Por lo tanto, al realizar un analisis de la trayectoria institucional del area de la
Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forense, como la dependencia creada para brindar
capacitacion y formacion en lo relacionado con la Medicina Legal y las Ciencias
Forenses, nos permitimos hacer un recorrido historico del reconocimiento que ha tenido
el proceso de formacion — capacitacion en la trayectoria institucional y en la academia de
pregrado, postgrado y en entidades de formacién judicial (Escuela de Investigacion
Criminal - ESINC); siendo un proceso de formacion ajustado a las necesidades de
capacitacion segun malla curricular o para el adecuado desempefio laboral, a las politicas
gubernamentales y a los diferentes lineamientos institucionales, los cuales han dependido

de los cambios de administracion.



Es de resaltar que el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
cumplié 100 afios, dentro de sus competencias ha asumido la formacion y capacitacion
en el territorio nacional, mediante la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
cual fue creada para brindar capacitacién y formacion en lo relacionado con la medicina
legal y las ciencias forenses.

El proceso de formacion — capacitacion en estas areas del conocimiento de apoyo
técnico y cientifico a la administracion de justicia, ha sido un proceso ajustado a las
necesidades de las autoridades competentes, a las politicas gubernamentales y a los

diferentes lineamientos institucionales e internacionales.

El Titulo 111 en los articulos 36 de la Ley 938 del 2004, establece a la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, las siguientes funciones relacionadas con procesos
de investigacion y formacion:

1. Coordinar y adelantar la promocion y ejecucion de investigaciones cientificas,
programas de postgrado, pregrado, educacion continuada y eventos educativos
en el area de la medicina legal y ciencias forenses.

2. Coordinar y promover, previa existencia de convenios, las practicas de
docencia de entidades educativas aprobadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

3. Divulgar los resultados de las investigaciones, avances cientificos, desarrollo
de las practicas forenses y demas informacion del Instituto considerada de

interés para la comunidad en general (Ley 938).

Las anteriores, son funciones que el instituto ha venido desarrollando desde casi
setenta afios en el territorio nacional de manera institucional, como responsabilidad social
en los procesos de formacion en medicina legal y ciencias forenses, y como compromiso

al sistema de justicia.



Ahora bien, se convirtid en una responsabilidad la capacitacion a cargo del
INMLCEF (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense)mediante la Ley 42
de 1945, otorgo el caracter de organismo Cientifico central a nivel nacional y le ordena
a la entidad prestar servicios a la justicia y participar en la ensefianza de Medicina Legal
en las Facultades de Medicina y Derecho, ademas formar especialistas en ese campo y
ampliar los servicios a otros campos de las ciencias forenses (balistica, hematologia y
biologia, fotografia, psiquiatria, quimica y fisica, etc.). Es desde 1945 que el instituto
comienza a incursionar en la formacion y trasmisién de conocimientos en el area
especifica de la medicina legal y las ciencias forenses. Lo expuesto responde a una
necesidad legislativa y de formacién: preparar a los estudiantes de medicina de Gltimo
semestre, quienes deben estar dispuestos a asumir las responsabilidades de ejercer pericia
como meédica legista en el afio de servicio social obligatorio (SOS), reglamentada
mediante la Ley 92 de 1952. Lo anterior se cumplia por acuerdos interinstitucionales a
nivel territorial.

Posteriormente adquirio el instituto el caracter de Division, con representatividad
en las ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga con el Decreto
1700 de 1964. Es asi, que les correspondio participar en los procesos de formacién y
capacitacion de los estudiantes de ultimos semestres de medicina (dentro de su pensum
académico tienen un nivel de profundizacion, con el fin de conocer, comprender y realizar
necropsias con fines legales en su rural), como forma de prepararlos para su el servicio
social obligatorio (Rural), ya que nuevamente la Ley 09 de 1979 se les asigno la
responsabilidad de realizar necropsias medico legales, situacion que generaba necesidad
de instruirlos para garantizar el cubrimiento del sistema forense en todo el territorio
médico legal. Por tal motivo se dio la necesidad de establecer convenios con las
universidades que contaban con el programa de pregrado de medicina, para formar a los

estudiantes de decimo semestre en medicina legal y ciencias forenses.



En 1987 se convirtid en Direccion General del Ministerio de Justicia, lo que
permitio regionalizar los servicios y ampliar su estructura organica. Lo anterior implico
la extension de la prestacion de sus servicios forenses, entre los cuales se encontraba en
lo misional la formacion y capacitacion en las areas forenses.

El programa de formacion que se implementd, contaba con docentes con
experiencia en pericia de la misma entidad, pero sin formacion docente, con un contenido
temaético, responsables, tiempo designado y forma de evaluacién. Los cursos eran tedrico
— précticos, con una metodologia presencial y un sistema de educacion tradicional. Estaba
bajo la coordinacion de la Escuela, el programa académico respondié a las necesidades
de formacion, con aprobacion de la Escuela.

Desde este marco institucional, la docencia dentro del Instituto se fue
consolidando en la década de los 80 y 90, desde el punto de vista administrativo se
conforma la Seccion de Docencia y Formacion Especializada en el afio 1992, consolidada
hacia el afio 1994 como el Grupo de Docencia y Formacion Especializada, areas a cargo
de la Subdireccion de Investigacion Cientifica.

Con la nueva Constitucion Politica de Colombia de 1991 al instituto le asigna la
nominacion de Establecimiento Pablico del orden nacional, adscrito a la Fiscalia General
de la Nacion, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. El
Decreto 2699 de 1991!. explicita tanto en la mision como en las funciones, la
responsabilidad de la formacidn, capacitacion, actualizacion y especializacion en el area
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, siendo una mas de las funciones designadas a la
Division de Desarrollo Tecnolédgico y Normalizacion.

Es con la Ley 938 de 2004 (Estatuto Organico de la Fiscalia General de la

Nacion), cuando se reconoce a la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses, como

'Decreto 2699 de 1991, Estatuto Orgénico de la Fiscalia General reglamenté la naturaleza, estructura y
funciones del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.



parte de la Subdireccion de Investigacién Cientifica en la estructura basica del instituto
(capitulo 11,- Articulo No.37). Ademas, establece el Sistema Unico de Medicina Legal y
Ciencias Forenses en todo el territorio nacional, organizado y controlado por el Instituto
Nacional de Medicina Legal, por tanto se crean Unidades Locales, con el fin de tener
cobertura y representatividad en el territorio nacional.

El Acuerdo 08 de 2012 mediante el articulo 13 regula las actuales funciones de la
Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi:

1. Disefar y desarrollar planes y programas de formacion en medicina legal y

ciencias forenses.

2. Disefar y ejecutar los planes institucionales de capacitacion.

3. Evaluar los resultados de la capacitacion, realizar el seguimiento y ejecutar

planes de mejoramiento de los procesos de formacion.

4. Dirigir y controlar las practicas de docencia y capacitacion de instituciones

aprobadas por autoridad competente, organismos cientificos y forenses,

nacionales e internacionales, que hayan suscrito convenios de cooperacion con el

Instituto.

5. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas. (2012)

Es importante anotar que con el fin de responder a la esta responsabilidad social
que tiene el instituto, relacionada con la formacién y capacitacion se gener6é como
incentivo y reconocimiento a los funcionarios, la descarga laboral por docencia o

desarrollo de actividades académicas, de 5 horas semanales.

De igual forma, las necesidades del sistema judicial ha demandado desarrollos e
incorporacion de teorias y corrientes que estan predominando en escenarios
internacionales, por tanto, se han generado programas que propenden por la cualificacion
del talento humano en el area pericial tanto de medicina legal como de las ciencias

forenses; es asi que se han desarrollado conjuntamente con la universidades programas
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anivel de postgrado (seminarios, cursos, diplomados, especializaciones, maestrias) , tanto
para los profesionales que laboran actualmente como peritos en el Instituto, asi como para
profesionales particulares que lo deseen. Existe actualmente, la Especializacion en
Medicina Forense con la Universidad Nacional de Colombia, Universidad Autonoma de
Colombia y estd por formalizar otros programas académicos que garantizan la

continuidad de la formacion en el area pericial).

Desde esta perspectiva los funcionarios del instituto participan como docentes
activos en los procesos de formacion en areas técnicas, tecnoldgicas, pregrado y
postgrado con entidades de educacion del nivel nacional como internacional; es asi que
por nuestras instalaciones en el afio 2013 rotaron 10.107estudiantes de areas como la
medicina, y de acuerdo con el registro de la Escuela la entidad cuenta con 170
funcionarios que han asumido la docencia como parte de su quehacer institucional; por
otro lado el instituto cuenta con un total de sesenta y un convenios vigentes a nivel
nacional (Anexo N°. 1), y con uno con entidades de educacién en el exterior, con miras
de ampliar su gama de ofertas con el fin de expandir su proceso de formacién y
capacitacion tanto interna como externa (estudiantes de los diferentes programas de

formacion en medicina legal y ciencias forenses).

También la Escuela ha venido desarrollado programas de educacion continuada,
que responden a las deficiencias de formacion o de actualizacion que se requieren en los
servicios periciales en el area técnica y cientifica, asi como en aspectos administrativos.
Ha sido un proceso que se ha desarrollado con una metodologia presencial y virtual, con
entidades del orden nacional, internacional (Agencia ICITAP - International Criminal
Investigative Training Assistance Program “ICITAP”), con estamentos de educacion o
formacion formal como el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, universidades, etc.

Frente a lo cual es importante resaltar que los programas de capacitacion dirigidos

a los funcionarios, han respondido a las necesidades creadas por los cambios

11



coyunturales (modernizacién del Estado, descentralizacion del sistema judicial,
implementacién del sistema penal acusatorio, incorporacién de la tecnologia en los
procesos periciales, entre otros) y por ende a las necesidades del sistema judicial
colombiano, fue una etapa caracterizada por el compromiso, de los funcionarios para
participar receptivamente en los procesos de formacion, con el fin de responder
adecuadamente a las exigencias coyunturales.

Ademas, es importante anotar que las entidades publicas de orden nacional tienen
como referente en los procesos de formacion y capacitacion de los servidores los
enmarcados por los lineamientos del macrocontexto, es decir los planteados en la Politica
Nacional de Formacion y Capacitacion contemplada en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de Empleados Publicos (Decreto 4665 de 2007), el cual plantea como
objetivo la capacitacion? para el desarrollo de competencias laborales de los empleados
publicos desde un enfoque constructivista (enfoque pedagdgico); y el cual establece que
cada entidad publica le corresponde formular e implementar el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), con el fin de “mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a
cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucion de los fines que le son propios,
asi como garantizar la instalacion cierta y duradera de competencias y capacidades
especificas en los empleados publicos y en las entidades” (PIC, pg. 11). Es cierto que el
PIC del instituto estaba orientado a recoger necesidades de capacitacion identificadas por
los estamentos administrativos, y era el instrumento o guia que permitia orientar la
pertinencia o viabilidad de la formacion o capacitacion; actualmente esta en proceso de

actualizacion.

2E] art. 4° del Decreto 1567 de 19983, define la capacitacion como el “conjunto de procesos organizados, relativos tanto
a laeducacion no formall como a la informal de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion2, dirigidos
a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral.
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De igual forma, mediante la Resolucion N°. 0218 de 12 de abril de 2012 se cred
el Comité de Capacitacion, el cual tiene como objetivos: Aprobar las politicas y
programas de capacitacion y formacion para los funcionarios del instituto, contribuir con
la formacion de los servidores publicos del instituto de conformidad con las necesidades
del servicio y su desarrollo personal, de acuerdo con los recursos asignados para ello y

fomentar el desarrollo de las competencias laborales de los funcionarios de la entidad.

Es asi que el Comité de Capacitacion tenia como funcién apoyar a la formacién
académica de sus funcionarios y en los programas de educacion para el trabajo que fueran
allegadas las solicitudes de manera formal (diligenciamiento de un formato), la cual se
evaluaba en el comité y aprobaba segun el rublo y la pertinencia de la capacitacion; en
dicho proceso se han beneficiado funcionarios con apoyo para el pregrado, postgrado, y
jornadas académicas de actualizacion o de socializacion de las experiencias de
investigacion. Por modificaciones administrativas de la Fiscalia General de la Nacion y
sus entes adscritos, el instituto incorpora los cambios relacionados con el Comité de
Capacitacion, para dar cumplimiento al Decreto 020 de 9 de enero de 2014 (por el cual
se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de sus entidades adscritas), el cual introduce cambios en los objetivos del
Comité de Capacitacion, por tanto la junta directiva del instituto decide cerrar el proceso

a partir del segundo semestre de 2014.

Segun el Decreto 020 de 2014 el Comité de Formacion y Capacitacion establecera
la politicas de formacion que orientaran la formulacion del plan institucional de
capacitacion (PIC), priorizara los contenidos de dicho plan de acuerdo al presupuesto
asignado y determinara los mecanismos de medicién del impacto de la capacitacion, con
el apoyo del area de Personal del instituto (creada mediante la Resolucion 1865 del 20 de
noviembre de 2014 y modificada por Resolucion 2003 del 19 de noviembre de 2014). La

misma norma dice que con el fin de contribuir a un mejor nivel educativo de los servidores
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y de su grupo familiar, se creara el Comité de Estimulos a cargo del area de personal.
Ademaés el mencionado decreto incorpora en la administracion de los recursos humanos
de la Fiscalia y sus entes adscritos (como el Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses), el modelo de gestion por competencias.

Ademas, la Escuela con el fin de cumplir con la responsabilidad de brindar
formacion para el trabajo, ha coordinado programas de capacitacion de agencias de
cooperacion internacionales como la GTZ (Agencia Alemana de Cooperacion al
Desarrollo), ICITAP (International Criminal Investigative Training Assistance Program)
y nacionales como la Red de Escuelas, el SENA, ESAP y otras universidades por
convenio o por contraprestacion de servicios. La capacitacion ofrecida por estas entidades

ha respondido a las necesidades de capacitacion tanto del area misional como de apoyo.

El instituto ha contado con apoyo internacional para la formacion de sus
funcionarios en el area pericial desde el 2005 con el Programa Internacional para el
Adiestramiento en la investigacion criminal — ICITAP en el marco del Plan Colombia;
esta agencia ha impartido en diferentes paises de Latinoamérica sus programas de
capacitacion, con el fin de actualizar y fortalecer el area pericial, la investigacion criminal
y por ende el sistema de justicia.

La calidad de la formacion tanto de los estudiantes de pregrado, como de los
servidores publicos en lo concerniente a la actividad pericial y la responsabilidad social
que se tiene como perito experto, se ha constituido en una preocupacién y por ende una
responsabilidad del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Trasmitir
el conocimiento necesario para ejercer una actividad pericial y desarrollar habilidades y
destrezas se ha convertido en la razén y el quehacer a cargo de la Subdireccion de
Investigacion Cientifica y sobretodo en la Escuela de Medicina Legal y Ciencias

Forenses.
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Lo anterior, en los Gltimos afios se ha visto reflejado en una necesidad exigida no
solamente por el sistema de aseguramiento de la calidad de los procesos de formacion
(Decreto 2566, 2003, articulo 1°), o el mejoramiento en la prestacion de los servicios
publicos a cargo de las entidades del Estado (Decreto 1567, 1998, articulo 4°), sino por el
sistema judicial colombiano e internacional, mas ain en los procesos que se adelantan
ante Cortes internacionales, ademas la misma sociedad exige y es obligacion del Estado
Colombiano garantizar a las partes el derecho a la verdad. Lo anterior, se traduce en una
responsabilidad institucional el hecho de garantizar no solamente la calidad en los
procesos de acreditacion de los servicios forenses, sino ser garantes de la calidad de los
formados por la Escuela, en la actividad pericial en medicina legal y ciencias forenses,
preparandolos para que respondan a un proceso de certificacion, el cual los hace idoneos
para ejercer sus funciones de manera confiable, objetiva y justa dentro de un proceso
judicial que busca la verdad judicial y enmarcado en un sistema educativo que busca
garantizar la calidad de la formacion, pero de igual forma el desarrollo de competencias
en lo profesional y laboral.

Desde éste marco legal que prevalece en la accién institucional, se hace necesario
repensar el quehacer en los procesos de formacion — capacitacion a cargo de la Escuela,
con una mirada retrospectiva y proyectiva, que permitan responder a los diferentes
contextos sociales, politicos, gubernamental e institucionales que delimitan y definen las
acciones que pretenden aportar a los procesos de calidad en las actividades de formacién
en las entidades que tienen como fin la implementacion de procesos de aprendizaje —
ensefianza en el territorio nacional. Es asi, que debe implementar estrategias que
propendan por el fomento de competencias laborales, el desarrollo profesional de los
docentes y como un aporte fundamental del proceso el fortalecimiento de la investigacion.

Como un aporte a la construccion de la Escuela como ente responsable de los

procesos de aprendizaje ensefianza en medicina legal y ciencias forenses, realizaremos
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una aproximacion a los lineamientos de éste proceso, que se convertiran en orientadores
en la accion formativa y educativa, con el fin de unificar los criterios de la educacion
forense y fortalecer la investigacion en este campo de accion. Dicho proceso enmarcado
dentro de los pardmetros que rigen la entidad por su naturaleza publica, de formacion y
al ser concebido el instituto como la entidad que organiza y controla el sistema Unico De
Medicina Legal y Ciencias Forenses en todo el territorio nacional, debe asumir un papel
activo y ser el lider en los procesos de certificacion de calidad de los programas de

capacitacion que tiene a cargo.

Es asi, que le compete a la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
desarrollar y liderar procesos de formacidn en medicina legal y ciencias forenses, disefar
y ejecutar el plan institucional de capacitacién de acuerdo con las necesidades de
formacion y actualizacion de los funcionarios del instituto (especialmente en el area
forense). Con miras de responder a los estandares de control de calidad incorpora el
seguimiento y por ende evaluacion, como estrategias del mejoramiento continuo de las
actividades de capacitacion. Ademas le corresponde dirigir y controlar practicas de
docencia y capacitacion de instituciones aprobadas por autoridad competente, organismos

cientificos y forenses, nacionales e internacionales, previo convenio con el Instituto.

Ademas el Plan Estratégico 2010-2014 de la institucion, ha establecido metas
especificas para el area, que permiten fortalecer la mision de la Escuela y generar procesos
de aprendizaje; son actividades con fines académicos que propenden por asegurar el
adecuado aprendizaje de las diferentes disciplinas, la idoneidad del talento humano, la

calidad de la actividad pericial y competitividad de los informes periciales.

Actualmente la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses en cumplimiento
de la funcion administrar y prestar un servicio en el area de la medicina legal y las ciencias
forenses, participa en los cursos en la formacion tedricay practicas, establecidos en los
programas academicos y definidos dentro de los curriculos desarrollados por las
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Universidades de Pregrado de las Facultades de Medicina, con las que el instituto tiene
convenio. Es decir, participa en la preparacion de los estudiantes de medicina de ultimo
semestre, garantizando la formacion a los futuros profesionales en el adecuado
desempefio y aplicacion en los procedimientos a seguir en la actividad médico legal y/o

forense.

Teniendo en cuenta el desarrollo de la docencia, la capacitacion y procesos de
formacion en el area forense, se ha identificado un paradigma institucional relacionado
con la docencia y/o la posibilidad de trasmitir el conocimiento de forma adecuada,
actualizada y confiable, la cuna del entrenamiento y reentrenamientos para los peritos
forenses se encuentra en el nivel central (sede de Bogotd), ya que la periferia no tiene la
capacidad de trasmitir y formar en pericia. Lo anterior se convierte en un mito ya que
muchos de los procesos de estandarizacion, evaluacion y monitoreo se imparten o
establecen desde el nivel central, es decir de Bogotd. Lo cual, al realizar un analisis
relacionado con la produccién cientifica, encontramos que es en la ciudad de Bogota, la
sede que mas procesos de investigacion que se adelantan con fines forenses.

Por tanto se han generado programas de especializacion o profundizacion que
responden a las necesidades de formacion segun el area criminalistica o de las ciencias
forenses en los diferentes continentes.

En las dltimas décadas se ha convertido en una necesidad la formacion
especializada en medicina legal y ciencias forenses de las diversas areas del conocimiento
que aportan con sus valoraciones cientifico-técnicas a los procesos investigativos
judiciales, son maultiples las causas que han generado dicho desarrollo como son: El
aumento de la poblacion que demanda servicios periciales de cada especialidad, la
necesidad de reemplazar o sustituir las vacantes de estos especialistas, el escaso niUmero
de profesionales especializados en las areas forenses titulados y la carencia de programas

de formacion académica en cada especialidad, ya que la mayor parte de los funcionarios
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eran empiricos, ademas el resultado de trabajo de Organizaciones o Asociaciones
Gremiales que han identificado la necesidad de profundizar y especializar el area de
conocimiento en algunos temas forenses.

En Latinoamérica se han presentado estos desarrollos gracias a las necesidades
locales, regionales y/o a las exigencias con la implementacién del Sistema Penal
Acusatorio, que exige la certificacion del perito en el estrado judicial y acreditacion de
los laboratorios forenses.

Es asi que existen avances significativos en la formacion de los profesionales en
las areas de medicina legal y las ciencias forenses; en algunos paises ha pasado de ser una
materia o ciclo de formacion dentro de una malla curricular de pregrado, a ser concebida
como area de postgrado a cargo de entidades de educacion superior pero con apoyo de
los Institutos de Medicina Legal, asi, ha ocurrido con la formacién del médico forense
con la Especialidad en Medicina Legal en Colombia, Bolivia, Guatemala, Venezuela y
con la Maestria Profesional en Medicina Forense en Panama (2007); son programas
académicos liderados por entes universitarios de reconocida trayectoria académica como
la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de Panama, entre otras.

El conocer la historia de la medicina forense en algunos paises de nuestro
continente y especificamente algunos de la region andina, no solo permite conocer una
serie de datos sino que se puede conocer el origen de la medicina legal sino, que también
nos permite conocer el actuar de los médicos forenses en estos paises, revisaremos la
historia del desarrollo en algunos paises como:

Los profesionales del Instituto de Medicina Legal han participado en actividades
académicas y cientificas celebradas en Panama, Costa Rica, Espafia, Argentina,
Colombia, Ecuador, Guatemala han publicado trabajos cientificos en la revista espafiola:

“Cuadernos de Medicina Forense”. Ademas, han participado en jornadas de encuentros y
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congresos académicos que reine a médicos forenses e invitados para actualizar
conocimientos y compartir experiencias.

La docencia en Panama comienza a funcionar desde el afio 2008, con la Secretaria
de Docencia, Investigacion y Normativa; se programan multiples actividades acordes con
la nueva situacion institucional y la complejidad de las funciones adquiridas; como por
ejemplo: “Programa Maestria en Medicina Forense, Programa de Maestria en Psiquiatria
Forense, Curso de certificacion en Criminalistica, Desarrollo de competencias a los
peritos de Accidentologia Vial, Programa de Docencia en Medicina Forense, Docencia
de Salud Mental Forense, Taller de Antropologia Forense, Taller de manejo del duelo,
Taller manejo de cadéveres en situaciones de desastre, Jornadas de Induccion a
funcionarios de reciente ingreso, Inauguracién del Aula Virtual del Instituto”. (Ley
50/2006).

En Venezuela se introduce la catedra denominada “Materia Médica y
Terapéutica”, de medicina legal en la Universidad Central de Venezuela, fundada en
1721, dentro de un programa muy amplio que incluia a la anatomia y fisiologia y se
dictaban algunas nociones de medicina legal a cargo de los profesores de Clinica Médica
y Clinica Quirargicay en 1878 se publicé el Codigo de Instruccion Médico Forense. Es
asi que el 22 de mayo de 1937 se fundd el Instituto de Medicina Legal de Caracas,
dependencia del Ministerio de Justicia y en 1940 se dio inicio a las especialidades de
medicina legal y en “1960 cada Estado tenia una unidad de Medicatura Forense,
dependencia de la nueva Policia Técnica Judicial, ahora denominado Direccién Nacional
de Investigaciones Penales” (Geraldyn, 2011).

En 1826 en Argentina se empieza a desarrollar la catedra de medicina legal, entre
las catedras abordadas estan “la antropologia criminal y la psiquiatria forense”, y hasta el

afno de 1956 ingresan los estudiantes a la morgue concluida la necropsia. En 1936.Nerio
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Rojas escribié libros en Medicina legal, que han sido un aporte fundamental para la
construccion del conocimiento forense (Revista de Historia del Derecho N° 12, 1984).

El estudio de medicina legal en México inici6 en el afio 1580, los conocimientos
que se impartian eran de tipo teoldgicos, canonigos, juridicos y retoricos en forma teorica.
En el afio de 1768 cuando se comienza “a dar énfasis en anatomia, fisiologia, clinica
quirargica y medicina legal con el profesor Don Luis Hidalgo y Carpio, precursor de la
Medicina Legal Mexicana”. En 1903 mediante la el articulo 114 de la Ley de
Organizacién Judicial y el Reglamento de la Ley Orgéanica de Tribunales establece "El
Servicio Médico Legal para la Administracion de Justicia en el Distrito, serd
desempefiado por los médicos de comisaria, los de hospitales, los de carceles y los peritos
médicos legistas" (Vargas, 1999 p. 15-35).

En 1808 en Brasil no existia la ensefianza de la Medicina Legal, siendo las pericias
forenses insuficientes e inadecuadas por falta de conocimientos técnicos de los peritos,
ademas no eran necesarias para dictar la sentencia en el sistema judicial. En el afio 1830
el Cddigo Criminal Brasilefio establecié la obligacion de la participacion en hechos
criminales de peritos médicos. La ensefianza de la medicina legal tuvo inicio en el afio
1832, son disposiciones que persisten hasta los dias actuales con pocas modificaciones;
es en “1966 cuando se decide fortalecer los Institutos Médico-legales o de Criminalistica,
adoptando medidas que garanticen la excelencia técnica y progresiva autonomia, para tal
fin se han articulado con universidades para optimizar la utilizacion de los recursos
tecnologicos” (Revista Gac. Int. Cienc. Forense N° 4, 2012).. En los ultimos afios se ha
presentado un declive de la catedra/disciplina y del departamento de medicina legal, por
sustitucion por otros ramos del conocimiento, debido a la falta de rentabilidad de esta
especialidad para actividad académica y la poca demanda de los profesionales en este

ramo
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En Pert se funda Escuela de Medicina Legal en el afio “1809 y so6lo hasta 1844
se establece la catedra con Juan VVazquez Solis como profesor, y solo hasta 1918 se funda
el Instituto de Medicina Legal Leonidas Aveldaiio Uretam” (Instituto de Medicina Legal,
2011), el cual cuenta con laboratorios como Entomologia, biologia y radiologia,
realiza investigaciones en la persona viva para determinar la su estado psiquico. La
docencia para médicos y abogados es préctica en las autopsias en la morgue (segun
reglamento).

Es asi que existen avances significativos en la formacion de los profesionales en
las areas de medicina legal y las ciencias forenses; en algunos paises ha pasado de ser una
materia o ciclo de formacion dentro de una malla curricular de pregrado, a ser concebida
como area de postgrado a cargo de entidades de educacion superior pero con apoyo de
los Institutos de Medicina Legal, asi, ha ocurrido con la formacion del médico forense
con la Especialidad en Medicina Legal en Colombia, Bolivia, Guatemala, Venezuela y
con la Maestria Profesional en Medicina Forense en Panaméa (Ley 50 de 2006); son
programas académicos liderados por entes universitarios de reconocida trayectoria
academica como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de Panam4, entre
otras. De igual forma, se han desarrollado programas a nivel de postgrado en Psiquiatria
Forense (Argentina, Panama), Odontologia Forense (Colombia, Perd), Antropologia
Forense (Colombia, Per() y especializaciones en el area de la Criminalistica y
Criminologia. Lo anterior, con el fin de actualizar el conocimiento e incorporacion de los
desarrollos cientificos en funcion de la investigacién criminal y judicial.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se puede concluir que en toda Ameérica
latina se desarrollé primero las escuelas de medicina y dentro de ellas se empieza a
impartir la catedra de medicina legal, como una forma de fortalecer el conocimiento
necesario de la medicina legal y ciencias forenses a partir de la experticia. Lo cual generd

en muchos paises investigaciones y desarrollo del conocimiento forense y cualificacién
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del mismo, que se convirtié posteriormente en procesos y procedimientos estandarizados
para el abordaje pericial.

En Latinoamérica se han presentado estos desarrollos gracias a las necesidades
locales, regionales y/o a las exigencias con la implementacién del Sistema Penal
Acusatorio, que exige la certificacion del perito en el estrado judicial y acreditacion de

los laboratorios forenses.

3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Planteamiento del Problema:

Desde los inicios de la actividad de formacion y capacitacion a cargo del instituto,
ha contado con la experticia del talento humano del area forense como apoyo a la
docencia, como una actividad o funcién innata de su quehacer cotidiano y dentro de su
especialidad; dicha actividad ha respondido al cumplimiento de los programas
académicos (previamente concertados con las entidades académicas con convenio
vigente, es decir responde los modelos pedagdgicos y curriculares de cada entidad
educativa, a un contenido tematico, tiempo y forma de evaluacion predefinido por la
misma) y/o a las necesidades de formacion o de actualizacién de la actividad pericial.
Ademas las actividades de capacitacion y de formacion que ha impartido el instituto
responde a las necesidades y exigencias puntuales, coyunturales, y no a un proceso
pedagdgico que determine la concepcidn de hombre, la funcion de la escuela, el rol del
docente y del estudiante, los tipos de contenidos, metodologias, recursos didacticos y la

finalidad del proceso de evaluacion; son aspectos que definen el camino, la estructura,
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los lineamientos, las metas y estrategias pedagdgicas; por ende el modelo de educacion
que se debe impartir para el cumplimiento de las exigencias no solamente del sistema
judicial colombiano e internacional, sino que trascienda a los parametros y estandares de
calidad tanto de los procesos como de las actividades periciales que debemos responder
como peritos forenses.

Es asi que, aunque la Escuela ha contado con las herramientas técnico cientificas
y humanas para el desarrollo de capacitaciones a entes externos de caracter nacional e
internacional, no ha contado con unos lineamientos pedagdgicos afines con los objetivos
de la formacion y capacitacion a cargo de la Escuela, y por ende no tiene parametros que
regulen la accién académica con fines de capacitacion y formacion. Por lo tanto, la
presente investigacion pretende identificar: ¢ Cual es el modelo pedagdgico que satisface
las necesidades de formacidn-capacitacion en ciencias forenses a cargo de la Escuela de

Medicina Legal y Ciencias Forenses?

3.2 Objetivo General:
Disefiar el modelo pedagdgico que satisface las necesidades de formacion-
capacitacion en ciencias forenses a cargo de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias

Forenses.

3.3 Objetivo Especificos:

3.3.1 Caracterizar el modelo pedagdgico presente en las practicas en ciencias forenses a
cargo de la Escuela de medicina legal y ciencias forenses.

3.3.2 Identificar los componentes del modelo pedagdgico en los procesos de formacion
— capacitacion para la formacion en ciencias forenses.

3.3.3 Construir de manera colectiva los componentes del modelo pedagdgico, para
posibilitar el desarrollo del pensamiento critico y el fortalecimiento de las competencias

laborales.
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3.4 Disefio Metodoldgico.

Tipo de Investigacion: Por la naturaleza de la presente investigacion se establece
que es de tipo mixto (enfoque cualitativo y cuantitativo), ya que permite a partir de la
recoleccion de informacion el reconocimiento, la descripcion de los fendmenos sociales.
En el presente estudio con el acercamiento al proceso de ensefianza — aprendizaje, en el
cual se hace necesario la implementacion de un proceso metodoldgico como es el un
modelo pedagdgico para la formacion forense.

Para tal fin, se ha considerado que la investigacion es de tipo descriptiva, la cual
se ha considerado por Salkind (1998) citado por Bernal (2010) como “aquella... en que
se resefian las caracteristicas o rasgos de la situacién o fenébmeno objeto de estudio”
(p.113); es adecuada para el presente estudio ya que permite acercarnos al problema de
investigacion, con el fin de caracterizarlo y documentarlo; para el caso que nos ocupa,
permite indagar y recolectar informacion que a partir de las experiencias en los procesos
de formacion, nos brindaran elementos, particularidades y propiedades, que permitiran
identificar y construir o reconstruir los componentes esenciales para el disefio y
construccién de un modelo pedagdgico aplicable en la formacion forense en la Escuela
de Medicina Legal y Ciencias Forenses del Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses.

3.5 Fases de la Investigacion:

Teniendo en cuenta el tipo de investigacion a desarrollar, por tanto la guia en el
proceso investigativo es el planteamiento del problema identificado. Desde esta
perspectiva se ha establecido los siguientes momentos para el desarrollo del estudio:

3.5.1 Formulacion del problema de investigacion: Identificacion del planteamiento del
problema, justificacidn de la investigacion y descripcion de los objetivos, que dan
razon al planteamiento del problema.

3.5.2 Disefio metodoldgico de la investigacion.
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e Delimitacion tipo de estudio de investigacion.

e Poblacion objeto.

e Establecer criterios de seleccion de la muestra.

e Definir técnicas de recoleccion de la informacion.

e Disefiar el instrumento de recoleccion de informacion: Para tal fin se ha
realizado una adecuaciéon del instrumento disefiado y utilizado en la
caracterizacion de los componentes del modelo de la practica docente por
Mario Ernesto Morales Martinez (Asesor de la presente investigacion). El
instrumento adaptado como encuesta (teniendo en cuenta los postulados
de De Zubiria referidos a los componentes del modelo pedagdgico),
contempla una serie de preguntas que permitan recopilar informacién
pertinente de los componentes pedagogicos del modelo desde la
experiencia practica u del deber ser. Es importante anotar que la encuesta
a aplicar fue sometida a un proceso de validacion con una prueba piloto,
la cual brindd herramientas para la implementacion de los ajustes y puesta
en marcha del mismo.

3.5.3Recoleccidn y analisis de la informacion: con el fin de validar el instrumento de
recoleccion de informacion (encuesta), se contemplé una prueba piloto, para
realizar los respectivos ajustes y posteriormente la aplicacién a la muestra
seleccionada (de acuerdo con los criterios), conformada por quince funcionarios
que ejercen la docencia con las practicas pedagogicas en el area forense; estos
funcionarios seleccionados corresponden a profesionales de las diferentes
disciplinas forenses a nivel nacional y asumen diferentes cargos dentro de la
organizacion (directivos, profesionales forenses).
En cuanto a la recopilacion y analisis de la informacién: Para caracterizar el

modelo pedagdgico presente en las practicas en ciencias forenses en la sede
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central acargo de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses e identificar
con base en la experiencia y en el marco teorico los lineamientos en los procesos
de formacidn — capacitacion para la formacién en ciencias forenses. Para tal fin se
tiene en cuenta los planteamientos de De Zubiria, el pensamiento critico y el
enfoque de competencias laborales.

3.5.4 Disefio del Modelo Pedagdgico: Construir de manera colectiva los componentes
del modelo pedagdgico (a la luz de los constructos definidos por De Zubiria), que
posibilite el desarrollo del pensamiento critico y el fortalecimiento de las
competencias laborales definidas institucionalmente. Para la implementacion del
presente ejercicio se contempla socializar la informacion analizada que permiten
identificar y conceptualizar los componentes del modelo desde la formacién
forense, con el fin de generar un proceso constructivo, dialégico y dialectico, que
satisfaga las necesidades de formacion-capacitacion en ciencias forenses a cargo

de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

3.6 Poblacion Objeto de Estudio:

Para el presente estudio el universo que se ha contemplado corresponde a la
actividad docente desarrollada por los funcionarios del instituto del nivel nacional y los
escenarios de practica de la entidad de las Direcciones, Regionales, Seccionales y
Unidades Basicas de Atencidn. Lo anterior, obedece a que el impacto de la investigacion,
permea la actividad docente y los escenarios de practica a cargo de la Escuela de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y la Subdireccién de Investigacion Cientifica del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Para dar cumplimiento a la representatividad a nivel nacional del universo, se ha
establecido que el tamafo de la muestra sea representativa, teniendo en cuenta los
siguientes criterios de seleccion:

e Entidad educativa para la cual asume las funciones como docente.
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e Tiempo de experiencia como docente en el area pericial.
¢ Nivel de formacion en el area forense.
e Representatividad de las diversas areas del conocimiento forenses desarrolladas

en el instituto.
e Representatividad del nivel nacional de la entidad.

e Actitud para colaborar y aportar al presente estudio.

3.7 Técnicas de Recoleccion de Informacion:

e Encuesta: aplicacion de un instrumento que permite identificar y reconocer la

informacion de acuerdo con los componentes (anexo N°. 2).
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4. MARCO REFERENCIAL
Para el desarrollo de la presente investigacion es pertinente abordar comprensiones
validas que serén claves en el momento de interpretar y disefiar la propuesta del modelo
pedagogico aplicable a la formacidn de las ciencias forenses en el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses. ElI marco de referencia (las categorias que van en
enmarcadas en el marco referencial : identificarlas como tedrico, permite acercarnos a los
constructos tedricos como normativos que permiten delimitar pero también comprender
el marco de accién y los parametros que definen y establecen la responsabilidad como

entidad publica en el &ambito educativo.

4.1. Formacion — Capacitacion.

La Educacion es comprendida como un proceso continuo de formacién, por medio
del cual se busca el desarrollo integral de la persona en sus distintas areas (personalidad,
derechos, deberes, etc.) implicando un progreso de la misma, mediante la socializacién
del respeto por la vida, la autoridad legitima, la construccion de conocimientos cientificos
y técnicos y la comprension de la cultura nacional (Ley 115, 1994, articulo 1°.). La
anterior ley indica que se debe propender por la formacién y capacitacion de
conocimientos y habilidades relacionadas con el trabajo, que fomenten la valoracion del

mismo como un punto de desarrollo individual y social.
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Desde el afio 1994 en Colombia existen tres tipos de educacion, formal, informal
y no formal. La educacién formal, se caracteriza por estar organizada por ciclos, consta
de curriculos y conlleva la obtencidn de titulos y grados, ademas, solamente es prestada
en establecimientos oficialmente aprobados por el Ministerio de Educacion (MEN); por
otro lado, la educacién informal se entiende como el conocimiento que es adquirido a
partir de distintos medios de forma espontanea, ya sean personas, entidades o medios de
comunicacion. Por ultimo, la educacion no formal, pretende una formacion
complementaria en aspectos académicos y laborales, es caracterizada por no seguir un
sistema de niveles y propende por el desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades y
cualidades de la persona (Ley 115, 1994, articulo 10°y 11°.).

En el afio 2006 se actualiza la Ley General de Educacién (Ley 1064 de 2006) y se
modifica la nominacion de educacion no formal por educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, reconociéndose como un componente fundamental para el desarrollo
educativo del recurso humano y la formacién de técnicos laborales; por las anteriores
razones, se considera que la capacitacion y la formacion son dinamizadores del capital
humano y fomentan el desarrollo de la cultura y la sociedad, por lo cual, el estado ofrece
apoyo a aquellos programas que cumplan con los criterios contemplados en el Sistema
de Calidad de la Formacién para el Trabajo (SCAFT).

Dentro de la educacion no formal e informal se inscribe la capacitacion,
contemplada para fortalecer las capacidades y habilidades del recurso humano, con el fin
de dar cumplimiento a la mision institucional; La capacitacion es entendida como el
conjunto de actividades organizadas como procesos que propenden el perfeccionamiento
de las caracteristicas individuales, para mejorar el bien comdn (Decreto No 1567, 1998,
articulo 4°). En conformidad con la anterior ley, la capacitacion a su vez pretende el
desarrollo integral del ser humano, elevar el compromiso de los empleados frente a

politicas publicas y aumentar las capacidades individuales.
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Es importante reconocer que son aquellas personas que han atravesado por el
proceso de grados de la educacién basica — anteriormente descrita como educacion
formal- , podréan acceder al servicio de la educacién laboral, por medio del cual podran
obtener los certificados de la labor, actividad o conocimiento en el cual se estan
entrenando(Ley 115, 1994 articulo 10° y 11°).

La estructuracion de los procesos de capacitacion son regidos por principios
orientadores, a saber: complementariedad, integralidad, objetividad, participacion,
prevalencia del interés de la organizacion, integracién a la carrera administrativa,
prelacion de los empleados de carrera, economia, énfasis en la practica y continuidad;
ademas es necesario que incluyan planes para la induccién y reinduccion, los cuales son
de caracter obligatorio y buscan la insercion y reorientacion del personal en la cultura
organizacional de la institucion en particular, implicando un fortalecimiento en
comprension 'y compromiso de la ética, las funciones del estado y su pertenencia frente
a la institucion (Decreto No 1567, 1998, articulo 7°).

Junto a lo anterior, los procesos de formacion® para el trabajo, permiten a las
personas desarrollar habilidades y conocimientos transversales o especificos, que les
permitan ejercer una actividad productiva, las cuales se enlazaran, a la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones; por lo anterior, se comprende que la formacion para el trabajo,
es un proceso estructurado, organizado y sistematico. (Decreto 2020, 2006, articulo 2°).
En el decreto mencionado se caracterizan y enlistan los procesos que constituye el
SCAFT, conformadas por la comision de calidad de la formacion para el trabajo, los
comités sectoriales, los organismo de tercera parte y los programas e instituciones

oferentes de formacion para el trabajo, tanto pablicas como privadas.

3 El Decreto 682 de 2001, concibe la formacion como “el proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser
humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, con particular énfasis en los aspectos éticos, creativos,
comunicativos, sensoriales, emocionales e intelectuales”
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Por medio del decreto N°. 3756 de 2009, se modifica el articulo cuarto del decreto
2020 del 2006, en su articulo 2, el cual hace referencia a la creacion del Sistemas de
Calidad de Formacion para el Trabajo. Alli se especifican qué programas seran son
procedentes de ser certificados: los programas de formacion laboral, educacion media
técnica y los programas desarrollados al interior de empresas

Por otro lado, se presentan las consideraciones que deben acatar las instituciones
que pretendan capacitar trabajadores. Inicialmente, es fundamental que las instituciones
reconozcan el contexto de las personas con las cuales trabajan a través de la identificacion
de sus necesidades en relacion a su cargo, ademas, deben formular un plan institucional,
establecer un reglamento y presupuesto interno (Decreto 1567, 1998, articulo 12°).

A su vez deben facilitar que los trabajadores puedan programar su asistencia y
facilitar la misma, a las distintas sesiones de capacitacion, y finalmente, generar
programas de induccién y reinduccion. (Decreto 1567, 1998, articulo 7°).

El buen gerenciamiento de los programas de capacitacion para trabajadores debe
incluir programas de incentivos, los cuales son creados para elevar la motivacion de los
empleados por medio de actividades reguladas por actores o entidades que apunten al
desarrollo de la persona (Decreto 1567, 1998, articulo 13°).

Los principios fundantes de los incentivos son seis, el primero de ellos hace
referencia a que las actividades laborales brindar la posibilidad del ser humano de
progresar en sus distintas dimensiones — cognitiva, afectiva, valorativa, ética, estética,
social y técnica; el segundo, indica que los estimulos deben ser concebidos para motivar
a todos los trabajadores en igual de condiciones; el tercero, busca que los estimulos sean
una contribucién mutua, tanto para la organizacién como para el empleado; el cuarto,
procura que los procesos que rijan los incentivos para trabajadores sean objetivos y claros,
de tal forma, que es procedente que los trabajadores participen en su conduccién: el

quinto principio busca que las actividades desarrolladas correspondan a los lineamientos
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del sistema de estimulos y por ultimo, el sexto principio busca un involucramiento del
empleado, articulando estrategias, programas y acciones para la satisfaccion de sus

dimensiones personales (Decreto 1567, 1998, articulo 15°).

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica en su Circular Externa No.
100-010 de 2014, contiene los lineamientos actualizados que deben cumplir de forma
obligatoria las entidades publicas respecto a la capacitacion y formacion de sus
empleados, manifestando que la duracion minima de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano es de 600 horas para formacion laboral y de 160 horas para formacion
académica. A esta pueden acceder empleados con derechos de carrera administrativa

(Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2014).

Asi mismo, esta circular sefiala que los programas de induccién y re induccién
pueden ser tomados por los empleados para integrarse a la cultura organizacional y
actualizarlos en los cambios de la entidad en temas relacionados con Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), Sistema de Gestion de Calidad, Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, entre otros. Los contratistas por su parte no son beneficiaros de programa de
educacion o capacitacion formal, sin embargo, podran a asistir a actividades que
programe e imparta directamente la entidad. En cuanto a cursos y diplomados, esta
circular sefiala que estos deben financiarse con los recursos presupuestados para el Plan

Institucional de Capacitacion (PIC).

De acuerdo con este plan, la capacitacion y formacion tanto en el sector publico
como privado, es una estrategia para contribuir en el desarrollo de competencias del
talento humano que le permite a los empleados planear, ejecutar y evaluar proyectos que
tengan aplicacién en el mundo laboral en un contexto laboral donde se propicie el trabajo

colaborativo, activo y participativo de los empleados en sus procesos de aprendizaje.
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Es asi, que la implementacion de los procesos de formacidn - capacitacion en las
entidades publicas son fundamentales, no solamente para el cumplimiento de la
normatividad vigente sino, para contribuir al desarrollo, la potencializacion y la
cualificacion de las competencias laborales de los servidores, y por ende al
fortalecimiento de las entidades publicas, como productoras de conocimiento y
generadoras de prestacion de servicios, en términos de la optimizacion de los recursos,
el desarrollo humano y el cumplimiento de los estandares internacionales para el

adecuado desempefio (segln proceso de certificacion).

4.2 Modelo Pedagogico.

Por ser la educacion uno de los grandes pilares de formacion para la sociedad, han
escrito y propuesto diferentes formas de ,como ensefiar a los nifios y a la sociedad? En
este devenir historico se han destacado diferentes modelos planteados por autores. Cada
uno de estos modelos tiene diferentes posturas. Por ello ha dado lugar al surgimiento de
diversos enfoques o0 modelos pedagdgicos que por un tiempo parecen ser la solucion a los
problemas de los procesos de ensefianza aprendizaje, por lo anterior, como referentes

conceptuales se abordan los siguientes autores:

APROXIMACION AL CONCEPTO DE MODELO PEDAGOGICO

AUTOR CONCEPTO DE COMPONENTES DEL TIPOLOGIA DE
MODELO MODELO MODELO
Rafael Los modelos pedagodgicos | Interrelacion entre: e  Tradicional
Florez son: “categorias e Meta-educativa e Conductista
(1994) des.crlptlvo explicativas e Msétodo e Roméntico
auxiliares para la e  Relacion maestro-alumno e Desarrollista
estructuracion tedrica de o
la pedagogia”, que toman e  Caracteristicas del e Socialista
sentido solo desarrollo en el individuo.
contextualizadas e Contenidos curriculares
histéricamente.
Julian De Los modelos pedagdgicos, | Adopta una postura frente al curriclilo, erecuahtstrauccional
Zubiria los conceptualiza como el
(1994) resultado préctico de las e  Propdsitos de formacion e  Activista
teorias pedagodgicas que (tipo de hombre y de
dan cuenta al para qué, e sociedad que se pretende e Contemporaneo
cuando y el con qué del contribuir a formar):
acto educativo
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e Contenidos y secuencias
e Metodologia

e Recursos

e Rol del maestro

Rol del estudiante

Evaluacién

Mario Diaz | Un modelo pedagdgico | Enlos modelos pedagdgicos se e Agregado
(1990) permite tanto especificar | pueden distinguir:

tedricamente sus objetos

como proporcionar un e  Relaciones entre las * Integrado

reconocimiento % formas del conocimiento

descripcion empirica, es la (contenidos) y la division

materializacion del social del trabajo creada

discurso pedagdgico que a para su reproduccion.

su vez reproduce los e Organizacién en la

principios culturales escuela.

dominantes. Un modelo e Laevaluacién

pedagdgico puede

considerarse entonces

como la manifestacion de
un cddigo educativo

Tabla 1. Fuente: Tomado del Mddulo Perspectivas Pedagogicas. Especializacion Docencia Universitaria, Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud. Profesor Mario Ernesto Morales M. Bogot4, 8-08-2014.

Se toma como referente para esta investigacion el modelo de enfoque curricular
de Julian De Zubiria, planteado en el que se fundamenta un curriculo que debe responder
a las preguntas : ¢Para qué ensefiar?, ;Qué ensefiar?, ;cuando ensefiar?, ; CoOmo ensefiar?,
¢Con qué ensefar?, cada uno estos interrogantes es abordado con el fin de definir la guia
que orientara los programas capacitacion y formacion institucionales, con el cual la
presente investigacion de la Especializacion en Docencia Universitaria pretende
responder a la pregunta de investigacion ¢ Disefiar el modelo pedagogico que satisface
las necesidades de formacion-capacitacion en ciencias forenses a cargo de la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses?.

Es asi que para De Zubiria el modelo pedagdgico es concebido como “el resultado
de las teorias pedagdgicas, que dan cuenta al para qué, cuando y el con qué del acto

educativo” (De Zubiria, 1994). ElI modelo pedag6gico determina o incorpora los
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lineamientos educativos de la institucion, establece desde el objetivo del sistema
educativo, hasta la forma de implementarlo (recursos didacticos) y el proceso de
evaluacion.

Los modelos pedagdgicos establecen el tipo de rol y de relacion que debe asumir
cada uno de los componentes que interactian en el proceso aprendizaje - ensefianza
(maestro, el sabery el alumno).

El modelo pedagdgico planteado por De Zubiria en el libro Tratado de Pedagogia

Conceptual, contempla los siguientes componentes especificos:

CONCEPCION
DE HOMBRE

FINALIDAD DE FUNCION DE

LA
EVALUACION LA ESCUELA.

TIPO DE
RECURSOS MODELO

TIPO DE

DIDACTICOS PEDAGOGICO CONTENIDOS

TIPO DE ROL DEL
METODOLOGIA DOCENTE
ROL DEL
ESTUDIANTE.

Gréfico 1. Fuente: Tomado del Médulo Perspectivas Pedagégicas. Especializacion Docencia Universitaria,
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud. Profesor Mario Ernesto Morales M. Bogot4, 14-08-2014.

e Elestudiante “es un ser humano en desarrollo permanente” (1994, p. 232). Es una
persona con dignidad, en evolucion, con derechos y deberes, que interactia con sus
semejantes en diversos escenarios entre los cuales se encuentran los sociales, los

académicos y los profesionales.
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e El docente es un planificador y orientador de los procesos educativos. Para Julian
De Zubiria el docente “Es el eje central de todo proceso educativo” (1994, p.232),
porque es el que lidera, tiene conocimiento, conoce la metodologia y es el encargado de
garantizar la transmision de los saberes de manera pedagdgica, por tal motivo José
Sacristan de acuerdo con Clandinin refiere que al docente se le reconoce “basicamente
como poseedor de experiencia, ese conocimiento practico, sin embargo, es de suma
utilidad, sintetizado en imagenes que resumen la experiencia, la reflexion sobre la
misma, con dimensiones efectivas y morales, proyectandose en la accion futura” (1994,
p.52).
De acuerdo con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994 y Ley 60 de 1993
y los Decretos Reglamentarios), se define al docente “como la base fundamental del
desarrollo de los programas de estudio y las escuelas, colegios y universidades se
convertiran en las palancas de la innovacion pedagdgica, de la formacion académica y del
desarrollo del contenido de los programas de estudio” (1994, p.9). Se entiende por
“profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no oficiales de
educacion en los distintos niveles. Igualmente incluye esta definicion a los docentes que
ejercen funciones de direccion y coordinacién de los planteles educativos, de supervisién
e inspeccion escolar, de programacion y capacitacién educativa, de consejeria y
orientacion de educandos, de educacion especial, de educacién de adultos y demas
actividades de educacién formal autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, en
los términos que determine el reglamento ejecutivo”. (Articulo 2, Decreto Ley 2277 de
1979, MEN).
e Concepcién de hombre: Teniendo en cuenta las palabras de J. De Zubiria la
finalidad de la educacion esta orientada a “comprometerse con una concepcion del

hombre y la sociedad en sus aspectos psicologicos, sociales, antropologicos y
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filoséficos, la finalidad atafie a la reflexion en torno a los propoésitos que delimitan la
accion educativa.” (1994, p. 19).

e Los Contenidos: Se definen “como los temas seleccionados, su caracter e
importancia e igualmente la sefializacion de propdsitos en un sentido amplio y se plasman
de manera relativamente clara los propositos.” (De Zubiria, 1994, p. 17); es decir, los
contenidos se construyen a partir de los propdésitos en el proceso ensefianza- aprendizaje
y del marco teleoldgico de la institucion.

e Para De Zubiria la evaluacion del aprendizaje se concibe como “la formulacion
de juicios de valor acerca de un fendmeno conocido, el cual vamos a comparar con unos
criterios que hemos establecido de acuerdo a unos fines que nos hemos trazado en la
verificacion de logros de saberes y competencias profesionales” (1994, p. 33). El proceso
evaluativo es de suma importancia, ya que determina el nivel de conocimiento e identifica
el desarrollo de habilidades y aptitudes que el estudiante ha generado en su proceso
educativo, lo cual le permite al docente reconocer las debilidades y fortalezas de su
sistema pedagogico. Por lo tanto, De Zubiria, plantea que la evaluacion es “un elemento
del curriculo que le permite a la Institucion educativa realizar un diagnostico para tomar
una decision verificacion de logros de saberes y competencias profesionales” (De Zubiria,
1994, p.37).

e Recursos didacticos: son ayudas educativas que posibilitan el proceso de
ensefianza — aprendizaje, por tal motivo con su uso adecuado facilitan la excelencia
academica. Para Julidn De Zubiria los recursos didacticos pueden entenderse como “los
facilitadores del aprendizaje (medios) o como fines en si mismos” (De Zubiria, 1994 p.
32).

e Método: Hay que concebirlo “como el derrotero de los propdsitos, contenidos y
secuencias instruccionales o cronoldgicos que crean las condiciones propicias para una

metodologia en la cual prima el caracter expositivo y transmisivo de la ensefianza”. (De
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Zubiria, 1994 p.28). Es una herramienta Gtil en el proceso educativo y para el docente, ya
que le facilita al estudiante apropiarse de los contenidos e interiorizar los principios y
valores del sistema en el cual esta inmerso.

Los diferentes componentes del modelo pedagdgico, permiten estructurar y definir
los elementos fundamentales que reflejan la vision, la mision de una institucion educativa
y esquematiza el camino para garantizan el cumplimento de un proceso aprendizaje-

ensefanza.

En cada etapa historica se ha adecuado el proceso de ensefianza de acuerdo con el
desarrollo cientifico, al sistema econdmico y social imperante; bajo cada paradigma de
concepcion de sociedad se ha definido y concebido la educacion, asi se le ha “asignado
funciones distintas a la educacion, porque parten de concepciones diferentes del ser
humano y del tipo de hombre y de sociedad que se quiere contribuir a formar” (De
Zubiria, 1994 p.41). Por tanto se ha implementado diferentes modelos pedagdgicos como
el tradicionalista, escuela nueva, hasta llegar a los modelos pedagdgicos contemporaneos

entre ellos la pedagogia dialogante, que De Zubiria propende.

Se puede concluir que los modelos pedagdgicos son visiones resumidas, de
teorias o enfoques pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la
elaboracion y andlisis de los programas, para De Zubiria es “como el resultado practico
de las teorias pedagdgicas, que dan cuenta al para qué, cuando, y el con qué de ejecucion
del acto educativo”. (1994, p.40). El Modelo pedagdgico se puede catalogarse como una
propuesta pedagodgica en cuanto se distingue en €l una clara vision del mundo; una
concepcién del ser humano; un conjunto de valores desde los cuales se orientan sus
intenciones formativas; una teoria acerca del conocimiento; una teoria de la educacion o
un cuerpo organizado de conocimientos y recomendaciones que se dirija hacia la practica
educativa, dentro de la cual debe establecer su objetivo, explicitar el ideal de persona que
desea formar, proveer estrategias y herramientas metodoldgicas para llevar a la realidad
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sus objetivos, indicar cuales son los contenidos y las experiencias educativas para
alcanzar el mismo fin, definir a qué ritmos y a qué niveles se llevaré el proceso formativo
e indicar en el quién dirige el proceso y quién es el centro del mismo

De Zubiria, en su texto —Hacia una pedagogia dialogante-, precisa los siguientes
modelos pedagogicos (1994 p. 42):

e Modelo Pedagdgico Instruccional o Pedagogia Tradicional: Se caracteriza por ser
la escuela de la obediencia, la puntualidad y el trabajo mecéanico y repetitivo, en su
fundamento Psicoldgico se concibe al nifio como “... una tabula rasa sobre la que se van
imprimiendo desde el exterior saberes especificos” (De Zubiria, 2006 p.81). Desde este
enfoque se concibe al estudiante adopta una posicion pasiva, como receptor y reproductor
del conocimiento y el docente es quien posee el saber y siempre tiene la razén. Igualmente
los contenidos son escogidos por el docente, se organizan en orden instruccional y estan
constituidos por las normas y las informaciones socialmente aceptadas. Los contenidos
segun De Zubiria se organizan por: La ... secuenciacion Instruccional (se ensefia un
contenido previo) y secuenciacion cronoldgica (se imparte teniendo en cuenta el orden)”
(2006, p.84), la estrategia metodologica se basa en ... la exposicion oral y visual hecha
de una manera reiterada por el maestro y acompafiada de atencion y ejercicio, garantiza
el aprendizaje”. (2006 p.84) y la evaluacion, se centra en replicacion del conocimiento
trasmitido.

e Modelo Pedagogico Activista o Escuela Nueva: Se caracteriza, “... por la
humanizacion de la ensefianza, al reconocer en el nifio sus derechos, capacidades e
intereses propios” (De Zubiria, 2006 p.109).En la Escuela Nueva los procesos de
aprendizaje — ensefianza se fundamentan en el aprender hacer, experimentado a partir de
la praxis para llegar a un proceso deductivo constructivo del conocimiento, el aprendizaje
dice De Zubiria “... se expresara en la busqueda de unos contenidos, secuencias,

metodologias y criterios de evaluacion distintos.” (2006, p.112). En el presente modelo
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se favorece el desarrollo del alumno, de acuerdo con el autor De Zubiria, “ve al nifio
como el centro de la educacioén, como el sujeto que por si mismo aprende y se autoeduca”
(De Zubiria, 2006. p, 139) y el docente se convierte en un facilitador y orientador de
dicho proceso.

e Los contenidos en este modelo estan orientados con las condiciones de vida, del
medio ambiente, a las necesidades y problematicas de la poblacién; parte de lo simple a
lo complejo; se contempla un proceso de evaluacion integral ““... para dar cuenta del
desarrollo del nifio en sus distintas dimensiones; debera ser cualitativa, ya que considera
que al ser humano no se le puede cuantificar; e individualizada, ya que entiende a cada
ser humano de manera tinica y especial.” (De Zubiria J, 2006 p.116).

e Modelos Pedagogicos Contemporaneos: son propuestas pedagdgicas derivadas de
las corrientes cognitivas de Piaget, del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, la
Escuela Historico Cultural de Vygotski. La psicologia cognitiva, “entro, asi, a postular y
reivindicar el papel activo y central del individuo en el procesos de aprendizaje”. (De
Zubiria J, 2006 P.116 p. 152), dando asi relevancia al proceso de aprendizaje desde una

perspectiva constructivista.

Se plantea entonces a continuacién los principios pedagdgicos constructivistas
segun De Zubiria (2006p. 16-0-161):

e EI conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser
humano, de acuerdo con sus referentes previamente adquiridos.

e No existe Unica realidad o verdad, es una construccion subjetiva de acuerdo con
las percepciones y experiencias individuales, por tanto existen multiples
realidades.

e La ciencia no descubre realidades, las construye, crea e inventa realidades. Para el
constructivismo, “las construcciones son ideadas por los individuos a medida que

ellos intentan darle sentido a sus experiencias” (De Zubiria, 2006 p.161).
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Este enfoque asume el proceso de aprendizaje y la ensefianza segin De Zubiria
(2006 p. 166) de forma significativa para la estructura cognoscitiva, se impulsa al
estudiante a descubrir el conocimiento para finalmente ser asimilado a partir de la
experimentacion; desde esta perspectiva el alumno es agente activo en el aprendizaje —
ensefianza, y el docente promueve éste proceso. En cuanto a los contenidos del curriculo
segun De Zubiria “deberia partir de la determinacion de los conceptos fundamentales en
cada una de las ciencias a trabajar” (De Zubiria, 2006, p 170); asi mismo, las estrategias
metodologicas, “deben privilegiar la actividad, ser esencialmente autoestructurantes,
favorecer el didlogo desequilibrante, utilizar el taller y el laboratorio y privilegiar
operaciones mentales de tipo inductivo” (De Zubiria, 2006, p 174). En cuanto a la
evaluacion tiende a ser un proceso de construccion colectiva, donde el estudiante se
autoevalUa, el docente y el grupo aportan con sus apreciaciones a la evaluacion.

Haciendo un balance general del Constructivismo, considera De Zubiria que “este
enfoque representa la posicion mas desarrollada y sustentada de las vanguardias
pedagdgicas contemporaneas y ha alcanzado un consenso emergente entre la comunidad
pedaglgica y psicologica del mundo actual” (2006, p. 183).

La construccion y operacionalizacién de un modelo pedagdgico contemporaneo
requiere de fundamentos, que permitan, por medio de programas estratégicos, contribuir
al mantenimiento de la calidad institucional, sobre todo en los procesos formativos de los
programas educativos.

En la actualidad, los modelos educativos han ido cobrando gran importancia, pues
se considera que este siglo debe conducir a nuevas formas de visualizar la educacion, de
tal manera que se puedan encontrar nuevas soluciones, siendo el modelo pedagdgico
contemporaneo el que posibilita una educacion que propende por el desarrollo integral y

la formacidn de un estudiante dentro de un contexto social, cultural y econémico.
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4.3 Pensamiento Critico

La teoria del pensamiento critico, muestra que cada ser humano nos lleva a
resolver problemas de una manera mejor, nos hace més analiticos, donde exige claridad
y evidencias; es asi, que para llegar a utilizar el pensamiento critico lleva a que se debe
pensar por uno mismo, con los recursos, elementos e interpretaciones que se han
construido con los marcos de referencia y el conocimiento adquirido en los procesos de
formacion-ensefianza y con las experiencias, por lo anterior el pensamiento critico es un
proceso constructivo, objetivo y personal, basado en las propias ideas.

Segun Peter Facione (2007), citado por Patifio, H (2014), ofrece la definicion de
pensamiento critico consensada por la Asociacion Filosofica Americana: “Entendemos
que el pensamiento critico (pc) es el juicio autorregulado y con propoésito que da como
resultado interpretacion, andlisis, evaluacion e inferencia, como también la explicacion
de las consideraciones de evidencia, conceptuales, metodoldgicas, criterioldgicas o
contextuales en las cuales se basa ese juicio. El pc es fundamental como instrumento de
investigacion. Como tal, constituye una fuerza liberadora en la educacion y un recurso
poderoso en la vida personal y civica de cada uno. Si bien no es sinénimo de buen
pensamiento, el pensamiento critico es un fendmeno humano penetrante, que permite
autorrectificar” (2014, p. 6). En el proceso aprendizaje —ensefianza la generacion del
pensamiento critico, permite que los estudiantes sean mas liberadores, autogestores y
constructores de su propio desarrollo y del contexto en que interactla, asuman un papel
dinamizador y protagonico en los escenarios educativos, sociales y politicos, lo cual se
encuentra expresado en Ramirez, J (2014), cuando plantea que “El desarrollo del
pensamiento critico es inherente a las acciones para favorecer el rigor intelectual y el
aprendizaje autbnomo”.( 2014, p.2).

Otros enfoques como, Cambers, Carter, Wells, Bagwell, padget y Thomson

(2000) afirman, “que es un proceso sofisticado que involucra actividades cognitivas,
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como el andlisis, la evaluacion, las inferencias, la apertura a diversas afirmaciones o
verdades universales” (Alvarado, 2014, p.11). Generar un pensamiento critico debe ser
la tendencia en la educacion del hoy, contamos con avances tecnoldgicos que posibilitan
acceder al conocimiento cientifico, politico e ideoldgico, se parte del supuesto que no hay
barreras que limiten a la hora de conocer, interpretar y expresar el sentir, las ideas y las
reflexiones. Uno de los principales objetivos del sistema educativo debe estar orientado
a desarrollar el pensamiento critico, con el fin de formar ciudadanos con capacidad
reflexiva, argumentativa, analitica, critica y propositiva desde una perspectiva cientifica,
ideoldgica y politica, en cualquier area del conocimiento; asi lo plantea Facione, la
educacion humanista como “un recurso poderoso para la vida personal, admite que la
educacién liberal (humanista en nuestro contexto) es mucho mas que pensamiento critico
porque en ella confluyen las dimensiones culturales, ética y espiritual de la vida” (2014,
p.7).

En la educacién superior en Colombia, el enfoque de la docencia critica, debe
convertirse en el pilar de la formacion a éste nivel, ya que es inevitable formar
profesionales en las diferentes areas del conocimiento y de las disciplinas que trasciendan
en su quehacer hacia un proceso innovador, creador, que respondan a las necesidades del
contexto y del macrocontexto, es decir desarrollen e incorporen una vision progresista
desde su conocimiento cientifico y desde la misma praxis. Desde esta perspectiva el
docente cumple un papel trascendental en los procesos educativos, son los generadores
de pensamientos criticos (analiticos, cuestionadores), son los responsables a partir de sus
espacios educativos, tipos de metodologias, didacticas y desarrollo curricular fomentar
procesos de ensefianza-aprendizajes que promuevan posiciones analiticas, criticas y
propositivas en los estudiantes; por tal motivo Manrique refiere que el docente debe tener
una mirada fundamentada en el enfoque hermenéutico-reflexivo, con una visién

incluyente, no solamente del contexto, sino los factores cientificos, sociales, culturales,
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etc., que influyen en el analisis de las situaciones o problemas a evaluar, ademas requiere
una mirada integradora con poder de decisién y de resolucion desde diferentes
perspectivas de los problemas abordados. Como lo plantea Alvarado,P (2014) “se
requiere de un docente que se desempefie con habilidades de alto nivel, que estimule
positivamente a sus alumnos, para que logren lo maximo de si mismos, exploren y
ensayen nuevas alternativas de solucién a los problemas complejos y estén dispuestos a
aceptar mas de una solucion” (2014, p.13).

Es un reto para el sistema educativo formar estudiantes y docentes bajo el enfoque
de pensamiento critico, y mas aun implementar procesos educativos con éste modelo de

formacion.

4.4. Procesos de Formacion y Capacitacion en Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Es de resaltar que el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
dentro de sus competencias, ha asumido la formacion y capacitacién en el territorio
nacional mediante la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses (Ley 938 de 2004
y Acuerdo 08 de mayo de 2012).

El proceso de formacion — capacitacion en estas areas del conocimiento de apoyo
técnico y cientifico a la administracion de justicia, ha respondido a las necesidades de las
autoridades competentes, a las politicas gubernamentales y a los diferentes lineamientos
institucionales e internacionales para el abordaje en cualquier area o ciencia desarrollada
en el instituto con fines periciales.

Los procesos de formacion en el area forenses han tenido participacion en los
programas curriculares de pregrado de medicina de las diferentes universidades que lo
ofertan desde el afio de 1945 y de postgrado en Medicina y Patologia Forense; lo anterior,
se ha venido cumpliendo por acuerdos o convenios interinstitucionales a nivel territorial..

De igual forma se ejecutan este tipo de procesos en cada area forense, con los procesos
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de induccidn, para insertar al funcionario en los procedimientos de trabajo a nivel pericial,
desarrollar y fortalecer la ética del servidor publico.

Ahora bien, con respecto a los procesos de capacitacion (para fortalecer
capacidades y habilidades en las personas, en pro del cumplimiento de la mision
institucional) a cargo del INMLCF, han estado orientados a generar conocimiento y
desarrollar habilidades para el adecuado ejercicio pericial en la entidad; para tal fin, se
han implementado procesos y programas en educacion informal, basicamente para el
trabajo y el desarrollo humano, con el objeto de potencializar la capacidad individual y
por ende grupal en funcion del cumplimiento de los objetivos del area y de la

organizacion.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano definida por la Ley General
de Educacion como “aquella cuyo objetivo es complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de
niveles y grados propios de la educacion formal”. Para tal fin y teniendo en cuenta la
normatividad vigente en los temas de capacitacion en las en la entidades publicas
colombianas, se hace necesario la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), que segun la Guia para la Formulacion del Plan Institucional de capacitacion, la
define como “

“... el conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion, que durante un
periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento
de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para
conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una entidad ptblica”
(2008, p18).

El PIC se establece a partir de la identificacion de las necesidades concretas de

capacitacion que apuntan a brindar herramientas y elementos necesarios para el
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cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estratégico 2015-2018, para resolver
problemas y/o para el desarrollo y fortalecimiento de las potencialidades de la entidad
publica. Para tal fin, se sigue las etapas de un procedimiento estandarizado: diagndstico,
programacion, ejecucion y evaluacion; reflejado en la formulacion, puesto marcha y
evaluacion de los proyectos de aprendizaje a cargo de la Escuela de Medicina Legal y
Ciencias Forenses del instituto, pero con la participacion y compromiso para su
desarrollo e implementacion de las diferentes areas de trabajo o dependencias de la
entidad (con participacion activa desde las areas de apoyo y misionales de los diferentes

niveles jerarquicos de la entidad).

De acuerdo con los lineamientos de la Funcién Publica, como ente que rige lo
relacionado con la administracion de las entidades del Estado, ha establecido que el
enfoque a implementar en los procesos de capacitacion-formacion en las entidades
publicas es el Desarrollo de Competencias desde una perspectiva constructivista (enfoque

pedagdgico).

Lo anterior como respuesta de las tendencias de orden internacional, la cual se
incorpora como medio para generar procesos de competitividad y cualificacion del talento
humano para los procesos de acreditacion y certificacion de calidad; asi lo establece el
articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 66 del Decreto 1227 de 2005 “el
desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales...”, para lograr “el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia”, como objetivo de la capacitacion para el desarrollo de competencias
laborales de los empleados publicos ( comportamentales y funcionales, como los
enfoques predominantes en la identificacion de competencias laborales). Mediante el

Decreto 4665 de 2007 se adoptd el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
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Empleados Publicos, para el Desarrollo de Competencias, el cual rige actualmente al

INML.

Para tal fin, el instituto cuenta con el Comité de Formacion y Capacitacion
(Resolucion 1865 del 20 de noviembre del 2014, modificada por la Resolucion
2003 de del 19 de diciembre del mismo afio), el cual hace parte la Subdireccion de
Investigacion Cientifica y la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses. EI Comité
de Capacitacion es el encargado de elaborar, aprobar, evaluar y medir el impacto del
Plan Institucional de Formacion y Capacitacion, de acuerdo con las metas establecidas en

el Plan estratégico institucional y los lineamientos del gobierno nacional.

4.5. Enfoque por Competencias Laborales.

La incorporacion de las competencias en el sistema productivo o de prestacion de
servicios, obedece al resultado de un macrocontexto que exige competitividad y
sostenibilidad, como férmula para responder a las exigencias de la globalizacion, del
autosostenimiento y del autodesarrollo. Es asi, que dicho proceso se plantea desde la
educacién/formacion que permee las diferentes esferas del ser humano, en funcién al
sistema econdémico y social predeterminado.

Las competencias se han convertido en el factor a tener en cuenta en los procesos
pedagogicos de aprendizaje —ensefianza, ya que se concibe como la capacidad, habilidad,
destreza o pericia para desarrollar una tarea o abordar un tema determinado, teniendo en
cuenta unos valores y un conocimiento, es decir comprende los conocimientos o el saber,
las actitudes vy las habilidades (saber hacer) de un individuo. Desde esta perspectiva, el
concepto se ha venido incorporando en las diferentes esferas del comportamiento
humano, siendo en lo educativo/formativo, un enfoque esencial en la politica educativa
colombiana, que ha permeado en el &mbito laboral.

Es asi, que se habla de competencias laborales en el sector publico, el cual se
encuentra regulado mediante Decreto 2539 de 2005. Las competencias laborales de
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acuerdo con el régimen normativo que regula el sistema de empleados publicos, se
concibe como:

“... la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con

base en los requerimientos de calidad y los resultados esperados en el sector

publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, aptitudes y actitudes que deben

poseer y demostrar el empleado publico”. (Decreto 2539/05.2005).

Las entidades de naturaleza pablica deben incorporar el concepto de competencia
laboral como politica en el area de personal (analisis de puesto de trabajo, para identificar
requisitos, habilidades, conocimientos y experticia requerida en un cargo para
desempefiar las funciones asignadas) y también en los procesos de formacion o educacién
para el trabajo, como la forma de potencializar y fortalecer en los empleados aquellas
aptitudes y actitudes necesarias para el adecuado desempefio de las responsabilidades en
el desarrollo de su actividad laboral y por ende en el mejoramiento de la calidad de los
procesos de la entidad publica, porque como lo plantea Sergio Tobon “ ...Io importante
no es tener conocimientos sino saberlos buscar, procesar, analizar y aplicar con
idoneidad” (2006, p.4).

Para la implementacion en las entidades publicas de las competencias laborales se
han disefiados metodologias de trabajo interinstitucional, que propenden por unificar los
requisitos, habilidades, valores, conocimientos, actitudes y aptitudes necesarias para logar
un desempefio en las funciones, con idoneidad y responsabilidad en el contexto socio -
laboral.

Desde esta perspectiva, se establece un reto para el sector educativo como
responsable en incidir y formar seres humanos que respondan a las exigencias del sistema,
con el desarrollado adecuado de competencias basicas, ciudadanas y laborales. Es una

tarea ardua, que ha sido incorporada al sistema puablico, con las entidades que la
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conforman; lo cual trasforma la politica de seleccién de personal y establece un nivel
cumplimiento del perfil o de los requisitos a los empleados para el ejercicio adecuado de
un cargo, por lo tanto el desafio consiste en incorporar un nuevo sistema de requisitos y
organizacion fundamentado en los recursos cognitivos, en las habilidades y destrezas
especificas, en funcion de la productividad en determinados campos y acciones, las
cuales son regulados por unos principios éticos, pero sobretodo centrado en los procesos
continuos de capacitacion y formacion en funcion del aumento de la calidad y el
desarrollo de la entidad, de sus funcionarios y por ende de la sociedad.

En Colombia entidades como el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) y la
ESAP (Escuela Superior de Administracion Publica), son los entes encargados de liderar
los procesos de implementacion de competencias para la diversidad de cargos del sector
publico; siendo el SENA la entidad que en este momento convoco a conformar y trabajar
en las mesas de concertacion sectoriales conformadas por delegados de las instituciones
a fines del sector judicial para estructurar para cada cargo (nivel asistencial, técnico,
profesional) los estdndares de competencias, definiendo el nivel esperado en el
desempefio de las funciones, para tal fin determinar el desempefio, conducta,
conocimiento y habilidades exigidas para el adecuado ejercicio del cargo.

La formacion de competencias laborales contempla tres caracteristicas:
competencias basicas, conductuales y funcionales o técnicas, algunas son generales y
otras especificas para el cargo o funcion, demanda la integracién de conocimientos,
habilidades y comportamientos en funcion del adecuado desempefio de unas funciones.
Las competencias basicas, conductuales y funcionales se desarrollan por medio de
actividades de aprendizaje formal con procesos educativos o de formacion convencional,
con aprendizaje no formal (on-the-job-training, e-learning, otros) o informal
(aprendizaje espontaneo que ocurre en distintos entornos: laborales, sociales,

familiares, etc.).
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Por lo tanto se encuentran aspectos transversales como particulares del cargo que
demandan desde la institucionalidad la implementacion de estrategias pedagogicas
relacionadas con los contextos laborales; es un espacio que permite desde la praxis
aprender y ajustar los procesos de acuerdo con las exigencias de la institucion; es decir es
un proceso continuo de formacion, evaluacion y que prepara para la certificacion, pero de
igual forma brinda insumos para “la gestion del talento humano al interior de las
organizaciones” (Corpoeducacion, 2003.P.15).Los procesos de certificacion de
competencias laborales, se encuentran dentro del sistema de gestion de calidad de la
entidad y se han concebido como un aval o reconocimiento formal de una competencia
evaluada de un individuo para realizar una actividad laboral determinada que se encuentra
regulada e institucionalizada, por ende se reconoce la idoneidad profesional, lo que sabe
hacer y debe saber de su actividad laboral.

Por lo expuesto, las competencias laborales no solamente se convierten en el
insumo para el proceso de seleccion de personal, de formacion en el sistema de educacion
sino para el cumplimiento de la politica de aseguramiento de la calidad mediante la
generacion de procesos de certificacion del talento humano y de acreditacion de los
procesos o servicios ofrecidos por la entidad de prestacion de servicios.

Es asi, que mediante el Decreto 020 de 2014 la Fiscalia General de la Nacion,
incorpora las competencias laborales como elemento fundamental en la administracion
del talento humano (revision de las funciones, seleccién de personal, evaluacion e
implementacién de programas de capacitacién que propendan por la cualificacion o el
mejoramiento continuo y actualizacion de los servidores publicos) y para la

implementacidn de la carrera administrativa en la entidad y sus entes adscritos.

4.6. Componente Teleoldgico:
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Con el objeto de brindar un panorama del marco institucional que establece el
norte y orienta el quehacer de la entidad. Desde esta perspectiva se presentan a
continuacidn los elementos que definen y delimitan el componente teleolégico del

instituto, de acuerdo con el Plan Estratégico 2015-2018:

e Mision: Como institucién rectora del Sistema Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, prestamos servicios a la sociedad en un marco de la calidad,
para apoyar técnica y cientificamente a la administracion de justicia, respetando

la dignidad de las personas y contribuyendo a restablecer sus derechos.

e Vision: En el 2025 seremos lideres a nivel nacional e internacional en Medicina
Legal y Ciencias Forenses y generadores de conocimiento innovador.
e Valores Institucionales:
. Honestidad: Nuestras actuaciones son consecuencias de la verdad, la
transparencia, el compromiso, la equidad y la responsabilidad, en concordancia a

que la verdad no depende de personas 0 consensos.

e Lealtad: Actuamos y cumplimos con nuestros deberes de acuerdo con
los principios institucionales que permitan asegurar el cumplimiento de
la mision y alcanzar la vision de la entidad.

o Compromiso: Mantenemos una actitud de servicio, responsable, leal,
honesta; frente a la sociedad, a los usuarios, al medio ambiente, al
Estado y a los recursos y realizamos nuestras actividades con
dedicacidn, honestidad y respeto por las normas.

e Responsabilidad: Asumimos y cumplimos nuestros deberes y
obligaciones y respondemos por las consecuencias de nuestras acciones

y omisiones como individuos y como entidad y somos conscientes de
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nuestras obligaciones con la sociedad, los usuarios, el medio ambiente
y nuestros comparfieros.

Integridad: Actuamos de acuerdo con la verdad, ética, rectitud, honradez
y respeto.

Respeto: Reconocemos y aceptamos con tolerancia el derecho que
tienen todos los seres humanos por la diversidad en el pensar, sentir y
actuar, como fundamento de nuestro quehacer diario.

Tolerancia: Valoramos a todos, por lo que son y aceptamos con respeto
lo distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

Independencia: Aplicamos con libertad los criterios objetivamente e
imparcialmente en el desarrollo de nuestras funciones, preservando las

normas éticas y legales.

Transparencia: Nuestras acciones son claras, asequibles y estan
enmarcadas en la ciencia, mejoramiento continuo, conocimiento y
verificacion para permitir la evaluacién por parte de la sociedad y los

entes de control.

Mejoramiento continuo: Nuestros procesos, procedimientos y
actuaciones estan basados en un Sistema Integral de Gestion de la
Calidad, bajo altos estandares nacionales e internacionales de calidad,
qgue permitan la satisfaccién de las expectativas de la sociedad y

usuarios.

Objetivos y Funciones Institucionales:
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Segun el Titulo Il articulos 34, 35 y 36 de la ley 938 del 2004, El objetivo
fundamental del Instituto es la prestacion de servicios forenses a la comunidad como

apoyo técnico y cientifico a la administracion de justicia.

° ARTICULO 34. El Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses en todo
el territorio nacional, es organizado y controlado por el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

° ARTICULO 35. La misién fundamental del Instituto es prestar auxilio y
soporte cientifico y técnico a la administracién de justicia en todo el territorio
nacional, en lo concerniente a medicina legal y las ciencias forenses.

) ARTICULO 36. En desarrollo de su misién, el Instituto Nacional de

Medicina Legal y Ciencias Forenses tiene las siguientes funciones:

1. Organizar y dirigir el Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses y

controlar su funciona

2. Prestar servicios médico-legales y de ciencias forenses que sean solicitados
por los Fiscales, Jueces, Policia Judicial, Defensoria del Pueblo y demas

autoridades competentes en todo el territorio nacional.

3. Desarrollar funciones asistenciales, cientificas, extra-periciales y sociales en

el area de la medicina legal y las ciencias forenses.

4. Prestar asesoria y absolver consultas sobre medicina legal y ciencias forenses

a las unidades de fiscalias, tribunales y demas autoridades competentes.

5. Definir los reglamentos técnicos que deben cumplir los distintos organismos
y personas que realicen funciones periciales asociadas con medicina legal,

ciencias forenses y ejercer control sobre su desarrollo y cumplimiento.
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6. Servir de organismo de verificacion y control de las pruebas periciales y
exadmenes forenses practicados por los cuerpos de policia judicial del Estado y

otros organismos a solicitud de autoridad competente.

7. Servir como centro cientifico de referencia nacional en asuntos relacionados

con medicina legal y ciencias forenses.

8. Ser organismo de acreditacion y certificacion de laboratorios, pruebas
periciales y peritos en medicina legal y ciencias forenses, practicadas por

entidades publicas y privadas.

9. Coordinar y adelantar la promocion y ejecucién de investigaciones cientificas,
programas de postgrado, pregrado, educacion continuada y eventos educativos

en el area de la medicina legal y ciencias forenses.

10. Coordinar y promover, previa existencia de convenios, las practicas de

docencia de entidades educativas aprobadas por el ICFES.

11. Divulgar los resultados de las investigaciones, avances cientificos,
desarrollo de las practicas forenses y demas informacion del Instituto

considerada de interés para la comunidad en general.

12. Delegar o contratar en personas naturales o juridicas la realizacion de

algunas actividades periciales y controlar su ejecucién”.

5. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS ESPERADOS

El presente estudio tiene como fin el acercamiento a un problema identificado en
el proceso de formacion- ensefianza en las areas forenses, lo cual permitira la recoleccién
y analisis de informacidn, que permitira el disefio y elaboracién de un modelo pedagdgico

aplicable en la formacion forense en la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Por tanto, la poblacién
beneficiaria del proceso formacion en las areas forenses, son los funcionarios internos y

externos.

Para el andlisis e identificacion de los componentes del modelo pedagdgico, se ha
retomado los planteamientos De Zubiria expuestos en el libro Tratado de Pedagogia
Conceptual, desde esta perspectiva se adaptd el instrumento de recoleccion de
informacidn, el cual contempla los elementos que conforman el modelo pedagdgico, para
asi llegar a definir las caracteristicas del mismo en las practicas pedagdgicas actuales
implementadas por los funcionarios del instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
en el ejercicio de la docencia en el area forense, para los diversos programas académicos
de los entes educativos tanto puablicos como privados.

Desde este marco de referencia presentamos a continuacion el resultado del
analisis de cada momento identificado, de acuerdo con los objetivos especificos
planteados para la presente investigacion, los cuales parten desde caracterizar el modelo
pedagdgico presente en las practicas en ciencias forenses a cargo de la Escuela de
medicina legal y ciencias forenses hasta la identificacion de los componentes del modelo
pedagdgico en los procesos de formacion — capacitacion para la formacion en ciencias
forenses; lo cual nos brinda aspectos a tener en cuenta con los aportes brindados por los
encuestadores para construir de manera colectiva los componentes del modelo
pedagdgico que incorpora caracteristicas propias del desarrollo del pensamiento critico y

el fortalecimiento de las competencias laborales en la entidad.

5.1. Modelo pedagdgico presente en las préacticas en ciencias forenses a cargo de la
Escuela de medicina legal y ciencias forenses.
Desde esta perspectiva referencial y teniendo en cuenta el analisis mixto de las

categorias contempladas en el instrumento de recoleccion de informacion, se puede
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establecer que la tendencia actual del modelo pedagdgico utilizado en las practicas
pedagogicas que desarrollan los funcionarios del instituto a nivel nacional se enmarcan
en el modelo tradicional de las teorias pedagogicas, asi se refleja en las siguientes
categorias del modelo pedagogico: tipo de hombre, teoria del aprendizaje, funcién de la
entidad educativa, tipo de contenido y evaluacion.

Es importante anotar que en el ejercicio de la identificacion en las practicas
pedagogicas actuales, hay reconocimiento de los componentes del modelo pedagdgico,
es decir hay un conocimiento explicito, un empoderamiento y un compromiso con las
concepciones o los constructos que identifican el modelo pedagdgico y con el proceso de
formacion-aprendizaje de la entidad educativa (universidad, fundacién, Escuela, etc.).En
otros aspectos como tipo de hombre, se anota que la tendencia es relacionar la funcion de
la institucion (INMLCF) con la responsabilidad de formar docentes en el &rea forense, o
asignar la funcién de educar a la entidad educativa que lidera el programa académico y el
contenido programatico, pero bajo lineamientos establecido y adoptados por el INMLCF.

Con respecto al reconocimiento explicito del uso de las teorias de aprendizaje en
los procesos de ensefianza — aprendizaje en la experiencia de los funcionarios que realizan
docencia en el INML, se encuentra la tendencia que no tienen una identificacién clara de
la incorporacién de una teoria de aprendizaje en sus practicas pedagdgicas, la cual se ha
construido por la experiencia adquirida en los procesos de formacidn académica, teniendo
en cuenta la metodologia establecida por el ente educativo lider del programa académico,
que en la mayoria de los casos es tedrico-practico. Desde esta perspectiva el contenido
tematico de los planes de aprendizaje, como la funcion de la entidad educativa en los
procesos de capacitacion y la finalidad del proceso de evaluacion, son componentes que
corresponden a la entidad educativa responsable del disefio y ejecucion.

Es importante anotar que existe un porcentaje significativo de funcionarios que

han incorporado en sus procesos de ensefianza-aprendizaje el enfoque constructivista
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correspondiente al modelo contemporaneo expuesto por De Zubiria, asi lo reflejan en la
categoria relacionada con el tipo de hombre que se espera formar, y con una tendencia
cognoscitivista en el tipo de estrategias didacticas y los recursos didacticos que prioriza
cuando ejerce la docencia. En menor cuantia en teoria de aprendizaje utilizadas en sus
proceso de formacion, en la funcion de la entidad educativa y tipo de estrategia.
Es asi, que teniendo en cuenta los planteamientos De Zubiria, se puede concluir que se
evidencio la coexistencia en los componentes que conforman el modelo pedagdgico,
caracteristicas y elementos propios del modelo tradicional o instruccional, el cual se
implementa de acuerdo con las exigencias propias de la institucion educativa que
representa el docente, por lo tanto el instituto no tiene inferencia porgque no cuenta con un
modelo que defina cada uno de los componentes necesarios para regular y unificar el
proceso de enseflanza-aprendizaje en la medicina legal y ciencias forenses en el territorio
nacional .

5.2 Componentes del modelo pedagogico en los procesos de formacion — capacitacion
para la formacién en ciencias forenses.

El Instrumento permitié describir las maneras, intenciones y acciones de las
perspectivas de ensefianza de todos los encuestados, asi como la caracterizacion de los
enfoques pedagdgicos y los diferentes componentes en donde los puntajes en la
perspectiva de la encuesta nos arrojan una clara tendencia al Constructivismo en las
actuales préacticas académicas. De acuerdo con los modelos pedagdgicos establecen el
tipo de rol y de relacién que debe asumir cada uno de los componentes que interactdan
en el proceso aprendizaje - ensefianza (maestro, el saber y el alumno); es asi, que para
De Zubiria el modelo pedagoégico es concebido como “el resultado de las teorias
pedagbgicas, que dan cuenta al para qué, cuando y el con qué del acto educativo” (De

Zubiria, 1994).
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Las teorias del Aprendizaje permiten orientar al estudiante hacia el “aprender a
aprender”, entendiendo el aprendizaje como el resultado de la construccion activa del
sujeto sobre el objeto de aprendizaje. En cuanto a la funcién de la entidad educativa, el
porcentaje mayor de los encuestados (53%) manifiestan la Institucion es quien tiene la
competencia y la responsabilidad en la creacion de politicas institucionales claras para
desarrollar, actualizar y ejecutar programas académicos que conduzcan o certificaciones
acordes a lo aprendido por &reas temaéticas.

Los tipos de contenidos curriculares deberan ser, revisados y mejorados de manera
sistematica, con base en los requerimientos del contexto, el avance cientifico y
tecnoldgico y los propositos institucionales, por cuanto hacen parte del enfoque
constructivista y permiten la reformulacion del contenido académico. EIl tipo de
estrategias propuestas, el 33% de los profesionales encuestados manifiestan la necesidad
de "difundir los modelos conceptuales, en los cuales se pueda utilizar experiencias de la
practica forense”. Se dio prioridad a la utilizacion de las tecnologias informaticas y de
comunicacion en el proceso de capacitacion-formacién, dado que se aplican a partir de
los propdsitos en el proceso ensefianza- aprendizaje y del marco teleoldgico de la
institucion, por cuanto y para Julian De Zubiria “El modelo pedagogico determina o
incorpora los lineamientos educativos de la institucion”, establece desde el “objetivo del
sistema educativo, hasta la forma de implementarlo (recursos didacticos) y el proceso de
evaluacion”.

Por ser la evaluacién un proceso de verificacion de los alcances del curriculo fue
concebido por el 33% de los profesionales encuestados desde el enfoque constructivista,
permitiendo contar con una “Evaluacion objetiva por parte de los estudiantes de la
metodologia utilizada por el docente y/o facilitador y el grado de aprendizaje y la
compresion de los temas”. De igual forma hicieron énfasis en el seguimiento de los

procesos de aprendizaje y en el monitoreo del desarrollo de las competencias a partir de
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diferentes estrategias; sin embargo consideran que el sistema de evaluacion del
aprendizaje es permanente, sistematico, globalizante e interdisciplinario, caracteristicas
propias de la evaluacion.

En cuanto al tipo de recursos didacticos estan enfocados al constructivismo y hacen
reflexion, porque prioriza y son presentados como facilitadores del aprendizaje,
permitiendo utilizar una herramienta pedagdgica capaz de llevar al estudiante a aprender
un proceso de autoconstruccion integral. Se debe dar prioridad a los recursos que lleven
al estudiante a cuestionarse, motivarse, despertando su interés hacia el conocimiento, ya
que en la llegada de la tecnologia se comenz6 a desempefiar un nuevo rol en el
aprendizaje, al permitirle al estudiante interactuar con ambientes mas dindmicos como
apoyo de un aprendizaje mas activo.

5.3 Componentes del modelo pedagdgico, para posibilitar el desarrollo del pensamiento
critico y el fortalecimiento de las competencias laborales.

Teniendo en cuenta las respuestas dadas por los encuestados, se puede inferir que
en un alto porcentaje de ellos, basan sus respuestas desde el paradigma del
constructivismo que concibe el conocimiento como una construccion mental, se tiene en
cuenta a la persona como tal, el desarrollo integral, teniendo en cuenta la experiencia de
cada estudiante y respetando su proceso de aprendizaje, es asi que De Zubiria (2006)
considera que “La finalidad de la educacion del modelo constructivista, serd alcanzar la
comprension cognitiva, para favorecer el cambio conceptual de forma significativa para
la estructura cognoscitiva, se impulsa al estudiante a descubrir el conocimiento para
finalmente ser asimilado a partir de la experimentacion; desde esta perspectiva el alumno
es agente activo en el aprendizaje-ensenanza y el docente promueve éste proceso”. (2006
p. 166).

Ademas, las caracteristicas se pueden ubicar dentro del modelo pedagdgico del

pensamiento critico, de manera reflexiva, participativa y critica, de modo que posibilite
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la reconstruccién o reconfiguracion de los conceptos previos, modificando sus estructuras
mentales para el mejoramiento de los niveles de reflexion; igualmente busca el desarrollo
y potencializacion de herramientas como la observacion, investigacion, entrevistas, notas,
entre otros. Por lo tanto, se puede decir que se busca realizar un analisis holistico de una
situacion determinada para luego llegar a un pensamiento critico. Es asi, que Segun Peter
Facione (2007), citado por Patifio, H (2014), “el pensamiento critico es el juicio
autorregulado y tiene como proposito la interpretacion, analisis, evaluacion e inferencia,
como también la explicacion de las consideraciones de evidencia, conceptuales,
metodoldgicas, criterioldgicas o contextuales en las cuales se basa ese juicio. El
pensamiento critico es fundamental como instrumento de investigacion, constituye una
fuerza liberadora en la educacion y un recurso poderoso en la vida personal y civica de
cada uno. Si bien no es sindbnimo de buen pensamiento, el pensamiento critico es un

fendmeno humano penetrante, que permite autorrectificar” (2014, p. 6).

En mayor porcentaje también se puede observar, que las respuestas estan basadas
en una pedagogia desde el pensamiento critico, llevando asi a la comprension de la
priorizacion de ensefianzas y aprendizajes bajo este modelo pedagogico, el cual es
entendido desde la construccién del conocimiento de manera activa, reflexiva y critica.
El aprendizaje es colaborativo y de interaccion. Los estudiantes se autoevallan y
coevaluan, llevando a reflexiones para el crecimiento intelectual.

Desde la pedagogia del Pensamiento Critico se desarrolla la capacidad
investigativa, de analisis, de reflexion y de creacion o construccién de nuevos
conocimientos. Otras caracteristicas que se evidencian en modelo pedagdgico y que son
reconocidas a través de las respuesta de los encuestados, es el trabajo en equipo, la
tolerancia en los contextos laborales y los andlisis y criticas proyectadas hacia los

objetivos de la institucion o el area especifica.
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Sin embargo, la propuesta del proceso de evaluacion se debe concebir desde el
enfoque constructivista, ya que para la formacion en &reas forenses se parte de la
compresion, aplicacion e interpretacion de conocimientos y procedimientos
estandarizados, que a la vez debe desarrollar competencias fundamentales para el
ejercicio adecuado de la actividad pericial, por tanto aungue se sugiera implementar en el
proceso aprendizaje - ensefianza bajo parametros constructivistas, la evaluacion aun se
concibe en términos cuali-cuantificables, fundamentadas en el logro de las competencias
laborales para el desarrollo adecuado de las funciones periciales, ya que se requiere
establecer una medida del conocimiento, del desarrollo de habilidades y aprehension del
area forense.

De acuerdo con el panorama institucional en los procesos pedagdgicos
implementados en el instituto, se ha estructurado con base en los aportes de los
encuestados una propuesta de modelo pedagdgico, que reune desde los procesos de
aprendizaje — ensefianza el deber ser (desde lo misional) y el ideal de las practicas
pedagdgicas. Por tal motivo, se presenta a continuacion una matriz que reune los
elementos sugeridos para cada uno de los componentes que hacen parte del Modelo
pedagdgico sugerido en la institucién, como escenario de practicas, pero también de
formacion y capacitacion.

La propuesta de modelo pedagdgico aportara a la unificacion de los procesos de
aprendizaje-ensefianza a nivel nacional en el Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses.
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6. DISENO DEL MODELO PEDAGOGICO

A continuacion se anexa la propuesta disefiada del modelo pedagoégico que satisface las

necesidades de formacidn-capacitacion en ciencias forenses a cargo de la Escuela de

Medicina Legal y Ciencias Forenses. El cual fue construido teniendo en cuenta los

aspectos reconocidos por los encuestados en los momentos dos (misional) y tres (desde

el pensamiento critico).

FUNDACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS DE LA SALUD

FUCS

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION DE LOS COMPENENTES DEL MODELO
PEDAGOGICO PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS

FORENSES

INSTITUCION

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

CONCEPTOS
ORIENTADORES

A continuacién encontrard unos conceptos orientadores o categorias conceptuales, que han sido utilizados
en la construccion del presente instrumento. Lo anterior con el fin de unificar comprensiones para el presente
documento.

MODELO PEDAGOGICO: Para De Zubiria (1994) "el modelo pedagdgico es concebido como el resultado de
las teorias pedagodgicas, que dan cuenta al para qué, cuando y el con qué del acto educativo”. EI modelo
pedagodgico determina o incorpora los lineamientos educativos de la institucién, establece desde el objetivo
del sistema educativo, hasta la forma de implementarlo (recursos didacticos) y el proceso de evaluacion. es
asi que el modelo estd conformado por los siguientes componentes: Propositos de formacion (tipo de
hombre y de sociedad que se pretende contribuir a formar), Contenidos y secuencias teméaticas, Metodologia
utilizada, Recursos didacticos, Rol del docente, Rol del estudiante y tipo o caracteristicas de la evaluacion.

De acuerdo con el andlisis realizado en este modelo se contemplan aspectos relevantes de la teoria de
aprendizaje denominada Constructivismo y el enfoque de pensamiento critico. Por tal motivo, se procede a
presentar dichos conceptos que son referentes en la construccion del presente modelo pedagdgico.

PENSAMIENTO CRITICO: Segun Peter Facione (2007), citado por Patifio, H (2014), “Entendemos que el
pensamiento critico (pc) es el juicio autorregulado y con propdsito que da como resultado interpretacion,
andlisis, evaluacion e inferencia, como también la explicacion de las consideraciones de evidencia,
conceptuales, metodoldgicas, criteriolégicas o contextuales en las cuales se basa ese juicio”. Desde esta
perspectiva el pensamiento critico se concibe como el proceso de analizar, reflexionar y evaluar el
pensamiento con base de unas comprensiones conceptuales, con el propésito de mejorarlo o aportar de
manera creativa y constructiva a la comprension del mismo, teniendo en cuenta el contexto en el cual se
desarrolla. La clave para desencadenar el lado creativo del pensamiento critico, esta en reestructurar el
pensamiento como resultado de analizarlo y evaluarlo de manera efectiva.

MISION INSTITUCIONAL: Como institucion rectora del Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, prestamos servicios a la sociedad en un marco de la calidad, para apoyar técnica y cientificamente
a la administracion de justicia, respetando la dignidad de las personas y contribuyendo a restablecer sus
derechos.

MODELO PEDAGOGICO
EN EL MARCO DEL MODELO DE LAS PEDAGOGIAS CONTEMPORANEAS

COMPONENTES DEL
MODELO

PEDAGOGICO

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PEDAGOGICAS

. Una persona que sea capaz de integrar en la actividad forense lo cognitivo, procedimental y
actitudinal que lo hace competente en el adecuado ejercicio de la pericia de las ciencias forense y
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Tipo de hombre que
deseamos formar en el

Instituto Nacional

de

Medicina y Ciencias

Forenses.

con capacidad de andlisis integral en la misma. Su quehacer debe estar fundamentado en principios
éticos, morales y con responsabilidad social.

Que trascienda su quehacer y experiencia profesional trasmitiendo sus conocimientos, saberes, y
experticia a generaciones posteriores, asumiendo asi de manera activa, dialégica y empoderada
un compromiso con un rol docente y de investigador en los procesos de ensefianza — aprendizaje
constantes. Ademas asuma de manera creativa y reflexiva, para promover la construccion del
conocimiento de manera colectiva y holistica.

Debe ser un hombre critico, responsable, honesto, con capacidad para evaluar, entre otros valores,
gue permitan la investigacion, la lectura critica y el desarrollo de ideas y procesos que enriquezcan
su aprendizaje.

Formar hombres que aporten su conocimiento técnico, cientifico de manera critica y constructiva.

Concepciéon
aprendizaje.

de

En la concepcién de aprendizaje, se debe Interiorizar el -saber hacer, mas alla del conocimiento,
generar un aprendizaje y retener para aplicar lo aprendido, esto se identifica en narrativas del como
"Educar sin formar”. La concepcion de aprendizaje bajo el modelo de las teorias constructivistas,
enfoque critico y competencias laborales tiene principalmente lo siguiente:

. La teoria de aprendizaje que prioriza la Institucion corresponde a la teoria de aprendizaje
del constructivismo en los cuales la persona construye el conocimiento de manera activa,
reflexiva y critica.

. El aprendizaje es colaborativo y de construccion activa del sujeto sobre el objeto de
aprendizaje, llevando a las reflexiones para el crecimiento intelectual que estimulen el
gue hacer investigativo y pericial de la generacién de conocimientos que actualicen y
enriquezcan la institucién y la formacién de pares.

. Utilizando modelo y/o pensamiento critico”, “"Ser critico , consultar y enjuiciar lo que se
le ensefia, aportar con razones , con fundamento en el acervo técnico conceptual de su
area de formacion y con proyeccién y perspectiva social, ser agente de transformacion
y cambio desde su formacion constante, disciplinada, interminable".

Por lo anterior el aprendizaje de la Escuela de Medicina Legal se basa en un enfoque critico,
reflexivo y participativo, que a partir de la interrelacién de los preconceptos reconstruye y modifica
sus estructuras mentales, en pro de mejorar los niveles de reflexién, andlisis y constructos
derivados de la recoleccién de informacion.

La formaciéon en éareas forenses se parte de la compresion, aplicacion e interpretacion de
conocimientos y procedimientos estandarizados que a la vez debe desarrollar competencias
laborales, fundamentales para el ejercicio adecuado de la actividad pericial, ya que se requiere
establecer una medida del conocimiento, del desarrollo de habilidades y aprehensién del area
forense.

Funcion de la Escuela
de Medicina Legal y
Ciencias Forenses del

Instituto Nacional
Medicina  Legal
Ciencias Forenses.

de
y

En cuanto a la funcion que tiene el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses es la
implementacion de politicas institucionales claras, competentes, asertivas, definidas de lo que se
quiere llevar a cabo con la capacitacion institucional.

Es evidente la necesidad de "realizar reflexiones constantes sobre las practicas pedagoégicas que
realizan los funcionarios del Instituto".

El instituto imparte capacitacion a aquellos posibles actores en el marco de la administracion de
justicia, con el propésito de buscar la “correcta aplicacién de los procedimientos” que se relacionan
con la préctica forense.

Se debe generar en los estudiantes procesos de pensamiento que faciliten el aprendizaje de los
contenidos a desarrollar y que le permitan la integracién del saber-hacer y el ser en la practica
forense.

Llegar al logro e implementacion de los procedimientos necesarios sobre competencias
académicas y laborales con el desarrollo de los programas académicos en las diferentes areas
tematicas, para que se incentive la formacion pedagégica de manera acorde y
coherente fundamentada en el pensamiento critico.

Se debe generar docentes preparados y estructurados con capacidad de fomentar en los
estudiantes procesos innovadores de investigacion, para la creacion de nuevos aportes en el area
de las ciencias forenses, que permita crear una conciencia critica del quehacer forense.

Fomentar el pensamiento critico, la explicacién de las consideraciones de evidencia, conceptuales,
metodoldgicas, criteriolégicas o contextuales, en las cuales se basa la valoracién o apreciacion del
caso forense, donde se desarrolle la capacidad investigativa, de analisis, reflexiéon y creacion o
construccién de nuevos conocimientos.

Todo acto pedagdégico debe estar fundamentado en los contenidos esenciales tematicos, los cuales
deben buscar la construccién del ser humano en una nueva concepcién de formacion.
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Contenidos que
prioriza Escuela de
Medicina Legal vy
Ciencias Forenses del
Instituto Nacional de
Medicina Legal vy
Ciencias Forenses.

La comprensién de la educacion y los contenidos permiten la posibilidad de contribuir a la formacion
integral del ser humano, lo cual lleva implicita la necesidad de formar en el &mbito educativo, esto
le da al estudiante la posibilidad de reconocerse a si mismo, de pensarse desde su individualidad y
particularidad, desarrollar habilidades y de tomar una postura activa, reflexiva y critica de la realidad
gue vive siendo protagonista de su realidad social.

Los constructos normativos, institucionales y propios de cada area pericial (contenidos cientificos —
técnicos), que permitan que el estudiante aprehenda, aplique y argumente con construcciones
significativas, a partir de una mirada holistica y critica los concepto y finalidades de su actividad
pericial, teniendo en cuenta los lineamientos y/o procedimientos estandarizados institucionales e
internacionales relacionados con el quehacer, dentro de un marco de responsabilidad social, como
auxiliar del sistema judicial. El avance cientifico y tecnolégico conlleva a generar credibilidad
importante en la creacion, reformulacion de los contenidos para que sean acordes a las
competencias y saberes institucionales.

Los contenidos se deben enfocar en el "aprender haciendo". Prioriza, contenidos eminentemente
técnicos, lo que apuntar a los servicios misionales de la Entidad.

Los saberes que promuevan Yy fortalezcan la formacién de competencias funcionales o técnicas,
bésicas y conductuales.

Fomentar la aptitud, actitud y capacidad investigativa y de innovacion de aportes para la
consolidacion del conocimiento cientifico técnico en las ciencias forenses dentro de un marco ético
y profesional.

Se debe tener un plan y modelo nacional de formacién forense dirigido a funcionarios y externos,
dindmico de proyeccion internacional, democratica, estimulante, en implementacién y desarrollo
permanente flexible.

Fomentar el enfoque critico donde se enfatice la capacidad de investigacion, el abordaje con una
mirada holistica de los contenidos cientificos, construcciones significativas de aprendizaje y
produccion de nuevos aportes dentro de un marco ético y profesional.

Integrar los contenidos forenses con las demas areas de la profesion.

Rol del docente en el
proceso de
ensefianza —
aprendizaje.

El docente es el agente fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje, y en su interaccion
inciden multiples factores en los que participan la misma interaccion e interactividad que desde el
modelo posibilitan la formacién y desempefio de un ser integral en sus dimensiones cognitivas.

El docente es un planificador, orientador de los procesos y segun Julian De Zubiria el docente “Es
el eje central de todo proceso educativo”, porque es quien lidera, tiene conocimiento y encargado
de garantizar la transmision de los saberes. Al ser el poseedor de la experiencia, hace que su
conocimiento sea practico, Util y sea un referente en los procesos de ensefianza.

Es para el docente importante producir un conocimiento valido, fundamentado en saberes
cientificos, culturales y educativos. Puede ser el resultado de procesos individuales y/o colectivos
de reconstruccion racional del pensamiento que aporten a la construccién, consolidacion, validacion
0 no de teorias, de constructos, de nuevos enfoques y modelos de aprendizaje.

Al ser el aula el medio en el cual el docente despliega sus recursos didacticos, para cumplir con su
labor e imprimirle un sello dinamico e innovador. Los docentes deben utilizar el pensamiento critico,
creativo y responsable como actores del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Los docentes deben utilizar metodologias de ensefianza que tienden a fomentar la participacion,
creatividad, capacidad analitica y critica del estudiante.

Debe tener caracteristicas que se puede ubicar dentro del modelo pedagdgico del pensamiento
critico, como ser reflexivo, participativo y critico, de modo que a partir de las interrelaciones a sus
conceptos previos se modifiquen sus estructuras mentales, asi, se busca mejorar los niveles de
reflexién y analisis, como de observacion e investigacion.

Profesionales con un gran talento humano, con excelencia académica y profesional, con liderazgo
e interés para patrticipar e innovar activamente en el contexto educativo.
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Rol del estudiante en
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

. Un estudiante comprometido con el desarrollo de la capacidad investigativa, de analisis, de reflexion
y de creacién o construccién de nuevos conocimientos en el area de las ciencias forenses, tomando
un papel activo en los procesos de aprendizaje — ensefianza, reflexionando y cuestionando sobre
los contenidos de aprendizaje.

. Es una persona con dignidad, en evolucién, en crecimiento profesional, con derechos y deberes,
que interactia con sus semejantes en diversos escenarios, entre los cuales se encuentran
los sociales, los académicos y los profesionales. Es interactivo, espontaneo, inquieto, resuelto,
critico, habil, avido de saberes y de experiencias para consolidar y estructurar su propio
conocimiento, creando un aprendizaje significativo para su vida y para su entorno social.

. Un ser que promueva y adquiera desde las caracteristicas de pensamiento de alto nivel, lo que
implica el manejo de informacién e ideas a través de procesos de sintesis, generalizacion,
explicacion, interpretacion, creandose asi mismo expectativas como estudiantes. Un ser capaz de
adquirir la concepcion de aprendizaje y de pensamiento.

Metodologias que
debe priorizar Escuela
de Medicina Legal y
Ciencias Forenses del
Instituto Nacional de
Medicina Legal vy
Ciencias Forenses.

. Desde esta propuesta pedagdgica se debe incentivar y ayudar al estudiante, para que sea el eje
central del proceso de ensefianza-aprendizaje.

. La interaccién juega un papel activo a lo largo del proceso educativo, que esté siempre acompafiado
por el maestro, pues es éste el representante de la cultura que guia al estudiante para que
construya y reconstruya el conocimiento.

] Desde la concepcion de curriculo como la “caracterizacion, los contenidos, la secuencia, el método,
los recursos didacticos y a evaluacion”, se deben resolver preguntas interrelacionadas con el
aprendizaje de la practica forense.

L] Dar adecuado uso a las metodologias que pueden utilizarse para modelar el espiritu critico,
despertando y alimentando esas actitudes de andlisis y juicio, que posibilitan la autonomia y
madurez de los estudiantes mediante la expresion y participacion en el sitio de practica, tales como:

. Al inicio de la clase, fomentar el método de indagacién sobre el tema a tratar.
. Ensefiar metodologia de la investigacion.
. Establecer discusiones y andlisis de casos.

Recursos didacticos
que debe priorizar
Escuela de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses del Instituto
Nacional de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses.

Adopcion de recursos didacticos pertinentes, que promuevan el fortalecimiento de la Innovacién pedagégica
en los procesos en el campo forense, nos permiten ver un enfoque critico que nos llevan a explorar, investigar,
reflexionar, desarrollar y construccion del conocimiento.

La implementacion de recursos didacticos como los siguientes:

e  Técnicas de recoleccion de informaciéon como son la observacion, la entrevista y las notas de
campo.

e Lecturay andlisis de material cientifico — técnico y de apoyo, que propenda por el contraste entre
articulos cientificos recientes con antiguos.

e  Revision de casuistica y/o analisis de casos a partir de ejercicios practicos.

e Recursos didacticos que permitan fomentar la indagacion y por ende la investigacion.

e Usos de la TIC, como cursos y recursos pedagogicos virtuales (en plataformas de aprendizaje
interactivo).

e  Utilizaciéon de comunicacion y recursos tecnolégicos como video beam, tableros inteligentes,
equipos de laboratorio, etc.

e  Teleconferencias y exposicion.

. Salas didacticas en telemedicina, que fomentan la experiencia practica con el abordaje de casos
simulados, y espacios académicos que permitan tener un acercamiento con la practica forense,
como el uso de las camaras de Gesell.

. Aulas especializadas para las areas forenses, en donde el estudiante pueda tener experiencias
directas y significativas, que le permitan una mejor apropiaciéon del conocimiento.

. Material impreso y audio- visual utilizados en los procesos de formacion.

. Elaboracién de trabajos escritos para generar “material elaborado por los mismos estudiantes”.

. La experimentacion y re-experimentacion de los métodos y técnicas con el fin de realizar
verificacién y corroboraciéon de los métodos y técnicas empleadas en el quehacer,

. Generacion de espacios tutoriales para discusion y construccién del conocimiento.

. Proceso el cual comparamos unos criterios que se han establecido, de acuerdo a unos fines que se
han trazado en la verificacion de logros, de saberes y competencias laborales.

Evaluacion fundamentada en el trabajo colaborativo, evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje
de manera independiente de los demas, responde a los principios basicos que ayudan a que el
trabajo (aprendizaje) colaborativo funcione adecuadamente, creando la responsabilidad, la
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Concepciéon de
evaluacion  Escuela
de Medicina Legal y
Ciencias Forenses del
Instituto Nacional de
Medicina Legal vy
Ciencias Forenses.

colaboracion, las habilidades personales y de trabajo en equipo, la comunicaciéon y la
autoevaluacion que surge de la practica.

. Un proceso de evaluacion para mejorar las practicas pedagdgicas, incrementar las competencias
laborales y contribuir a una formacién de individuos integros.

. Debe permitir el nivel de conocimiento e identificar el desarrollo de habilidades y aptitudes que ha
generado el individuo el proceso de construccion del conocimiento.

. Debe ser un proceso que permita reconocer las debilidades y fortalezas de su sistema pedagdgico,
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el Instituto.

. Debe estar enfocado a las necesidades de cada disciplina de las ciencias forenses

. Una evaluacion critica y contenidos tematicos de las ensefianzas, habilidades basados en el
abordaje, andlisis, discusion y solucion de casos, evaluar mas integralmente las actividades
docentes

. Los estudiantes se autoevaltan y coeva luan, llevando a reflexiones para el crecimiento intelectual,
desde la pedagogia del Pensamiento Critico.

. Proceso que evalta o determina el desarrollo de la capacidad investigativa, de analisis, de reflexion
y de creacién o construccion de nuevos conocimientos, ya que el pensamiento exige claridad,
precision, equidad y evidencias.

ELABORO

Claraivett Cortés Callejas, Queidy Pefia Barrera y Neidi Leonor Macana Tuta - Estudiantes Especializacion Docencia Universitaria.

7. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Respecto al disefio del Modelo Pedagdgico, el andlisis fue desarrollado a través de

las matrices disefiadas para identificar las caracteristicas y el modelo pedagdgico existente

en las practicas académicas del INML y CF a nivel nacional.

66




7. 1. El modelo pedagdgico imperante en las actuales practicas pedagdgicas de los
procesos de ensefianza — aprendizaje implementados por los funcionarios del instituto que
ejerce la docencia, responden a las caracteristicas del modelo pedagdgico tradicional; en
la cual se establece que la institucion educativa es la responsable en definir y establecer
los componentes del modelo, es decir es construido desde la institucionalidad por el ente
educativo que imparte el programa académico, sin ser un proceso de coparticipacion con
la entidad que es el escenario de practica forense, el cual se cifie a unos procesos y
procedimientos técnico-cientificos para el adecuado desempefio del area forense.

Ademas el INML no tiene influencia ni manejo directo en la definicion de los
factores del modelo pedagdgico, ya que no existen por parte del area de capacitacion unos
lineamientos a nivel pedagdgico, que permitan delimitar y definir el actuar en los
procesos de formacion forense. Por tanto, en los procesos de formacion-ensefianza no se
refleja la vision, la mision y las estrategias definidas necesarias para el eficaz abordaje
forense y el cumplimiento de los parametros adoptados, que permitan poner una marca
o sello singular, necesarios para garantizar el desarrollo de competencias en esta area
especifica, pero ademas la generacion de procesos de innovacion y de investigacion que
fortalezcan la actividad cientifico — técnica a cargo del INMLCF.

Ademas es significativo que los funcionarios presenten en sus practicas
pedagdgicas la tendencia del modelo de pedagogia tradicional, ya que a partir de la
experticia, su formacion y procesos de ensefianza — aprendizaje que han recibido,
construyen unos referentes conceptuales, un saber hacer para ser trasmitidos desde la
recursividad a los estudiantes (quienes asumen un papel de receptores que replican lo
aprendido y lo proyectan en la praxis), desde este panorama el docente no solamente
cumple con el plan programatico establecido en su contrato laboral, sino con la garantia
que se ensefid los parametros que institucionalmente se han definido en el abordaje

forenses, desde lo tedrico-practico.
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Desde esta perspectiva se hace necesario la implementacién e incorporacion en el
discurso dialdgico institucional, los lineamientos, los referentes y comprensiones
pedagdgicas, que permitan no solamente unificar el proceso ensefianza-aprendizaje, sino
garantizar en el mismo el desarrollo de competencias laborales en la actividad forense,
que trasciendan a un procesos de fortalecimiento de la capacidad investigativa y de
innovacion en las ciencias forenses para el aporte de la administracion de justicia en el

contexto colombiano y como referente internacional en esta area del conocimiento.

7. 2. Lainvestigacion atendid al cumplimiento de los objetivos del proyecto investigacion,
en la medida que describié como los docentes del INMLCF llevan a cabo el modelo de
ensefianza, este refirid las perspectivas de ensefianza implementadas por los docentes
segun la clasificacion obtenida en el instrumento y su relacion con los componentes del
modelo pedagdgico, se establecié un comparativo con su practica docente a la luz de la
percepcion y de la experiencia, que permitio describir las maneras, intenciones y acciones
de las perspectivas de ensefianza de todos los encuestados, asi como la caracterizacion
del modelo enfocado a las pedagogias contemporaneas, enfoques y componentes en
donde los puntajes en la perspectiva de la encuesta nos arrojan una clara tendencia al

enfogque Constructivista en las actuales practicas académicas.

7. 3. El pensamiento critico, es importante para los docentes de la Escuela de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, asume el desarrollo integral del hombre, ademas se privilegia
el pensamiento critico generando procesos de aprendizaje que puedan ser validados en un
contexto laboral, ademas garantiza la elaboracién de un pensamiento de calidad, que
ayuda a empoderarse y posibilita el crecimiento y la construccién del conocimiento, por
lo cual implica el desarrollo de actitudes, conceptos, destrezas y competencias. Esto nos

debe llevar a los docentes a orientar la ensefianza-aprendizaje al desarrollo del
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pensamiento critico, que sitden al estudiante a pensar, procesar informacion y a producir

conocimiento.

7.4 Un aporte significativo al haber identificado la tendencia de los modelos pedagdgicos
existentes y sugeridos, sin embargo hace falta la implementacidn de recursos y estrategias
con fines didacticos que le proveen al docente potencializar su recursividad en los

procesos de ensefianza — aprendizaje realizado en el &rea forense en el instituto.

7.5 De igual forma es importante anotar que se ha identificado como limitacion la falta
de formacion en pedagogia por parte de los funcionarios que ejercen la docencia tedrica-
préactica en el instituto, lo cual no le permite conocer y poner en préctica herramientas

necesarias para el ejercicio de los procesos pedagogicos en el area forense.

7.6 Aungue se reconoce que es una de las funciones del instituto, capacitar en medicina
legal y ciencias forenses, no existe ni hay antecedentes desarrollados de implementar una
cultura pedagdgica, que garantice los procesos de ensefianza — aprendizaje en esta area
del conocimiento.

7.7 Finalmente se resalta que el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
por tradicion ha sido considerado escenario practica educativa forense, lo cual se ha
cefiido al modelo pedagdgico de las instituciones de educacién, dejando a un lado su
impronta como centro rector de los procesos de formacidn — ensefianza en medicina legal
y ciencias forenses. Por tanto, se hace necesario incorporar mediante una politica
institucional un modelo pedagdgico, como constructo explicativo que defina los
componentes del proceso de capacitacion inherentes a la Escuela de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, para que contribuya al mejoramiento del area misional y de los

procesos de formacion y capacitacién en las ciencias forenses.
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9. ANEXOS

9.1 Anexo No. 1. Cuadro de relacion de convenios vigentes a nivel nacional.

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 2014
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA
CONVENIOS DE COOPERACION
. COBERTURA
UNIVERSIDAD O INSTITUCION CIUDAD REGIONAL ESTADO (Regionales)
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA Medellin Noroccidente VIGENTE | Noroccidente
CORPORACION UNIVERSITARIA DE | Bogota Bogoté VIGENTE | Bogota
CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES -
UDCA
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL | Cartagena Norte VIGENTE | Norte
NUNEZ Barranquilla
CORPORACION UNIVERSITARIA | Medellin Noroccidente VIGENTE | Noroccidente
REMINGTON
CORPORACION UNIVERSITARIA DE | Bogota Bogoté VIGENTE | Bogoté
CIENCIA'Y DESARROLLO UNICIENCIA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE | Bucaramanga Nororiente VIGENTE | Nororiente
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA | Medellin Noroccidente y | VIGENTE | Noroccidente
DE LAS AMERICAS Pereira Occidente Occidente
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS | Bogota Bogota VIGENTE | Bogota
DE LA SALUD HOSPITAL SAN JOSE - FUCS
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA |Bogota Todo el pais VIGENTE | Todo el Pais
ANDINA
FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N |Bogota Bogota VIGENTE | Bogota
CORPAS
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS Bogoté Bogoté VIGENTE | Bogoté
INSTITUCION UNIVERSITARIA | Medellin Noroccidente VIGENTE Noroccidente
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
POLICIA  NACIONAL - DIRECCION | Bogota Bogoté VENCIDO | Todo el Pais
NACIONAL DE ESCUELAS - ESJUI
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Bogoté Bogoté VIGENTE | Bogoté
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIKIO Bogoté Todo el pais VIGENTE | Todo el Pais
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | Bucaramanga Nororiente VIGENTE Nororiente
BUCARAMANGA - UNAB
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA | Bogota Bogoté VIGENTE | Bogoté
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES | Manizales Occidente VIGENTE | Occidente
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL | Cali Suroccidente VIGENTE Suroccidente
CAUCA
UNIVERSIDAD CES Medellin Noroccidente VIGENTE Noroccidente
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE | Bogota Todo el pais VIGENTE | Todo el Pais
COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE MAGDALENA Santa Marta Norte VIGENTE Norte
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Medellin Noroccidente VIGENTE Noroccidente
UNIVERSIDAD DE BOYACA Boyaca Oriente VIGENTE Oriente y Bogota
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UNIVERSIDAD DE CALDAS Manizales Occidente VIGENTE Occidente
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Cartagena Norte VIGENTE Norte
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Bogota Bogota VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Bogoté Bogota VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Manizales Occidente VIGENTE Occidente
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Medellin Noroccidente VIGENTE Noroccidente
UNIVERSIDAD DE NARINO San Juan de Pasto | Suroccidente VENCIDO | Suroccidente
UNIVERSIDAD DE NAVARRA - | Neiva Sur VIGENTE | Sur
UNINAVARRA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Pamplona Nororiente VIGENTE | Nororiente
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES Bucaramanga Nororiente VIGENTE Nororiente
UNIVERSIDAD DE SUCRE Sincelejo Norte VIGENTE | Norte
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Popayan Suroccidente VENCIDO | Suroccidente
UNIVERSIDAD DEL NORTE Barranquilla Norte VIGENTE | Norte
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Armenia Occidente VIGENTE | Occidente
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO Bogoté Bogoté VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD DEL SINU - MONTERIA Monteria Noroccidente VIGENTE | Noroccidente
UNIVERSIDAD DEL SINU - CARTAGENA Cartagena Norte VIGENTE | Norte
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Ibagué Sur VIGENTE | Sur
UNIVERSIDAD DEL VALLE Cali Suroccidente VIGENTE | Suroccidente
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Bogoté Bogoté VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE | Bucaramanga Nororiente PROXIMO | Nororiente
SANTANDER UIS A VENCER
UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI Cali Suroccidente VIGENTE | Suroccidente
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Bogota Todo el pais VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA | Bogota Bogota VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA | Bogota Bogota VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y | Bogota - Tunja | Oriente VENCIDO | Todo el Pais
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA | Medellin Noroccidente VIGENTE Noroccidente
UNIVERSIDAD SAN MARTIN Bogota Todo el pais VIGENTE | Todo el Pais
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Santiago de Cali | Suroccidente VIGENTE | Suroccidente
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Bogota Bogota VIGENTE | Bogota
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Barranquilla Norte VIGENTE | Norte
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Neiva Sur VIGENTE Sur
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA | Pereira Occidente VIGENTE | Occidente

9.2. Anexo No. 2. Instrumento de recoleccion de informacién.
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FUNDACION UNIWVERSITARLA|

DE CIENCIAS DE LA SALUD
FUCsS

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

FUCS

INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION DE LOS COMPENENTES DEL MODELO
PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION

ENTIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Fecha: Ciudad:

NOMBRE Y
APELLIDOS DEL
FUNCIONARIO
DOCENTE

PRESENTACION

La Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses con el fin de Disefiar el Modelo Pedagégico que
satisface las necesidades de formacion-capacitacién en ciencias forenses a cargo de la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, ha decido que en el marco de la Especializacién de Docencia
Universitaria de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) implementar el siguiente
instrumento de recoleccién de informacion, que tiene como finalidad reconocer las practicas
pedagdgicas implementadas desde la academia en la formacién de las ciencias forenses desde el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

CONCEPTOS
ORIENTADORES

A continuacién encontrara unos conceptos orientadores o categorias conceptuales, que han sido
utilizados en la construccion del presente instrumento. Lo anterior con el fin de unificar
comprensiones para el presente documento.

MODELO PEDAGOGICO: Para De Zubiria (1994) "el modelo pedagdgico es concebido como el
resultado de las teorias pedagdgicas, que dan cuenta al para qué, cuando y el con qué del acto
educativo”. El modelo pedagégico determina o incorpora los lineamientos educativos de la institucion,
establece desde el objetivo del sistema educativo, hasta la forma de implementarlo (recursos
didacticos) y el proceso de evaluacion. es asi que el modelo esta conformado por los siguientes
componentes: Propésitos de formacion (tipo de hombre y de sociedad que se pretende contribuir
a formar), Contenidos y secuencias teméaticas, Metodologia utilizada, Recursos didéacticos, Rol del
docente, Rol del estudiante y tipo o caracteristicas de la evaluacién

PENSAMIENTO CRITICO: Segun Peter Facione (2007), citado por Patifio, H (2014), “Entendemos
que el pensamiento critico (pc) es el juicio autorregulado y con propoésito que da como resultado
interpretacion, andlisis, evaluacion e inferencia, como también la explicacién de las consideraciones
de evidencia, conceptuales, metodoldgicas, criteriolégicas o contextuales en las cuales se basa ese
juicio". Desde esta perspectiva el pensamiento critico se concibe como el proceso de analizar,
reflexionar y evaluar el pensamiento con base de unas comprensiones conceptuales, con el propésito
de mejorarlo 0 aportar de manera creativa y constructiva a la comprension del mismo, teniendo en
cuenta el contexto en el cual se desarrolla. La clave para desencadenar el lado creativo del
pensamiento critico, esta en reestructurar el pensamiento como resultado de analizarlo y evaluarlo
de manera efectiva.

MISION INSTITUCIONAL: Como institucion rectora del Sistema Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, prestamos servicios a la sociedad en un marco de la calidad, para apoyar técnica
y cientificamente a la administracion de justicia, respetando la dignidad de las personas y
contribuyendo a restablecer sus derechos.

OBJETIVOS

« Caracterizar el modelo pedagdgico presente en las practicas en ciencias forenses cargo de la
Escuela de medicina legal y ciencias forenses.

+ Construir de manera colectiva los componentes del modelo pedagégico, para posibilitar el
desarrollo del pensamiento critico y el fortalecimiento de las competencias laborales.

PRESENTACION
DEL
INSTRUMENTO

A continuacién encontrard un paralelo entre las practicas pedagdgicas actuales y el deber ser de las
mismas, la encuesta tiene tres momentos: el primero responde a las preguntas a partir de las practica
pedagogicas actuales, el segundo corresponde al ideal en la formacion de las préacticas forenses para
garantizar el cumplimiento de la misién institucional y el tercer momento responde a lo que se espera,
a la proyeccion de las practicas pedagdgicas forenses.

Se define la practica pedagdgica como: Ejercicio realizado bajo la direccion de un docente y que
ejecutado en repetidas oportunidades, bajo unas normas establecidas, busca desarrollar las destrezas
en una actividad determinada.

PROCEDIMIENTO

1. Lea detenidamente el documento y responda las preguntas orientadoras

2. Consigne las respuestas en las columnas correspondientes

3. Remita el documento diligenciado al correo electrénico: nmacana@medicinalegal.gov.co

Cabe anotar que la finalidad del presente instrumento y el uso de la informacion suministrada es
confidencial y sera con fines netamente académicos.
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PREGUNTA
ORIENTADORA

PRACTICAS PEDAGOGICAS
ACTUALES EN EL PROCESO
DE CAPACITACION-
FORMACION EN LA
INSTITUCION

PRACTICAS PEDAGOGICAS
NECESARIAS EN EL
PROCESO DE
CAPACITACION -
FORMACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL
(VER MISION
INSTITUCIONAL)

APORTES PARA DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO
(VER PENSAMIENTO CRITICO)

1. ;Cual eseltipode
hombre que se
desea formar en la
Escuela de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses y para qué
tipo de sociedad?

2. ¢Cudl es la teoria

o teorias de
aprendizaje que
prioriza la
institucion?

3. ¢Cual es la

funcién de la entidad
educativa en el
programa de
formacion?

4. ¢Qué tipo de
contenidos  prioriza
en la institucion en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de
estrategias
didacticas prioriza o
ajusta a las
necesidades
formativas en el
desarrollo de los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje?

6. ¢Como se concibe
en la institucion la
evaluacién y cual es
su finalidad en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje en la
institucion?

7. ¢ Qué tipo de
recursos didacticos
prioriza la institucion
para desarrollar los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje?

DISENO, ELABORO Y APROBO

MARIO ERNESTO MORALES MARTINEZ

Docente Investigador

9.3 Anexo No. 3. Matriz, consolidado por categorias de andlisis de informacion.
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FUNDACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS DE LA SALUD

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

FUCS

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
INSTRUMENTO DE DISENO METODOLOGICO DE INVESTIGACION
ANALISIS DE LA INFORMACION
RELACION MARCO REFERENCIAL CON INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

INFORMACION
PROYECTO Disefio Del Modelo Pedagogico para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
ESTUDIANTES Queidy Pefia Barrera, Claraivette Cortés Callejas y Neidi Leonor Macana Tuta.
CATEGORIAS DEL REFERENTE CONCEPTUAL, TEORICO INSTRUMENTO PARA ITEM O PREGUNTA DEL
MARCO O NORMATIVO LA RECOLECCION DE | INSTRUMENTO A ANALIZAR
REFERENCIAL LA INFORMACION
CATEGORIA 1 Para De Zubiria (1994) "el modelo | ENCUESTA
pedagdgico es concebido como el resultado 1. ¢Cual es el tipo de hombre que se
Modelo Pedagdgico de las teorias pedagogicas, que dan cuenta desea formar en la Escuela de
al para qué, cuando y el con qué del acto Medicina Legal y Ciencias Forenses y
educativo”. EI modelo pedagdgico determina para qué tipo de sociedad?
o incorpora los lineamientos educativos de la 2. ¢(Cudl es la teoria o teorias de
institucién, establece desde el objetivo del aprendizaje que prioriza la institucién?
sistema educativo, hasta la forma de 3. ¢Cual esla funcién de la entidad
implementarlo (recursos didéacticos) y el educativa en el programa de
proceso de evaluacion. es asi que el modelo formacién?
estd conformado por los siguientes 4. ¢ Qué tipo de contenidos prioriza en
componentes: Propdsitos de formacion la institucién en el proceso de
(tipo de hombre y de sociedad que se ensefianza-aprendizaje?
pretende contribuir a formar), Contenidos y 5. ¢ Qué tipo de estrategias didacticas
secuencias tematicas, Metodologia utilizada, prioriza o ajusta a las necesidades
Recursos didacticos, Rol del docente, Rol formativas en el desarrollo de los
del estudiante y tipo o caracteristicas de la procesos de ensefianza- aprendizaje?
evaluacion. 6. ¢,Como se concibe en la institucion
la evaluacion y cudl es su finalidad en
el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la institucion?
7. ¢,Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucion para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?
CATEGORIA 2 1. ¢Cudl es el tipo de hombre que se
Plan Estratégico 2015-2018. Instituto | ENCUESTA desea formar en la Escuela de

Marco teleoldgico.

Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Medicina Legal y Ciencias Forenses y
para qué tipo de sociedad?

2. ¢(Cudl es la teoria o teorias de
aprendizaje que prioriza la institucion?

3. ¢Cual esla funcién de la entidad
educativa en el programa de
formacién?

4. ;Qué tipo de contenidos prioriza en
la instituciéon en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de estrategias didacticas
prioriza o ajusta a las necesidades
formativas en el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje?
6. ¢COmo se concibe en la institucion
la evaluacion y cudl es su finalidad en
el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la institucion?

7. ¢Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la instituciéon para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

Para tal fin se tendrén en cuenta las
respuestas de la columna dos,
correspondiente al momento:

1. El ideal en la formacién de las
practicas pedagégicas forenses,
para garantizar el cumplimiento de
la misién institucional.

79




CATEGORIA 3

Pensamiento critico.

PENSAMIENTO CRITICO: Segun Peter
Facione (2007), citado por Patifio, H (2014),
“Entendemos que el pensamiento critico (pc)
es el juicio autorregulado y con propésito que
da como resultado interpretacion, andlisis,
evaluacion e inferencia, como también la
explicaciéon de las consideraciones de
evidencia, conceptuales, metodolégicas,
criteriolégicas o contextuales en las cuales
se basa ese juicio". Desde esta perspectiva
el pensamiento critico se concibe como el
proceso de analizar, reflexionar y evaluar el
pensamiento con base de unas
comprensiones  conceptuales, con el
proposito de mejorarlo o aportar de manera
creativa y constructiva a la comprension del
mismo, teniendo en cuenta el contexto en el
cual se desarrolla. La clave para
desencadenar el lado creativo del
pensamiento critico, esta en reestructurar el
pensamiento como resultado de analizarlo y
evaluarlo de manera efectiva.

ENCUESTA

1. ¢ Cual es el tipo de hombre que se
desea formar en la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y
para qué tipo de sociedad?

2. ¢Cuél es la teoria o teorias de
aprendizaje que prioriza la institucién?
3. ¢Cuél esla funcién de la entidad
educativa en el programa de
formacion?

4. ¢ Qué tipo de contenidos prioriza en
la institucion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de estrategias didacticas
prioriza o ajusta a las necesidades
formativas en el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje?
6. ¢,Como se concibe en la instituciéon
la evaluacién y cudl es su finalidad en
el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la institucion?

7. ¢Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucion para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

Para el presente categoria se tendra en

cuenta las respuestas del siguiente

momento:

1. Proyeccion del ideal “ser”. para las
practicas pedagogicas forenses.

CATEGORIA 4
Competencias
laborales.

COMPETENCIAS LABORALES:

“ la capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y los
resultados esperados en el sector publico,
las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que estd determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades,
valores, aptitudes y actitudes que deben
poseer y demostrar el empleado publico”.
(Decreto 2539/05.2005).

ENCUESTA

1. ¢Cudl es el tipo de hombre que se
desea formar en la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y
para qué tipo de sociedad?

2. ¢(Cuél es la teoria o teorias de
aprendizaje que prioriza la institucién?
3. ¢Cuél esla funcion de la entidad
educativa en el programa de
formacion?

4. ¢ Qué tipo de contenidos prioriza en
la institucién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de estrategias didacticas
prioriza o ajusta a las necesidades
formativas en el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje?
6. ¢COmo se concibe en la institucion
la evaluacion y cudl es su finalidad en
el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la institucion?

7. ¢,Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucion para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

Para tal fin se tendran en cuenta las
respuestas de la columna dos,
correspondiente al momento:

1. El ideal en la formacién de las
practicas pedagdgicas forenses,
para garantizar el cumplimiento de
la misién institucional.

CATEGORIA 5
Formacion y
capacitacion.

La capacitacion es entendida como el
conjunto de actividades organizadas como
procesos que propenden el
perfeccionamiento de las caracteristicas
individuales, para mejorar el bien comun
(Decreto No 1567, 1998, articulo 4°).

El Decreto 682 de 2001, concibe la formacion
como “el proceso encaminado a facilitar el
desarrollo integral del ser humano,

ENCUESTA

1. ¢Cual es el tipo de hombre que se
desea formar en la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y
para qué tipo de sociedad?

2. ¢(Cudl es la teoria o teorias de
aprendizaje que prioriza la institucion?
3. ¢Cual esla funcién de la entidad
educativa en el programa de
formacién?
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potenciando  actitudes, habilidades

conductas, con particular énfasis en los
aspectos éticos, creativos, comunicativos,
sensoriales, emocionales e intelectuales”

y

4. ;Qué tipo de contenidos prioriza en
la institucion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

5. ¢, Qué tipo de estrategias didacticas
prioriza o ajusta a las necesidades
formativas en el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje?
6. ¢Como se concibe en la institucion
la evaluacién y cudl es su finalidad en
el proceso de ensefianza- aprendizaje
en la institucion?

7. ¢Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucion para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

Para tal fin, se tendran en cuenta las
respuestas de la columna dos,
correspondiente al momento:

1. El ideal en la formacion de las
practicas pedagogicas forenses,
para garantizar el cumplimiento de
la mision institucional.

Disefiado por

Mario Ernesto Morales Martinez  Director EDU
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FUNDACION UNIVERSITA
DE CIENCIAS DE LA SALU

R

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

FUCS

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

INSTRUMENTO DE DISENO METODOLOGICO DE INVESTIGACION

2 ) ANALISIS DE LA INFORMACION ) )
RELACION OBJETIVOS, MARCO REFERENCIAL E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

PROYECTO Disefio Del Modelo Pedagogico para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
ESTUDIANTES | Queidy Pefia Barrera, Claraivette Cortés Callejas y Neidi Leonor Macana Tuta.
OBJETIVOS CATEGORIAS DEL REFERENTE CONCEPTUAL, TEORICO O | ITEM O PREGUNTA DEL
MARCO REFERENCIAL NORMATIVO INSTRUMENTO A ANALIZAR
GENERAL: CATEGORIA MODELO PEDAGOGICO: Para De Zubiria | 1. ¢Cual es el tipo de hombre que
(1994) "el modelo pedagdégico es concebido | se desea formar en la Escuela de

Modelo como el resultado de las teorias pedagégicas, | Medicina Legal y Ciencias Forenses
pedagdgico. que dan cuenta al para qué, cuando y el con | y para qué tipo de sociedad?

Disefiar el Marco teleolégico. qué del acto educativo”. El modelo pedagégico | 2. ¢Cual es la teoria o teorias de

modelo ; determina o incorpora los lineamientos | aprendizaje  que prioriza la

pedagdgico que P(?r.]samlento educativos de la institucion, establece desde el | institucion?

satisface las critico. objetivo del sistema educativo, hasta la forma | 3. ;Cudl es la funcién de la entidad

necesidades de Competencias de implementarlo (recursos didacticos) y el | educativa en el programa de

formacion- laborales. proceso de evaluacion. es asi que el modelo | formacién?

c_apa(_:itacién en Formacién y estd  conformado _por los si_guien_tes 4. (;Qgé ‘tipo_ de contenidos prioriza

ciencias capacitacion. componentes: Propdsitos de formacion (tipo | en la institucion en el proceso de

forenses a cargo
de la Escuela de
Medicina Legal y
Ciencias
Forenses.

de hombre y de sociedad que se pretende
contribuir a formar), Contenidos y secuencias
tematicas, Metodologia utilizada, Recursos
didacticos, Rol del docente, Rol del estudiante
y tipo o caracteristicas de la evaluacion.

PENSAMIENTO CRITICO: Segun Peter
Facione (2007), citado por Patifio, H (2014),
“Entendemos que el pensamiento critico (pc)
es el juicio autorregulado y con propésito que
da como resultado interpretacion, andlisis,
evaluacion e inferencia, como también la
explicacion de las consideraciones de
evidencia, conceptuales, metodoldgicas,
criteriolégicas o contextuales en las cuales se
basa ese juicio". Desde esta perspectiva el
pensamiento critico se concibe como el
proceso de analizar, reflexionar y evaluar el
pensamiento con base de unas comprensiones
conceptuales, con el propésito de mejorarlo o
aportar de manera creativa y constructiva a la
comprension del mismo, teniendo en cuenta el
contexto en el cual se desarrolla. La clave para
desencadenar el lado creativo del pensamiento
critico, esta en reestructurar el pensamiento
como resultado de analizarlo y evaluarlo de
manera efectiva.

MARCO TELEOLOGICO: Plan Estratégico
2015-2018. Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Mision Institucional: Como institucién rectora
del Sistema Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, prestamos servicios a la
sociedad en un marco de la calidad, para
apoyar técnica y cientificamente a la
administracion de justicia, respetando la
dignidad de las personas y contribuyendo a
restablecer sus derechos.

COMPETENCIAS LABORALES:

“ la capacidad de una persona para
desempenfar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y los
resultados esperados en el sector publico, las
funciones inherentes a un empleo; capacidad
gue esta determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, aptitudes y
actitudes que deben poseer y demostrar el
empleado publico”. (Decreto 2539/05.2005).

ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de estrategias
didacticas prioriza 0 ajusta a las
necesidades formativas en el
desarrollo de los procesos de
ensefianza- aprendizaje?

6. ¢Cémo se concibe en la
institucién la evaluacién y cuél es

su finalidad en el proceso de
ensefianza- aprendizaje en la
institucion?

7. ¢Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucion para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

Los anteriores componentes se
identifican en tres momentos:

1.Responde a las
pedagogicas actuales.

2. El ideal en la formacion de las
practicas pedagdgicas forenses,
para garantizar el cumplimiento de
la misién institucional.

3. Proyeccion del ideal “ser”. Para las
practicas pedagdgicas forenses.

practicas
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FORMACION — CAPACITACION:

La capacitacion es entendida como el conjunto
de actividades organizadas como procesos que
propenden el perfeccionamiento de las
caracteristicas individuales, para mejorar el
bien comin (Decreto No 1567, 1998, articulo
4°).

El Decreto 682 de 2001, concibe la formacién
como “el proceso encaminado a facilitar el
desarrollo integral del ser humano, potenciando

actitudes, habilidades y conductas, con
particular énfasis en los aspectos éticos,
creativos, comunicativos, sensoriales,

emocionales e intelectuales”

ESPECIFICO 1.

Caracterizar el
modelo

pedagdgico
presente en las
practicas en
ciencias

forenses a cargo
de la Escuela de
medicina legal y
ciencias

CATEGORIA
e  Modelo
pedagogico.

e  Formaciony
capacitacion.

MODELO PEDAGOGICO: Para De Zubiria
(1994) "el modelo pedagégico es concebido
como el resultado de las teorias pedagdgicas,
gue dan cuenta al para qué, cuando y el con
qué del acto educativo”. El modelo pedagdgico
determina o incorpora los lineamientos
educativos de la institucion, establece desde el
objetivo del sistema educativo, hasta la forma
de implementarlo (recursos didacticos) y el
proceso de evaluacion. es asi que el modelo
estd conformado por los  siguientes
componentes: Propdsitos de formacién (tipo

1. ;Cudl es el tipo de hombre que
se desea formar en la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses
y para qué tipo de sociedad?

2. ¢Cudl es la teoria o teorias de
aprendizaje que prioriza la
institucion?

3. ¢Cuél esla funcién de la entidad
educativa en el programa de
formacién?

4. ¢ Qué tipo de contenidos prioriza
en la institucién en el proceso de

forenses. de hombre y de sociedad que se pretende | ensefianza-aprendizaje?
contribuir a formar), Contenidos y secuencias | 5. ¢Qué tipo de estrategias
tematicas, Metodologia utilizada, Recursos | didacticas prioriza o ajusta a las
didéacticos, Rol del docente, Rol del estudiante | necesidades formativas en el
y tipo o caracteristicas de la evaluacion. desarrollo de los procesos de
ensefianza- aprendizaje?
FORMACION — CAPACITACION: 6. ¢Cémo se concibe en la
institucién la evaluacién y cuél es
La capacitacion es entendida como el conjunto | su finalidad en el proceso de
de actividades organizadas como procesos que | ensefianza- aprendizaje en la
propenden el perfeccionamiento de las | institucion?
caracteristicas individuales, para mejorar el | 7. ;Qué tipo de recursos didacticos
bien comin (Decreto No 1567, 1998, articulo | prioriza la institucion para desarrollar
4°). los procesos de ensefianza-
aprendizaje?
El Decreto 682 de 2001, concibe la formacion
como “el proceso encaminado a facilitar el | Los anteriores componentes se
desarrollo integral del ser humano, potenciando | identifican con todas las preguntas
actitudes, habilidades y conductas, con | correspondientes al siguiente
particular énfasis en los aspectos éticos, | momento:
creativos, comunicativos, sensoriales, 1. Responde a las practicas
emocionales e intelectuales” pedagogicas actuales.
ESPECIFICO 2. | CATEGORIA MODELO PEDAGOGICO: Para De Zubiria | 1. ;Cudl es el tipo de hombre que
(1994) "el modelo pedagdgico es concebido | se desea formar enla Escuela de
Identificar los . Modelo como el resultado de las teorias pedagoégicas, | Medicina Legal y Ciencias Forenses
componentes pedagogico. gue dan cuenta al para qué, cuando y el con | y para qué tipo de sociedad?
del modelo e  Marco qué del acto educativo”. El modelo pedagégico | 2. ¢Cual es la teoria o teorias de
pedagdgico en teleoldgico. determina o incorpora los lineamientos | aprendizaje  que prioriza la
los procesos de e  Pensamiento educativos de la institucion, establece desde el | institucion?
formacién - critico. objetivo del sistema educativo, hasta la forma | 3. ;{Cudl esla funcién de la entidad
capacitacion e  Competencias de implementarlo (recursos didacticos) y el | educativa en el programa de
para la laborales. proceso de evaluacion. es asi que el modelo | formacion?

formacion en
ciencias
forenses.

e  Formaciony
capacitacion.

estd conformado por los  siguientes
componentes: Propésitos de formacion (tipo
de hombre y de sociedad que se pretende
contribuir a formar), Contenidos y secuencias
tematicas, Metodologia utilizada, Recursos
didacticos, Rol del docente, Rol del estudiante
y tipo o caracteristicas de la evaluacion.

PENSAMIENTO CRITICO: Segun Peter
Facione (2007), citado por Patifio, H (2014),
“Entendemos que el pensamiento critico (pc)
es el juicio autorregulado y con propésito que

4. ¢Qué tipo de contenidos prioriza
en la institucion  en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de estrategias
didacticas prioriza o ajusta a las
necesidades formativas en el
desarrollo de los procesos de
ensefianza- aprendizaje?

6. ¢Como se concibe en la
institucién la evaluaciéon y cual es
su finalidad en el proceso de
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da como resultado interpretacion, anlisis,
evaluacion e inferencia, como también la
explicacion de las consideraciones de
evidencia, conceptuales, metodoldgicas,
criteriolégicas o contextuales en las cuales se
basa ese juicio”. Desde esta perspectiva el
pensamiento critico se concibe como el
proceso de analizar, reflexionar y evaluar el
pensamiento con base de unas comprensiones
conceptuales, con el proposito de mejorarlo o
aportar de manera creativa y constructiva a la
comprension del mismo, teniendo en cuenta el
contexto en el cual se desarrolla. La clave para
desencadenar el lado creativo del pensamiento
critico, esta en reestructurar el pensamiento
como resultado de analizarlo y evaluarlo de
manera efectiva.

MARCO TELEOLOGICO: Plan Estratégico
2015-2018. Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Mision Institucional: Como institucién rectora
del Sistema Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, prestamos servicios a la
sociedad en un marco de la calidad, para
apoyar técnica y cientificamente a la
administracion de justicia, respetando la
dignidad de las personas y contribuyendo a
restablecer sus derechos.

COMPETENCIAS LABORALES:

“ la capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y los
resultados esperados en el sector publico, las
funciones inherentes a un empleo; capacidad
gue esta determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, aptitudes y
actitudes que deben poseer y demostrar el
empleado publico”. (Decreto 2539/05.2005).

FORMACION — CAPACITACION:

La capacitacion es entendida como el conjunto
de actividades organizadas como procesos que
propenden el perfeccionamiento de las
caracteristicas individuales, para mejorar el
bien comun (Decreto No 1567, 1998, articulo
4°).

El Decreto 682 de 2001, concibe la formacion
como “el proceso encaminado a facilitar el
desarrollo integral del ser humano, potenciando

actitudes, habilidades y conductas, con
particular énfasis en los aspectos éticos,
creativos, comunicativos, sensoriales,

emocionales e intelectuales”

ensefianza-
institucion?
7. ¢Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucion para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

aprendizaje en la

Los anteriores componentes se
identifican con las preguntas
contempladas en el siguiente
momento:

1. Elideal en la formacion de
las préacticas pedagogicas
forenses, para garantizar
el cumplimiento de la
mision institucional.

ESPECIFICO 3
Construir de
manera
colectiva los
componentes
del modelo
pedagogico,

para posibilitar el
desarrollo  del
pensamiento
critco 'y el
fortalecimiento
de las
competencias
laborales.

CATEGORIA

. Modelo
pedagogico.

e  Marco
teleoldgico.

. Pensamiento
critico.

. Competencias
laborales.

e  Formaciony
capacitacion.

MODELO PEDAGOGICO: Para De Zubiria
(1994) "el modelo pedagdgico es concebido
como el resultado de las teorias pedagdgicas,
gue dan cuenta al para qué, cuando y el con
qué del acto educativo”. El modelo pedagdgico
determina o incorpora los lineamientos
educativos de la institucion, establece desde el
objetivo del sistema educativo, hasta la forma
de implementarlo (recursos didacticos) y el
proceso de evaluacion. es asi que el modelo
estd conformado por los  siguientes
componentes: Propdésitos de formacion (tipo
de hombre y de sociedad que se pretende
contribuir a formar), Contenidos y secuencias
tematicas, Metodologia utilizada, Recursos

1. ¢(Cudl es el tipo de hombre que
se desea formar en la Escuela de
Medicina Legal y Ciencias Forenses
y para qué tipo de sociedad?

2. ¢Cudl es la teoria o teorias de
aprendizaje que prioriza la
institucion?

3. ¢Cual esla funcion de la entidad
educativa en el programa de
formacién?

4. ¢Qué tipo de contenidos prioriza
en la institucion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué tipo de estrategias
didacticas prioriza o ajusta a las
necesidades formativas en el
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didacticos, Rol del docente, Rol del estudiante
y tipo o caracteristicas de la evaluacion.

PENSAMIENTO CRITICO: Segun Peter
Facione (2007), citado por Patifio, H (2014),
“Entendemos que el pensamiento critico (pc)
es el juicio autorregulado y con propésito que
da como resultado interpretacion, analisis,
evaluacion e inferencia, como también la
explicacibn de las consideraciones de
evidencia, conceptuales, = metodoldgicas,
criteriolégicas o contextuales en las cuales se
basa ese juicio". Desde esta perspectiva el
pensamiento critico se concibe como el
proceso de analizar, reflexionar y evaluar el
pensamiento con base de unas comprensiones
conceptuales, con el proposito de mejorarlo o
aportar de manera creativa y constructiva a la
comprension del mismo, teniendo en cuenta el
contexto en el cual se desarrolla. La clave para
desencadenar el lado creativo del pensamiento
critico, esta en reestructurar el pensamiento
como resultado de analizarlo y evaluarlo de
manera efectiva.

MARCO TELEOLOGICO: Plan Estratégico
2015-2018. Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Misién Institucional: Como institucién rectora
del Sistema Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, prestamos servicios a la
sociedad en un marco de la calidad, para
apoyar técnica y cientificamente a la
administracion de justicia, respetando la
dignidad de las personas y contribuyendo a
restablecer sus derechos.

COMPETENCIAS LABORALES:

“ la capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y los
resultados esperados en el sector publico, las
funciones inherentes a un empleo; capacidad
gue esta determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, aptitudes y
actitudes que deben poseer y demostrar el
empleado publico”. (Decreto 2539/05.2005).

FORMACION — CAPACITACION:

La capacitacion es entendida como el conjunto
de actividades organizadas como procesos que
propenden el perfeccionamiento de las
caracteristicas individuales, para mejorar el
bien comin (Decreto No 1567, 1998, articulo
4°).

El Decreto 682 de 2001, concibe la formacién
como “el proceso encaminado a facilitar el
desarrollo integral del ser humano, potenciando
actitudes, habilidades y conductas, con
particular énfasis en los aspectos éticos,
creativos, comunicativos, sensoriales,
emocionales e intelectuales”

desarrollo de los procesos de
ensefianza- aprendizaje?

6. ¢Cémo se concibe en la
institucién la evaluacion y cual es
su finalidad en el proceso de
ensefianza- aprendizaje en la
institucion?

7. ¢Qué tipo de recursos didacticos
prioriza la institucién para desarrollar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

Los anteriores componentes se
identifican con las preguntas
contempladas en los siguientes
momentos:

1. Elideal en la formacion de
las préacticas pedagogicas
forenses, para garantizar
el cumplimiento de Ila
mision institucional.

2. Proyeccion del ideal “ser”.
para las practicas
pedagogicas forenses.

Disefiado por

Mario Ernesto Morales Martinez  Director EDU
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9.4 Anexo No. 4. Matriz de andlisis de informacion.

9.4.1 Primer momento: Andlisis de las practicas pedagogicas actuales.

PREGUNTA
ORIENTADORA

PRACTICAS PEDAGOGICAS ACTUALES EN EL PROCESO DE CAPACITACION-
FORMACION EN LA INSTITUCION

1. ¢Cual es el tipo de
hombre que se
desea formar en la
Escuela de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses y para qué
tipo de sociedad?

De 15 funcionarios, el 40% refieren que el tipo de hombre que se ha de formar en las practicas
pedagdgicas en el instituto, presenta caracteristicas del modelo pedagdgico contemporaneo, desde
esta perspectiva se concibe al ser humano como un ser social, dindmico y comprometido con el
desarrollo de su entorno; al respecto describen asi el tipo de hombre :  "un hombre integro-
inteligente para una sociedad componente tanto en lo profesional como personal”, "... ético... con
vocacion de servicio hacia un tipo de sociedad y con un conocimiento estrictamente técnico-
cientifico, pero dindmico en su concepcion y desarrollo”, "... que emplee sus capacidades,
habilidades y conocimientos orientandolas de tal manera que sirvan como instrumento para la
administracion de justicia, .. y con un conocimiento técnico y cientifico que dinamice la concepcion
y desarrollo”. Es importante anotar que en esta categoria, es significativo que aproximadamente la
mitad de los encuestados, expusieron respuestas relacionadas con la formacion del docente en lo
forense.

2. ¢Cual es la teoria
o teorias de
aprendizaje que
prioriza la institucion?

En este item se puede concluir que la tendencia (46%) de las respuestas estan orientadas a plasmar
un desconocimiento de la teoria pedagdgica que implementan en sus procesos de aprendizaje; sin
embargo se resalta que el 33% de los funcionarios reconocen que priorizan en sus practicas
pedagogicas las correspondientes al modelo tradicional o instruccional, ya que busca es la
transmisién del conocimiento, generar un aprendizaje y retener para aplicar lo aprendido, esto se
identifica en narrativas como "Educar sin formar", "Es transmision vertical, para que se adquieran
destrezas y habilidades de razonamiento y practica forense", "...aprendizaje enfocado en la
repeticion de conceptos sefialados por el docente y la repeticién de los mismos, hasta lograr su
mecanizacion con un minimo de practica y de esta manera, se envia al discente a que ejecute lo
aprendido..."una especie de teoria conductista, con algo de practica, que en mi concepto me parece
insuficiente". En un menor porcentaje (20%), reconocen la utilizacion de la teoria tradicional y
constructivista en sus practicas pedagogicas.

3. ¢,Cudl esla
funcién de la entidad
educativa en el
programa de
formacion?

La responsabilidad del ente educativo (encargado del disefio y cumplimiento del curriculo
académico), prima cuando se solicita que se identifique la funcién de la entidad educativa en el
programa de formacion; los encuestados reconocen como una "funcion propia de la Entidad
educativa”, aunque ademas expresan que es responsabilidad del entidad cuando " El instituto
imparte capacitacion a aquellos posibles actores en el marco de la administracion de justicia con el
propésito de buscar la correcta aplicacion de los procedimientos en los cuales estos actores se
relacionan o se relacionaran con la practica forense" o manifiestan que es del docente el responsable
de "Formar individuos capaces de aplicar de forma idénea y responsable el conocimiento en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

Es de resaltar que ademas reconocen que "se ha venido haciendo en forma, desconectada y aislada,
es decir no existe una programacion para capacitacion forense por niveles sostenida”, "Hay muy
poca integracién entre las universidades y el instituto”, un ejercicio en la practica distante del
operador formador" y sugieren la necesidad de "fortalecer la actividad académica mediante las
alianzas con otras entidades" y "... hacer seguimiento...". Por Ultimo se anota que tres encuestados
reconocen la funcién de la entidad educativa en el programa de formacién, como "De orientacion”,
es quien debe "Establecer aspectos administrativos de la formacion, a veces sin hacer seguimiento
de los mismos", ademas es responsable en "... desarrollar capacitaciones en encuentros
presenciales programados previamente", lo cual nos puede brindar elementos para concluir que es
de la funcion de la entidad educativa se concibe desde el modelo pedagogico tradicional.

4. ;Qué tipo de
contenidos prioriza
en la institucion en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

Los contenidos académicos que prioriza la institucion son del modelo pedagdgico tradicional con
tendencia conductista, en la medida en que sus practicas pedagdgicas prima la transmision de
saberes técnicos, con el fin de generar destrezas y conocimientos de los procedimientos técnicos
aplicables al area forense, es asi que los encuestados refieren "se prioriza en lo tedrico la
transmision de las guias, reglamentos y protocolos y en la practica, la experiencia profesional y
las vivencias personales de naturaleza forense", "conceptuales, hasta donde he percibido, estan
basado en el adecuado abordaje de casos forenses", "Los contenidos se deben enfocar en el "

aprender haciendo". Prioriza, contenidos eminentemente técnicos, lo que esta bien por apuntar a los
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servicios misionales de la Entidad". En un porcentaje significativo (40 % de los encuestados)
reconocen que los contenidos que se priorizan en la institucion esta "Establecidos por el curriculo
de la entidad educativa", "Contenidos académicos acordes con los programas de formacion...", "...de
acuerdo al Plan Institucional de capacitacién”.

5. ¢, Qué tipo de
estrategias
didacticas prioriza o
ajusta a las
necesidades
formativas en el
desarrollo de los
procesos de
enseflanza-
aprendizaje?

El tipo de estrategias didacticas que priorizan o se adaptan a las necesidades formativas en el
desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje en el ambito forense, los encuestados
refieren que son de tipo experiencial, asi: "Se utiliza la practica”, "..."se realiza a partir de estudio y
andlisis de casos","...demostraciones, ejercicios en grupo. estudio de casos...", "Revision de
documentos de apoyo, talleres y asistencia a practicas en consultorio, "... conocimiento teérico a
través de charlas”, “Transmision directa de la teoria y ayudas audio- visuales”, lo cual permite
deducir que hay una tendencia a utilizar estrategias del modelo activo y tradicional planteado por De
Zubiria, en el cual el estudiante a partir de las estrategias didacticas utilizadas adquiere, descubre y
construye el conocimiento, mediante la exploracién, la indagacion, y la reflexién, lo cual le permite
comprender, asimilar y aplicar los constructos, técnicas y por ende desarrollar las habilidades
necesarias para comprender y ejercer la actividad forense.

6. ¢Cbémo se concibe
en la institucion la
evaluacion y cual es

su finalidad en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje en la
institucion?

La evaluacion se concibe segun las narrativas de los encuestados en la tendencias del modelo
pedagdgico tradicional, para algunos lo importante es trasmitir el conocimiento y que este sea
aplicado en un proceso practico Unicamente y el otro, que trascienda a adquirir, comprender, aplicar
el conocimiento para concluir en unos hallazgos, asi lo manifiestan los funcionarios cuando refieren
que la evolucion es un "Medio de medicidon de conocimientos”, "Actualmente se prioriza lo evaluado,
el conocimiento tedrico de lo aprendido, es decir se mide mas memoria que destreza y habilidades",
y desde una perspectiva cognoscitiva expresan "la evaluacion se realiza a partir de cémo el
estudiante aplica y los conocimientos impartidos durante el proceso de aprendizaje, dando como
resultado final un informe pericial que satisfaga las expectativas institucionales”, "no se realiza
evaluacion de los conocimientos como tal, se espera la aplicacion y multiplicacion de lo aprendido
dentro del area a la que se pertenece" y por Ultimo "se concibe la evaluacién como un proceso
colectivo, de interpretacion de datos sobre una situacion determinada en las ciencias forenses". Para
el presente item se anota que en el 5% de los encuestados, las respuestas no aplicaban a la
pregunta y el 40. % conciben la evaluacién bajo pardmetros del modelo tradicional.

7. ¢Qué tipo de
recursos didacticos
prioriza la institucion
para desarrollar los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje?

De acuerdo con los recursos didacticos priorizados por la institucion en los procesos de ensefianza
- aprendizaje, mas de la mitad de los encuestados refieren que utilizan recursos propios de la
didactica instrumental, centrada en las herramientas y en los medios, no en los procesos reflexivos
y dialdgicos para construir conocimiento, es asi que recurren a ayudas audio visuales, para aportar
las conferencias o exposiciones de cada tema, asi lo exponen los encuestados al referirse que
utilizan "los equipo de computo", Los medios audiovisuales", "Lectura y revision del material de
conocimiento objeto de la ensefianza: reglamentos, guias etc..., video beam - diapositivas”,
"Aplicativos informaticos, "recursos audiovisuales para la presentaciones para la parte teorica",
"Video conferencias, capacitaciones presenciales"”.

De igual forma tres encuestados manifiestas la utilizacién de recursos didacticos utilizados en el
enfoque tradicional ("dando a conocer lo que sabemos mediante catedra”, "lectura y revision del
material") y tres con tendencia del proceso ensefianza - aprendizaje cognoscitivo, al referirse que se
recurre a los cursos virtuales, a los videos y los ejercicios practicos, generando interaccion con el
estudiante y la utilizando de practicas demostrativas, ademas se apoyan "en la constante verificacion
de asimilacién del conocimiento mediante la invitacion a participar en foros y discusiones", "cursos
en lineay se han convertido en recursivos, en la medida en que manifiestan que los "utilizan recursos

gue implica la implementacion de cada uno de los tipos de capacitacion".

CARACTERIZACION
DEL MODELO

Desde esta perspectiva referencial y teniendo en cuenta el analisis mixto de las categorias
contempladas en el instrumento de recoleccion de informacion, se puede establecer que la tendencia
actual del modelo pedagdgico utilizado en las practicas pedagdgicas que desarrollan los funcionarios
del instituto a nivel nacional se enmarcan en el modelo tradicional de las teorias pedagdgicas, asi
se refleja en las siguientes categorias del modelo pedagoégico: tipo de hombre, teoria del aprendizaje,
funcién de la entidad educativa, tipo de contenido.

Es importante anotar que en el ejercicio de la identificacion en las practicas pedagdgicas actuales,
hay reconocimiento de los componentes del modelo pedagdgico, es decir hay un conocimiento
explicito, un empoderamiento y un compromiso con las concepciones o los constructos que
identifican el modelo pedagogico y con el proceso de formacion-aprendizaje de la entidad educativa
(universidad, fundacion, Escuela, etc.).En otros aspectos como tipo de hombre, se anota que la
tendencia es relacionar la funcién de la institucion (INMLCF) con la responsabilidad de formar
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docentes en el area forense, o asignar la funcidon de educar a la entidad educativa que lidera el
programa académico y el contenido programatico, pero bajo lineamientos establecido y adoptados
por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Con respecto al reconocimiento explicito del uso de las teorias de aprendizaje en los procesos de
ensefianza — aprendizaje en la experiencia de los funcionarios que realizan docencia en el INML, se
encuentra la tendencia que no tienen una identificacién clara de la incorporacién de una teoria de
aprendizaje en sus practicas pedagogicas, la cual se ha construido por la experiencia adquirida en
los procesos de formaciéon académica, teniendo en cuenta la metodologia establecida por el ente
educativo lider del programa académico, que en la mayoria de los casos es tedrico-practico. Desde
esta perspectiva el contenido tematico de los planes de aprendizaje, como la funcién de la entidad
educativa en los procesos de capacitacion y la finalidad del proceso de evaluacién, son componentes
que corresponden a la entidad educativa responsable del disefio y ejecucion.
Es importante anotar que existe un porcentaje significativo de funcionarios que han incorporado en
sus procesos de ensefianza-aprendizaje el enfoque constructivista correspondiente al modelo
contemporaneo expuesto por De Zubiria, asi lo reflejan en la categoria relacionada con el tipo de
hombre que se espera formar, y con una tendencia cognoscitivista en el tipo de estrategias
didacticas vy los recursos didacticos que prioriza cuando ejerce la docencia. En menor cuantia en
teoria de aprendizaje utilizadas en sus proceso de formacién, en la funcion de la entidad educativa
y tipo de estrategia.

Es asi, que teniendo en cuenta los planteamientos De Zubiria, se puede concluir que se evidenci6
la coexistencia en los componentes que conforman el modelo pedagdgico, caracteristicas y
elementos propios del modelo tradicional o instrucciones, el cual se implementa de acuerdo con las
exigencias propias de la institucion educativa que representa el docente, por lo tanto el instituto no
tiene inferencia porque no cuenta con un modelo que defina cada uno de los componentes
necesarios para regular y unificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la medicina legal y
ciencias forenses en el territorio nacional .

9.4.2 Segundo momento: Practicas pedagogicas desde la misional institucional.

PREGUNTA
ORIENTADORA

PRACTICAS PEDAGOGICAS NECESARIAS EN EL PROCESO DE CAPACITACIC')N,-
FORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL (VER MISION
INSTITUCIONAL)

1. ¢Cudl es el tipo de
hombre que se desea
formar enla Escuela
de Medicina Legal y
Ciencias Forenses vy
para qué tipo de
sociedad?

En las encuesta aplicadas a los profesionales se encuentra, que el 33% de ellos refieren que es
importante "Formar personas competentes”, "Seres Humanos justos”, “una persona con interés
de compartir sus experiencias profesionales, formado como docente y con la capacidad de analizar
el contexto en que se encuentra y la de poblacidon con la que comparte los conocimientos"”,
generando espacios "de andlisis, investigacion, discernimiento, discusion, consenso y
aprendizaje". Esta caracteristica aporta a la concepcion de hombre desde el enfoque

constructivista, porque conlleva a "el entendimiento pleno de lo que se desea transmitir".

El 53% de los encuestados refieren que es importante que el tipo de hombre que se forme en el
INML y CF "tenga una sélida fundamentacién forense, juridica, ética, critico, con capacidad de
transformar lo existente," con visién de "hacer cumplir la garantia y derechos constitucionales,
con proyeccion de ciudadano" y dar aplicabilidad para "Formar personas por competencias”. Es
importante resaltar que esta categoria demuestra la importancia en la formacion que el enfoque
en los modelos contemporaneos, el cual nos deja conocer en el proceso dado por el Profesional
para cumplir con la formacion de "Un hombre con conocimientos técnico cientificos que aporten
de manera oportuna a la administracion de justicia, respetando la dignidad de las personas y con
compromiso ético y humano".
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2. ¢Cuél eslateoriao
teorias de aprendizaje
que prioriza la
institucion?

Las caracteristica comunes encontradas, nos permitieron concluir que el 46% profesionales
encuestados, reflejan diversas respuestas - sobre teorias del aprendizaje- cuando dicen que
"se debe Interiorizar el -saber hacer- mas alla del conocimiento”. Otro aspecto es "Tener en
cuenta al ser humano y no sélo Impartir conocimientos”, se destaca en esta caracteristica el
enfoque Constructivista, porque permite "capacitar para resolver problemas sociales y mejorar la
calidad de vida de la comunidad....", razén por la cual en las respuestas se busca como
"perfeccionar el arte forense" e "incentivar, motivar y fomentar el desarrollo de lo existente", ser
"dindmico y medir frecuente y constantemente el impacto de los cambios introducidos”. "El
instituto debe participa activamente en la construccién, implementacién y seguimiento de los
programas de formacioén relacionada con la actividad forense". El 26% de los Profesionales,
consideraron que el aprendizaje "conlleva a crear en el estudiante un pensamiento critico”, se
debe formar en "el saber hacer". Es importante saber que para la transmisién del conocimiento la
Escuela “debe reorganizar los Programas que interactien de forma arménica con el conocimiento
que se quiere trasmitir con practicas y/o experimentos que demuestres los aspectos tedricos
impartidos al estudiante"., es decir, se debe priorizar que el aprendizaje adquirido, en virtud de la
mision institucional tiene que ser un aprendizaje ético y en una actuacién en funcién social." El
20% de profesionales, “Desconoce las teorias educativas”, sin embargo el proceso educativo
institucional “debe ser regido por los principios establecidos dentro de la Mision Institucional”, es
decir "una educacion con calidad, basada en parametros cientificos y que brinde apoyo a la
justicia”.

3. ¢,Cudl esla
funcién de la entidad
educativa en el
programa de
formacioén?

De los funcionarios encuestados, puntualizan el 53%, que "Se debe integrar mas a la universidad
con el instituto” procurando tener un punto de sinergia que “puede ser la investigacion”. La entidad
“no solamente debe estar centrada Impartiendo conocimientos sino también en su formacién como
seres humanos”, caracteristica que constituye el enfoque constructivista, dado que conlleva a
"formar sujetos cognoscitivos capaces de tomar decisiones...." para el fortalecimiento pedagogico
y didactico controlado. El 13% de profesionales que contestaron la encuesta, hacen evidente la
necesidad de "realizar reflexiones constantes sobre las practicas pedagdgicas que realizan los
funcionarios del Instituto". Y el 20% de los encuestados sustentas que, "Aportar y reforzar el
conocimiento técnico cientifico, teniendo en cuenta la diversidad y dignidad humana",
caracteristicas esta que contribuyen con las estrategias de ensefianza.

4. ¢ Qué tipo de
contenidos prioriza en
la institucion en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

La narrativa expuesta por los encuestados permiten conocer las diversas dimensiones humanas
y el “compromiso que tenemos los docentes en desarrollar cada uno”, el 53% de los profesionales
plantean la "Reformulacion de los contenidos académicos/acordes a las necesidades y
competencias Institucionales”, esta caracteriza arroja como resultado el enfoque constructivista,
porque aporta de manera "importante a organizar el contenido tematico en los procesos y
actividades dadas en la ciencia.....". Igualmente se "permite ampliar contenidos de acuerdo con
la funcién y el nivel en que se encuentre el funcionario”. La Escuela es coparticipe “del desarrollo
de los contenidos que tienen que ver con las diversas dimensiones y competencias humanas”.
El 20%encuestados, dan respuesta de no conocer sobre el tema de contenidos que se tiene al
interior de la Institucion.

5. ¢Qué tipo de
estrategias didacticas
prioriza o ajusta a las
necesidades
formativas en el
desarrollo de los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje?

El 33% de los profesionales encuestados manifiestan la necesidad de "difundir los modelos
conceptuales, en los cuales se pueda utilizar experiencias de la practica forense.", mediante
"Clase magistral, demostraciones, ejercicios en grupo." La concepcion de esta caracteristicas
contribuyen con el enfoque cognoscitivista, porque aporta a -"crear espacios y ambientes de
desarrollo".

El 20% de los encuestados dieron una respuesta diferente a lo consultado.

6. ¢Como se concibe
en la institucion la
evaluacién y cual es

su finalidad en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje en la
institucion?

El 33% de encuestados considera "la necesidad de la Construccion de un modelo de evaluacion
estandar acorde con las necesidades de cada disciplina”.

El 26,6% de encuestados considera la evaluacion como "Una retroalimentacién tanto para quien
aprende como para quién ejerce de instructor". Y contar con las caracteristicas siguientes "atender
y ser coherente con las modalidades de aprender". "Debe tener un minimo de logro en la
adquisicion de competencias (habilidades, destrezas)". Estas caracteristicas de la evaluacién
contribuyen con el enfoque constructivista, permitiendo contar con una "Evaluacién objetiva por
parte de los estudiantes de la metodologia utilizada por el docente y/o facilitador y el grado de
aprendizaje y compresion de los temas por parte de los estudiantes”.

El 13 % de encuestados (2) da una respuesta no acorde con realizada para la evaluacion.

89




7. ¢ Qué tipo de
recursos didacticos
prioriza la institucion
para desarrollar los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje?

Al ser la practica una actividad dinamica, el 33% de profesionales encuestados manifestaron que
se debe "Integrar la practica forense-con modelos virtuales para llegar a mas poblacion”;
igualmente "Apropiar los diferentes modelos de aprendizaje, como puede ser el aprendizaje
virtual." Estas caracteristicas permiten determinar el enfoque constructivista, porque hace
reflexion y conlleva a cambio de "Exposicion, videos, ejercicios practicos, interacciéon con el
estudiante, demostracion el Uso de las TIC”.

El 26% de encuestados, propone la revision previa del material de apoyo; espacios tutoriales para
discusion 'y solucion de dudas mediante la propuestas de casos reales”.

El 20% de encuestados responden de manera diferente a lo consultado.

CARACTERIZACION
DEL MODELO

El Instrumento permitié describir las maneras, intenciones y acciones de las perspectivas de
ensefianza de todos los encuestados, asi como la caracterizacion del modelo enfocado a las
pedagogias contemporaneas, enfoques y componentes en donde los puntajes en la perspectiva
de la encuesta nos arrojan una clara tendencia al enfoque constructivista en las practicas
académicas para el cumplimiento de la mision institucional.

De acuerdo con los modelos pedagdgicos se establece el tipo de rol y de relacion que debe asumir
cada uno de los componentes que interactian en el proceso aprendizaje - ensefianza (maestro,
el saber y el alumno); es asi, que para De Zubiria el modelo pedagdgico es concebido como “el
resultado de las teorias pedagdgicas, que dan cuenta al para qué, cuando y el con qué del acto
educativo” (De Zubiria, 1994) y las teorias de aprendizaje permiten orientar al estudiante hacia el
“aprender a aprender”, entendiendo el aprendizaje como el resultado de la construccion activa del
sujeto sobre el objeto de aprendizaje.

En cuanto a la funcién de la entidad educativa, el porcentaje mayor de los encuestados (53%)
manifiestan la Institucion es quien tiene la competencia y la responsabilidad en la creacion de
politicas institucionales claras para desarrollar, actualizar y ejecutar programas académicos que
conduzcan o certificaciones acordes a lo aprendido por areas teméticas.

Los tipos de contenidos curriculares deberan ser, revisados y mejorados de manera sistemética,
con base en los requerimientos del contexto, el avance cientifico y tecnoldgico y los propésitos
institucionales, por cuanto hacen parte del enfoque constructivista y permiten la reformulacion del
contenido académico.

El tipo de estrategias propuestas, el 33% de los profesionales encuestados manifiestan la
necesidad de "difundir los modelos conceptuales, en los cuales se pueda utilizar experiencias de
la practica forense”. Se dio prioridad a la utilizacion de las tecnologias informaticas y de
comunicacion en el proceso de capacitacién-formacion; dado que se aplican a partir de los
propositos en el proceso ensefianza- aprendizaje y del marco teleoldgico de la institucion, por
cuanto y para Julian De Zubiria “El modelo pedagdgico determina o incorpora los lineamientos
educativos de la institucion”, establece desde el “objetivo del sistema educativo, hasta la forma de
implementarlo (recursos didacticos) y el proceso de evaluacion”.

Por ser la evaluacion un proceso de verificacion de los alcances del curriculo, fue concebido por el
33 % de los profesionales encuestados desde el enfoque constructivista, permitiendo contar con
una “Evaluacioén objetiva por parte de los estudiantes de la metodologia utilizada por el docente
ylo facilitador y el grado de aprendizaje y la compresion de los temas." De igual forma, hicieron
énfasis en el seguimiento de los procesos de aprendizaje y en el monitoreo del desarrollo de las
competencias a partir de diferentes estrategias; sin embargo, el sistema de evaluacion del
aprendizaje debe ser permanente, sistematico, globalizante e interdisciplinario (como
caracteristicas propias de la evaluacion).

En cuanto al tipo de recursos didacticos, estan enfocados al constructivismo, porque prioriza 'y son
presentados los recursos didacticos reflexivos como facilitadores del aprendizaje, permitiendo
utilizar una herramienta pedagdgica capaz de llevar al estudiante a aprender un proceso de
autoconstruccion integral. Se debe dar prioridad a los recursos que lleven al estudiante a la
reflexion, a cuestionarse, motivarse, despertando su interés hacia el conocimiento, ya que en la
llegada de la tecnologia se comenz6 a desempefiar un nuevo rol en el aprendizaje, al permitirle al
estudiante interactuar con ambientes mas dindmicos como apoyo de un aprendizaje mas activo.
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9.4.3 Tercer momento: Préacticas pedagdgicas desde el pensamiento critico

PREGUNTA
ORIENTADORA

APORTES PARA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO
PENSAMIENTO CRITICO)

(VER

1. ¢ Cudl eseltipode
hombre que se
desea formar en la
Escuela de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses y para qué
tipo de sociedad?

El 53% de los encuestados tiene una tendencia constructivista ya que refieren:" La escuela debe
formar para la vida, un individuo critico, responsable, honesto, con capacidad para evaluar, entre
otros valores", "para poder incentivar en los educandos un pensamiento critico, que permitan en los
educandos la investigacion, la lectura critica y el desarrollo de ideas y procesos que enriquezcan ",
"libertad fisica y de expresion, practicas democraticas, autocriticas, entorno tolerancia social, politica
y econémica, sobre todo respecto a la vida de quien crea, investiga", "Formar hombres que aporten
su conocimiento técnico cientifico de manera critica y racional analizar, capaces de reflexionar y
evaluar el pensamiento con base de unos", " se debe estimular al estudiante a integrar los aspectos
preventivos, sociales a los casos forenses que analiza". Estas opiniones tienen caracteristicas que
se puede ubicar dentro del enfoque del pensamiento critico, ya que busca llevar a la persona a una
postura objetiva y neural, que trascienda a realizar andlisis y crear o generar conceptos derivados
de la recoleccion de informacién, con herramientas como la observacion, investigacion, entrevistas,
notas, entre otros. Por lo tanto, se puede decir que se busca realizar un analisis holistico de una
situacion determinada para luego llegar a un pensamiento critico. Es una concepcién de hombre
gue analiza y son constructores de su propio conocimiento. Seguido de un 20% de los encuestados
no responden a la pregunta solicitada.

Dos de los docentes (15%), responden respuestas que no corresponden a lo solicitado.

2. ¢Cual es la teoria
o teorias de
aprendizaje que
prioriza la institucion?

El 53% de los encuestados refieren caracteristicas del modelo pedagogico constructivista, ya que
en su narrativa presentan: "Fomentar la formacion pedagogica de los docentes actuales, utilizando
modelo y/o pensamiento critico", "Ser critico , consultar y enjuiciar lo que se le ensefia, aportar con
razones , con fundamento en el acervo técnico conceptual de su area de formacién y con proyeccion
y perspectiva social, ser agente de transformacién y cambio desde su formaciéon constante,
disciplinada, interminable".

Formar docentes en el modelo pedagogico que el Instituto ha delineado haciendo énfasis en el
desarrollo del pensamiento critico y la mision institucional”, " Los peritos que brinden formacion
institucional, deben ser profesionales idoneos capaces de generar procesos de pensamiento criticos
gue estimulen el quehacer investigativo y pericial a partir de la generacion de conocimientos que
actualicen y enriquezcan la institucion y la formacion de pares". "Los espacios de Interaccion
necesariamente contribuyen a un pensamiento critico y al mejoramiento y avance del
conocimiento"...

Teniendo en cuenta el mayor porcentaje de respuestas, se puede decir que la teoria de aprendizaje
de prioriza la Institucion corresponde a la teoria de aprendizaje del constructivismo, en los cuales la
persona construye el conocimiento de manera activa, reflexiva y critica. El aprendizaje es
colaborativo y de interaccion.

Los estudiantes se autoevalian y coevallan, llevando a reflexiones para el crecimiento intelectual.

Es importante resaltar que el 20% de los encuestados no responde a la pregunta solicitada,
igualmente el 13% de los encuestados (solamente 2 personas), reconocen que la teoria de
aprendizaje que prioriza es del modelo pedagogico conductual, en donde refieren:" Mayor énfasis
en la simulacion”. Seguido con un 13% cuando refieren que priorizan el aprendizaje cognoscitivo,
asi lo expresan: " Esta formacion de llevar al hacer y este enfoque tiene contenido tedrico y practico".
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3. ¢Cuédl esla
funcién de la entidad
educativa en el
programa de
formacion?

El 53% la mayoria de los encuestados refieren que la funcion de la entidad corresponde al modelo
constructivista, ya que en la narrativa refieren "La formacién continua, comparada, puesta en
discusién en diferentes escenarios académicos, politicos, econémicos y sociales tanto nacional
como internacional con reconocimiento a todos sus exponentes no sélo econdémicos, sino también
motivacionales", "Docentes mejor preparados y estructurados con capacidad de infundir en los
estudiantes capacidad de investigacion, analisis y creacion de nuevos aportes en el area de las
ciencias forenses en la cual se esta trabajando”, A través de formacién especifica que permita crear
una conciencia critica del quehacer forense"," incluir en todo el pensum un componente de
investigacion", “Crear la capacidad en el hombre el juicio autorregulado y generar por parte de él la
explicacién de las consideraciones de evidencia, conceptuales, metodolégicas, criteriolégicas o
contextuales en las cuales se basa ese juicio"... Estas caracteristicas hacen referencia a un
pensamiento critico, donde se desarrolla la capacidad investigativa, de analisis, de reflexién y de
creacion o co-construccion de nuevos conocimientos.

Otras caracteristicas que se evidencian, son el trabajo en equipo, la tolerancia en los contextos
laborales y los analisis y criticas proyectadas hacia los objetivos de la institucién o el area especifica.

El 13% de los encuestados reconoce que la funcién de la entidad corresponde al modelo pedagégico
conductista en donde refiere “Aprender a hacer las actividades practicas de las ciencias forenses",
"Aprender a hacer sin descuidar la calidad de lo que se hace".

4. ;Qué tipo de
contenidos prioriza
en la institucion en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

El 33% de los encuestados presenta caracteristicas del modelo pedagégico constructivista, ya que
en su narrativa refieren: “Se debe tener un plan y modelo nacional de formacion forense dirigido
a funcionarios y externos, dinamico de proyeccion internacional, democratico, estimulante, en
implementacion y desarrollo permanente , flexible", "El aprendizaje debe tener un enfoque holistico",
"Fomento de la capacidad de investigacion y produccién de nuevos aportes dentro de un marco ético
y profesional”, "Conocimiento del contexto en el cual estd inmerso el individuo", "integrar los
contenidos forenses con las demas areas de la profesion" “este enfoque critico, se basa en
contenidos cientificos”. Estas caracteristicas dan como resultado un enfoque critico donde se
enfatiza en contenidos cientificos, integrales y de construcciones significativas.

Es importante resaltar que el 20% de los encuestados prioriza los contenidos del modelo pedagdgico
de la siguiente forma: “Conocimientos enfocados al aprendizaje integral del saber hacer en las
ciencias forenses", "los contenidos deben evaluarse y analizarse después de cada curso, para
detectar falencias y mejorar los mismos"; y un 20% de los encuestados priorizan contenidos de tipo
cognoscitivos, ya que refieren: “Ensefianza a través de la revision inicial de la teoria y el andlisis de
casos forenses reales relacionados”, "Partiendo de los procesos docentes con conocimientos y
técnicas actualizadas, deben evaluarse de manera critica tanto los conocimientos como la practica,
debe ponerse en marcha la aplicacién de técnicas y conocimientos para atender los procesos
misionales de la Institucion". Por anterior, se considera un empate.

5. ¢Qué tipo de
estrategias
didacticas prioriza o
ajusta a las
necesidades
formativas en el
desarrollo de los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje?

El 26% de los encuestados refieren que el tipo de estrategias que prioriza va dirigido a un modelo
pedagdgico constructivista, es asi, que la narrativa de los encuestados refieren que la " Ejecucién
de trabajos y o proyectos en donde se desafié a estudiante a analizar, criticar y concluir sobre el
trabajo realizado", se deben realizar guias de clase con objetivos bibliografia, seminarios etc.". "
partir de la estrategia escogida para impartir el conocimiento y su apropiacién por cuenta del
estudiante se hace necesario que el docente proporciones herramientas que permitan el
cuestionamiento y la busqueda de métodos y técnicas que innoven el quehacer forense", "las ayudas
tecnolégicas en si mismas, permiten su rapida asimilacion, andlisis y mejoramiento”. Las
caracteristicas expuestas muestran conceptos de un enfoque critico, que nos llevan a explorar,
investigar, reflexionar, desarrollar y construccion del conocimiento.

Es de resaltar que en el 26% de los encuestados, dieron respuestas que no corresponden a lo
solicitado y en un 26% no contestaron la pregunta solicitada.

92




6. ¢,Coémo se concibe
en la institucion la
evaluacion y cual es

su finalidad en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje en la
institucion?

El 53% de los encuestados concibe en la institucién la evaluacion en el modelo pedagdgico
contemporaneo, asi en las narrativas lo expresan: "Posibilitar la evaluacion con pregunta abierta,
posibilitar la evaluacién de manera practica en la instituciéon”, "El modelo de evaluacion debe estar
enfocado a las necesidades de cada disciplina de las ciencias forenses", "Implementaciéon de
evaluaciones no sélo a los estudiantes sino también a los estudiantes la cuales permitan una
retroalimentacion reciproca y en aras de un mejoramiento continuo”, Se evalla para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje evidentes en el Instituto”.  “permitir la evaluacion critica de
docentes y contenidos tematicos de las ensefianzas", “Visualizar las habilidades basados en el
abordaje, andlisis, discusion y solucion de casos", "evaluar mas integralmente las actividades
docentes".

E 13% de los encuetados conciben la evaluacion, en un modelo pedagégico conductista en donde
refieren: “Tener un grupo de lideres en evaluacién de referencia, apoyo y formacion continuada para
los docentes”. “Evaluar la evaluacion de forma periédica. Requiere un Comité técnico de pares con
asesores" "Evaluacién objetiva por parte de los estudiantes, de la metodologia utilizada por el
docente y/o facilitador y el grado de aprendizaje y comprension de los temas por parte de los
estudiantes”, y solamente en un porcentaje igual al 13% de los encuestados, no contestaron la

pregunta solicitada.

7. ¢Qué tipo de
recursos didacticos
prioriza la institucion
para desarrollar los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje?

El 33% de los encuestados prioriza recursos didacticos propios del modelo pedagogico
constructivista, es asi, que los encuestados refieren que el "Plan con premio nacional, regional,
seccional, de estimulacion y fortalecimiento a la innovacion pedagdgica, didactica forense con
énfasis en la medicion del grado de mejoramiento de su impacto en la actividad judicial”, Lectura,
revisién, andlisis del material de conocimiento, su aplicacion en los diferentes casos de la vida real
y de acuerdo con el contexto de la poblacién estudiantil, a través del andlisis de casos reales,
utilizacion tablero, presentacion video beam, peliculas, teleconferencias de otras ciudades y paises",
"Incentivacion de la investigacion mediante revision de articulos cientificos recientes y contrastar con
articulos antiguos del mismo tema" . "Revision de la literatura y elaboracion de trabajos escrito”,
“incluir soportes con material original que salga de los casos trabajados con los estudiantes y
material elaborado por los mismos estudiantes"...,“Para la evaluacion debe realizarse no solo desde
el saber, debe incluirse la posibilidad de entrar en la verificacion y corroboracion de los métodos y
técnicas empleadas en el quehacer, lo que permitiria un enriquecimiento continuo de los peritos
como docentes y de renovacion en el saber”, "Los recursos deben ser pertinentes para el desarrollo
de los procesos en el campo forense”, “Utilizacion de recursos virtuales actualizados que permitan
una mayor difusion del conocimiento que amplié la poblacién que recibe el aprendizaje”. Estas son
caracteristicas del modelo pedagdgico constructivista, donde toda evaluacién debe ser subjetiva y
debe intentarse ser individualizada, cualitativa e integral, donde se fomente los andlisis cientificos
e integrales, pero constructivos en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Es importante anotar, que en esta categoria se encontr6 que el 20% de los encuestados no contesta
a la pregunta solicitada, igualmente otro 20% de los encuestados, dieron respuestas que no
corresponden a lo solicitado.
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CARACTERIZACION
DEL MODELO

Teniendo en cuenta las respuestas dadas por los encuestados, se puede inferir que en un alto
porcentaje de ellos, basan sus respuestas desde el paradigma del constructivismo que concibe el
conocimiento como una construccion mental, se tiene en cuenta a la persona desde la concepcion
del desarrollo integral, teniendo en cuenta la experiencia de cada estudiante y respetando su proceso
de aprendizaje, es asi que De Zubiria, considera que “La finalidad de la educaciéon del modelo
constructivista, sera alcanzar la comprensién cognitiva, para favorecer el cambio conceptual de
forma significativa para la estructura cognoscitiva, se impulsa al estudiante a descubrir el
conocimiento para finalmente ser asimilado a partir de la experimentacion, desde esta perspectiva
el alumno es agente activo en el aprendizaje-ensefianza y el docente promueve éste proceso”. (2006
p. 166).

Ademas, de tener caracteristicas que se puede ubicar dentro del modelo pedagogico del
pensamiento critico de manera reflexiva, participativa y critica, de modo que esté interrelacionada
con conceptos previos, asi modifica sus estructuras y esquemas mentales de pensamiento y de
accion, buscando mejorar los niveles de reflexion y analisis, y construyendo conceptos derivados de
la recoleccion de informacién y de la misma praxis; igualmente, pretende como fin el desarrollo
integral, con herramientas como la observacion, investigacion, entrevistas, notas, entre otros. Por lo
tanto, se puede decir que se busca realizar un andlisis holistico de una situaciéon determinada para
luego llegar al pensamiento critico. Es asi, que Segun Peter Facione (2007), citado por Patifio, H
(2014), el pensamiento critico es el juicio autorregulado y con propésito que da como resultado
interpretacion, analisis, evaluacion e inferencia, como también la explicacion de las consideraciones
de evidencia, conceptuales, metodoldgicas, criterioldgicas o contextuales en las cuales se basa ese
juicio.

El pensamiento critico es fundamental como instrumento de investigacion, como tal, constituye una
fuerza liberadora en la educacion y un recurso poderoso en la vida personal y civica de cada uno.
Si bien, no es sinénimo de buen pensamiento, el pensamiento critico es un fenémeno humano
penetrante, que permite autorrectificar’ (2014, p. 6).

En mayor porcentaje también, se puede concluir que las respuestas estdn basadas en una
pedagogia desde una postura del pensamiento critico, llevando asi, a la comprension de la
priorizacion de ensefianzas y aprendizajes bajo este modelo pedagogico, el cual es entendido desde
la construccion del conocimiento de manera activa, reflexiva y critica, desde esta perspectiva
adquiere significacion el aprendizaje colaborativo fundamentado en la interaccion.

Desde la pedagogia del Pensamiento Critico, se desarrolla la capacidad investigativa, de analisis,
de reflexion y de creacién o construccién de nuevos conocimientos. Otras caracteristicas que se
evidencian en modelo pedagdégico y que son reconocidas a través de las respuesta de los
encuestados, es el trabajo en equipo, la tolerancia en los contextos laborales y los andlisis y criticas
proyectadas hacia los objetivos de la institucion o el area especifica.

Desde este enfoque pedagdgico los estudiantes se autoevalGan y coevaluan, llevando a reflexiones
para el crecimiento intelectual. Sin embargo, la propuesta del proceso de evaluacion se debe
concebir desde el enfoque constructivista, ya que para la formacion en areas forenses se parte de
la compresién, aplicacion e interpretacion de los hallazgos teniendo como referente los
conocimientos cientificos-técnicos propios, y siguiendo los procedimientos estandarizados, todo lo
anterior debe desarrollar habilidades o competencias fundamentales para el ejercicio adecuado y
pertinente de la actividad pericial; por tanto, aunque se sugiera implementar en el proceso
aprendizaje - ensefianza bajo parametros constructivistas la evaluacién, aun se concibe en términos
cuali-cuantificables, fundamentadas en el logro de las competencias laborales para el desarrollo
adecuado de las funciones periciales, lo anterior responde a la necesidad de establecer una medida
del conocimiento, del desarrollo de habilidades y aprehensiéon desde una mirada netamente forense.
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